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% Laminas y carteles para maestros
i s N Certificados para toda ocasién
Tel. 732-7441 N cuademos para el desarrollo

Fax: 732-7492 y practica de destrezas
Ldminas para proyectos

Nori, Limusa y otros

¥ | v EDICIONES GRUPO NORIEGA EDITORES
I J| Larousse e el s

Respondiendo a las necesidades educativas de nuestros niiios.

§ S  Ofrecemos:

N N * Mejor calidad al mejor precio

Q& ¢ Servicio esmerado * Entrega inmediata
2

® ¢ Servicios de impresion en:

b & * Tarjetas de Presentacién » Papel Carta
~J * Sobres Timbrados * Brochures
o~ * Formas Comerciales e Libros

2 * Cartapacios de presentaciéon * Recetarios
@ * Trabajos “Full-Color” ¢ Otros
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Nuestro experimentado equipo de
empleados le podré orientar sobre sus
necesidades de impresién.
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PUBLICACIONES YUQUIYU
1131 Ave. Jesis T. Pifiero San Juan, P.R.
00920-5605 Tel: 781-6120 Fax: 781-6977

Nuevas Publicaciones

TITULO : Col. Descubre (5 vols.)
Incluye: - Descubre el OPTIMISMO
- Descubre la AUTOESTIMA
- Descubre la COMUNICACION
- Descubre la ACTITUD POSITIVA
- Guia Didactica
Nivel 1ro a 6to Precio $69.70

TITULO: Col. Elige (5 vols.)

- Elige el OPTIMISMO

- Elige la AUTOESTIMA

- Elige la COMUNICACION

- Elige la ACTITUD POSITIVA
- Guia Did4ctica

Nivel 7mo a 9no Precio §59.75

TITULO: Col. Domina (9 vols.)

- Domina el OPTIMISMO
- Domina la AUTOESTIMA
- Domina la COMUNICACION
- Domina los VALORES
- Domina tus METAS
- Domina el MANEJO DE CONFLICTOS
- Domina la ACTITUD CONSTRUCTIVA
- Domina la SELECCION, COMUNICA-
CION Y RELACION DE PAREJA
- Guia didictica
Nivel 10mo a 12mo

Incluye:

Incluye:

Precio $107.55

Libros Educativos para Padres

Utiles para desarrollar charlas, seminarios, conferencias
en la capacitacion de los padres,

Precio por coleccién $149.50 (23 vols.)

1. Muchachos Aplicados (Aprender mss con el menos
esfuerzo)

2. Como hablar de sexo a los Ninos
3. Un regalo de Amor

4.Niiios que mienten (Como superar un problema que todos
los nifios presentan)

5. Hacer la tarea (Las obligaciones de los padres y las
obligaciones de los hijos )

6. Pensar como nifios (Tome el lugar de sus hijos y piense
en sus necesidades)

7. Formar hijos exitosos (El nuevo papel de los padres en la
formacion de los hijos.

8. Convierta a su familia en triunfadora (El uso de la
administracion en la vida cotidiana

9. Consejos obligatorios para los padres (Secretos para
educar 2 los hijos en un mundo conflictivo)

10. Como hablar de autoestima a los nifios

11. Madres Solteras (Guia de Supervivencis)

12. Diplomado en el hogar (Tips para el mantenimiento y Ia
organizacion de Ia vida en casa)

13.liMa maaaa!! (Eduque a sus hijos con inteligencia y evite
chantajes)

14. Vivir con adolescentes (Disfrute dia a dia esta increible
experiencia

15. Como fomentar la lectura ea los nifios

16. No por hoy no por maiiana sino... por siempre (Doce
cosas que quiero que mis hijos recuerden toda la vida)

17. Tips para rar el empleo deseado y a su medida

18. Como hablar para que su pareja escuche y como
escuchar para que su pareja hable)

19. Conversar con el bebé (Comunicacion efectiva entre
hijos y padres)

20. Madurez Familiar (Evite que sus frustraciones de niiio
afecten a su familis)

21. El nifio educado (Guia para los padres para mejorar los
valores y el comportamiento en los nifios)

22. Principios familiares (Sistema claro y firme para
formar hijos responsables)

23. Los siete secretos basicos de la dicha conyugal

Haiblame de Puerto Rico (Libro de colorear: historia,
folklore, hombres [lustres) Precio $6.95

Desarrollemos nuestra capacidad para pensar
Destrezas para el desarrollo del pensamiento critico . Nivel
4to. a Tmo. Libro Precio $12.95 Guia Precio $14.95

Lectura en Imagenes (16 vols.) Hermosa coleccion de
cuentos clasicos. Profusamente ilustrados, textos, cortos.
Encuademacion dura. Viene acompaiia con cassette. Nivel k-
4to. Precio col. $159.20

Chiquilines (8 vols.) Interesantes cuentos para el disfrute
de la lectura, Presenta temas que ayudan al nifio a enfrentarse a
situaciones extraordinarios. Nivel K-3ero. Precio § 47.80

Escuela y Sociedad: mi responsabilidad (Faltas,
delitos y sus consecuencias) Excelente libro para
desarrollar actividades educativas para la prevencion de la
violencia y la criminalidad.

Ni vel: 6to a 12 mo. Precio $14.95
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BIBESCO

Publicacién oficial de la Asociacién de

Bibliotecarios Escolares de Puerto Rico

(ABESPRI). Se publica cada dos anos.
Costo: $10.00 para no socios.

P.O. Box 191559
San Juan, Puerto Rico 00919-1559

PORTADA

La Junta de Directores
1994-96 agradece toda
colaboracién para el
logro de esta
publicacion.

La coordinacién
de esta publicacién estuvo a cargo
de la maestra bibliotecaria
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BIBLIOTECOLOGIA AL DIA
» Aplicacién de la tecnologia a los servicios
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Sara Lopez Alicea
Presidenta 1994-96

Es con sumo
placer que la Aso-
ciacion de Biblio-

tecarios Escola-
res de Puerto Rico les presenta este
niimero de la Revista BIBESCO. Con
este ejemplar culminan los diez afios de
la fundacién de nuestra organizacién. En
tan breve tiempo ABESPRI ha logrado
convertirse en una organizacion de presti-
gio en y fuera de Puerto Rico. Este logro
fue posible gracias a dedicados compa-
neros que aunaron esfuerzos para consti-
tuir y colaborar con la Junta de Directores.
Hay que reconocer la labor realizada por
las profesoras Carmencita de Leén, Marta
Ramirez (Q.E.P.D.), Lucy Maldonado,
Maria del Carmen Carri6n, Juanin Nifiez
y Shirley Kennerley. Cada una asumié la
presidencia de ABESPRI y supo condu-
cir exitosamente sus respectivos térmi-
nos.

El haber sido parte de este proceso
histérico fue para mi un verdadero reto.
En febrero de 1994 asumi la presidencia;
las inquietudes fueron muchas. El apoyo
recibido por los compaiieros fue inmen-
so0. Los componentes de la Junta, los coor-
dinadores regionales y los miembros de
los diversos comités colaboraron para
lograr la culminacién de esta primera
década. Gracias a todos los compaieros
que, sin escatimar esfuerzos y tiempo, me
brindaron su apoyo en el momento
preciso.

Exhorto a todos mis compaiieros a
unirse a la famila de ABESPRI y a cola-
borar en nuestras actividades. El conocer
tus ideas e inquietudes nos ayudari a
trazar el camino para esta década que
recién comienza.
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ABESPRI;
Sus Primeros Diez Anos

Periodo de Gestaciéon

El 16 de abril de 1985 despertamos del suefio para
iniciar la accién. Estdbamos celebrando la Semana de
la Biblioteca. Un grupo de veintitin (21) bibliotecarios,
bajo la direccién de la Profesora Carmencita de Le6n,
quien acababa de acogerse al retiro de sus funciones de
Directora del Programa de Bibliotecas Escolares del
Departamento de Instruccion, se reuni6 en el Restaurante
El Paseo de la Roosevelt. Allf ratificamos la idea que
Carmencita siempre habfa acariciado. Era necesario
crear una asociacién que respondiese a los intereses y
las necesidades de los maestros bibliotecarios de Puerto
Rico.

El grupo de los veintiuno (21) se fortaleci6 luego
con diez (10) compaiieros, a quienes invitamos a unirse
a nosotros. Como reconocimiento a estos gestores
mencionaré el nombre de todos y cada uno de ellos:

*  Norma Iris Albaladejo

* Angélica Boria de Parrilla

* Carmen Luz de Jesiis

*  Minerva Lafuente

* Luz M. Maldonado de Ortiz

* Juanita Peiia

*  Gladys Pérez Cordero

* Rafael Rodriguez Torres (Q.E.P.D.)

* Modesta Ruberté

* Roberto Santiago

* Virginia Niifiez Delgado

* Aidita Arroyo

*  Mirta Garcia

*  Shirley Kennerley Fagot

* Irma Muiiiz de Nazario

* Neida M. Solivdn

*  Carmen Rosa Avilés

* Emma Carrasquillo

* Emérita Falcon

* Carmencita de Leon

e Juanin Niinez

* Ada Nellys Pérez

Por: Virginia Niifiez, Socia fundadora y Directora del Programa de Bibliotecas Escolares del Departamento de Educacién

* Graciela Reyes Morales

* Ada I. Rosario Mojica

* Carmen L. Santiago

*  Miguel Vega

*  Luis R. Abraham

* Delfina Concepcion

* Doris Herndndez

* Maria de los Angeles Lugo
* Olga Santiago

Se celebraron trece (13) reuniones en el transcurso
de los diez (10) meses previos a la celebracién de la
Asamblea Constituyente.

El Nacimiento

iLleg6 el dia esperado! El 17 de febrero de 1986 es
una fecha memorable. Esaespléndida mafiana, un enor-
me cruzacalle recibia a los compafieros que acudieron
a la cita. El escenario fue la casa de Espaiia, en San
Juan de Puerto Rico. Las vetustas paredes de ese centro
cultural presenciaron la Asamblea Constituyente y la
toma de posesion de la Primera Junta de Directores
1986-88 de la Asociacién de Bibliotecarios Escolares
de Puerto Rico (ABESPRI).

Este primer bienio fue de creacién, de construccién,
de gran esfuerzo. Sin recursos econémicos para operar,
pero con la energia que emana del convencimiento, se
inici6 la tarea. Tuvimos el reto y el privilegio de la
creaci6n del logo y la bandera de nuestra organizacién,
simbolos de la filosoffa y de los derroteros del grupo.
Tenemos que hacer un paréntesis para honrar la memoria
de nuestro colega y amigo Rafael Rodriguez Torres
(QE.PD.). Rafa fue la chispa creadora de nuestro logo
y nuestra bandera. Hoy, desde la eternidad, comparte
con nosotros esta celebracién. Gracias amigo, siempre
vivirds en nuestros corazones.

Durante los dos (2) primeros afios, bajo el liderato
indiscutible de la Profesora Carmencita de Leén y con
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la colaboracién de muchas personas, ABESPRI se

levant6 fuerte y robusta. A los nueve (9) meses de vida

ya contaba con doscientos (200) miembros. Ademads

tenia:

* Logo

* Bandera

» Himno (Compuesto por la Profesora Carmencita
de Le6n)

+ Incorporaci6n al Departamento de Estado

» Papel oficial para la correspondencia

» Constitucién y Reglamento

» Codigo de ética

» Tarjetas de socios

» Alfiler con el logo a colores

* Tarifa especial de correos

* Apartado de correo

« Afiliacién a "International Association of School
Librarianship"

» Afiliacién a American Library Association

« Reconocimiento de la Escuela Graduada de Biblio-
tecologia de la Universidad de Puerto Rico, de donde
se recibio invitacién para participar en el proceso
de acreditacién de dicha escuela.

El Desarrollo

ABESPRI celebr6 su Primera Asamblea Semi-
anual en la Ciudad de las Lomas, San Germdn, gracias
a nuestras colegas Mirta Garcia y Gladys Sebastidn. La
Junta de Directores se trasladé desde el sdbado 30 de
agosto de 1986, al Parador Oasis. Temprano en la
maiana del domingo 31, estdbamos en pie de lucha.

De ese primer encuentro, ya constituidos como
asociacién, recordamos:

« Elexcelente contenido bajo el lema: Compu-servi:
un presente necesario en la biblioteca escolar.

« La numerosa asistencia, a pesar de efectuarse la
actividad en domingo. jElocuente expresién de
compromiso!

» El viaje la noche del sdbado a La Parguera.

» El desayuno pueblerino en una panaderia
de la ciudad.

« El viaje en guagua de los bibliotecarios de las dife-
rentes regiones.

* La camaraderfa y el compaiferismo como recom-
pensas al esfuerzo.

El primer cumpleaiios de ABESPRI se celebré en
la Primera Asamblea Anual de 1987, en el Hotel Conda-
do Beach, con 264 socios activos. Este aiio la Asocia-
cion se dej6 sentir en foros tan importantes como la
Legislatura y la Comisién de Reforma Educativa.
Ademds, se iniciaron las publicaciones: ABESPRINF,
carta informativa trimestral para la comunicacién de la
presidencia con la matricula y BIBESCO, revista oficial
cuyo primer niimero circulé en 1988, cubriendo el
periodo de 1986 al 1988.

Ponce, La Perla del Sur, abri6 sus puertas el domin-

20 6 de septiembre de 1987, para la Segunda Asamblea

Semianual. Gracias a Eloina Colondres, Olga Santiago

y alos demds ponceiios que fueron anfitriones. Se dedi-

¢6 la actividad al Afio del Lector. De este evento surgie-

ron tres (3) iniciativas importantes:

1. Se someti6 una resolucién a la entonces Secretaria
de Instruccién, Profesora Awilda Aponte Roque,
para que se incluyera al maestro bibliotecario en el
Premio de Excelencia al Maestro.

2. Se instituy6 la placa viajera. Esta idea de la Profe-
sora Elofna Colondres reconoce a la region educativa
que més socios lleva a las asambleas.

3. Como culminaci6n del Ano del Lector se instituy6
la Semana de la Lectura.

El término presidencial de 1988-90 lo inici6 la
inolvidable Marta Ramirez. Ella, al igual que Rafael,
descansan en los brazos de nuestro Padre Celestial. Ante
su repentina partida, la Profesora Luz M. Maldonado
de Ortiz asumi6 la presidencia interinamente. Luego
fue ratificada como presidenta. Le correspondi6 orga-
nizar la Tercera y la Cuarta Asamblea Anual en 1989
y 1990 respectivamente. En 1989 se cont6 con la presen-
cia de la Dra. Barbara Herring, Ejecutiva de American
Association of School Librarians, Divisién de Ameri-
can Library Association. La invitada hizo la
presentacién de las nuevas gufas para las bibliotecas
escolares, publicadas por American Library Associa-
tion y Association for Communications and Educa-
tional Technology, bajo el titulo Information Power:
Guidelines for Library Media Service.

El 1990 fue un aiio de suma importancia para la
profesi6n bibliotecaria de la Nacién Americana, Puerto



Rico y otros territorios. Por Ley del Congreso, se
celebraria la Segunda Conferencia de Casa Blanca
sobre Bibliotecas y Servicios de Informacién. Este
evento tenia como propésito reunir a todos los sectores
de la sociedad, incluyendo a los especialistas en biblio-
tecologfa, para expresarse en torno a los servicios antes
mencionados y presentar sus recomendaciones y resolu-
ciones. Estas peticiones serfan referidas al Congreso y
al Presidente de los Estados Unidos para promover legis-
lacién en favor de las bibliotecas y los servicios de
informacién.

ABESPRI hizo su aportacién a la Pre-Conferencia
de Casa Blanca. Varios de sus miembros fueron selec-
cionados como delegados, llevando el sentir y las reco-
mendaciones al pleno de dicha actividad. Durante la
presidencia de la Profesora Maldonado de Ortiz, la
Asociacién trabaj6 arduamente para la Pre-
Conferencia de Casa Blanca sobre Bibliotecas y
Servicios de Informacién en Puerto Rico. Entre otras
cosas, se produjo un excelente documento de resolu-
ciones y recomendaciones que se entregé al cuerpo
directivo y a los delegados de dicha Conferencia.

Después de la breve incumbencia de la Profesora
Marfa del Carmen Carri6n en la presidencia, asume el
liderato la Profesora Juanin Nifiez. Su gesti6n de 1990-
92 se caracteriz, al igual que las otras, por la dedicacién
y el esfuerzo continuo. La Quinta y la Sexta Asamblea
Anual correspondieron a este periodo. En este término
se realizaron gestiones y actividades relevantes:

1. Selogré la autorizacién del Secretario de Edu-
cacién para efectuar las asambleas en dias
laborables. De inmediato se sinti6 el efecto
de la medida. Las asambleas comenzaron a
celebrarse con asistencia de més de 400 socios.

2. Seenviaron reacciones a los medios de comu-
nicacién en torno a la sustitucién del libro
como recurso educativo.

3. Las compaieras Juanin Niifiez y Carmencita
de Le6n sostuvieron una entrevista con el
entonces Secretario de Estado, Antonio J.
Colorado, para evitar que se consolidaran las
celebraciones de la Semana de la Lectura y
la Semana de la Biblioteca.

4. Se ofreci6 un taller en la Regi6n Educativa de
Ponce sobre propuestas para allegar fondos

para las bibliotecas, con la Dra. Luisa Vigo
Cepeda como recurso.

5. Un taller similar al anterior se efectu6 en la
Regi6én Educativa de Arecibo.

6. Se logr6 el ingreso de cincuenta (50) socios.

7. Seinstituy6 el Premio al Graduado de Biblio-
tecologia. El primero recay6 en la maestra
bibliotecaria Norma Medina, de Lares.

8. Disefio de camisetas con el logotipo de
ABESPRI.

9. Conferencia taller sobre el tema: Estimulan-
do hacia la lectura: estrategias innovadoras
por la Profesora Virginia Carretero.

10. Incorporaci6n de la ceremonia de iniciacién
de nuevos socios en las asambleas anuales.

11. La quinta y dltima Asamblea Semianual se
efectud en este término. Mediante una enmien-
da al Reglamento, la membresia decidi6
descontinuar las mismas.

12. En la Quinta Asamblea Anual se present6 el
tema Estrategias para mercadear los servi-
cios bibliotecarios. El Sr. Fernando Valverde,
reconocido Relacionista Piblico, hizo gala de
sus conocimientos y experiencia en el campo.

La criatura sigue creciendo. Tiene seis (6) afios y
una familia numerosa y amorosa que le brinda su calor.
Shirley Kennerley es un miembro importante del clan
familar. Del 1992 al 94 le corresponde cuidar la criatura
y vigilar su crecimiento. La Séptima Asamblea Anual
en 1993, presidida por la Profesora Kennerley, gir6 en
torno al tema El Lenguaje Integral: Concepto y rol
de la Biblioteca en esa Innovacién. Las Profesoras Elba
Méndez y Lydia Gonzélez, de la Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras, tuvieron a su cargo la
discusién del tema. A Shirley le correspondi6 organizar
y dirigir también la Octava Asamblea Anual, cuyo tema
central fue La Biblioteca Escolar se Proyecta Hacia
el Futuro. Este periodo se destacé, entre otras cosas,
por:

1. La institucién del premio ABESPRI SE
PREOCUPA. Este le brinda la oportunidad
a los bibliotecarios de competir para mejorar
la coleccion de sus bibliotecas. En 1992 la
propuesta ganadora fue: Amigo cuéntame un
cuento, sometido por la compaiiera Marfa del
C. Cubero, de la Escuela Segunda Unidad José



Toro Rios de Humacao. En 1993 la propuesta
seleccionada fue Celebremos nuestros dias
festivos, sometido por la maestra bibliotecaria
Edilburga Nieves, de la Escuela Elemental
Lydia Meléndez de Aguada.

2. Se iniciaron los talleres de catalogacién para
brindar a los socios experiencias de educacién
continua.

3. Seofreci6 un taller sobre el tema La creativi-
dad en el desarrollo de libros propios, con
la Dra. Cynthia Lucena.

4. Promoci6n de la Semana de la Lectura en
los centros comerciales. Esta estrategia se ini-
ci6é en Plaza Carolina, luego pas6 a Plaza del
Carmen Mall en Caguas y en el préximo perio-
do presidencial se llevé a Plaza del Caribe en
Ponce.

5. Promocién de la Semana de la Lectura en
los medios de comunicacién. Shirley trabajé
intensamente en este aspecto.

Consiguié que el programa Hoy, conducido
por Judith Felicié en A.M. 81, cediera un espa-
cio de treinta (30) minutos diarios durante esa
Semana para llevar el mensaje de la impor-
tancia de la lectura. Se visit6é el programa
Despierta Puerto Rico de WAPA Television.

Los primeros diez (10) anos de ABESPRI los
culmina la actual Presidenta, Profesora Sara Lépez
Alicea, del Distrito Escolar de Cayey. Su periodo de
presidencia es del 1994 al 1996. Al excelente trabajo
de sus predecesoras, Sara y su Junta de Directores,
afiaden:

1. La publicacién de un articulo en el periédico
solicitando donaciones de libros para biblio-
tecas con mayor necesidad.

2. Talleres de catalogacién en:

» Mayagiiez con la Profesora Isabel Ruiz.
¢ Rio Piedras, Escuela Graduada de Biblio-
tecologia con la Dra. Luisa Vigo Cepeda,
- catedrdtica de la misma.
« Patillas, Biblioteca Comunal, con recursos
de la propia Asociacién.

Nota de la autora:
Este d P los que
y espacio, Para més detalles refiérase a los archivos de la Asociacién.

mis relevantes. Hay una serie de detall

3. Lamodificacién de la actividad Promoviendo
la Lectura en los centros comerciales. Ahora
se conoce como Promoviendo la Lectura en
Puerto Rico. En 1995 se efectué en el Parque
de las Ciencias en Bayamén.

4, Como cierre de la Semana de la Lectura se
hizo la presentacién Entre Cuentos, Poesias
y Canciones en la Biblioteca Carnegie de San
Juan. Esta fue una exquisita y concurrida
actividad.

5. Se amplia el Proyecto ABESPRI SE PREO-
CUPA para otorgar un premio adicional.
Ahora se ofrece un premio para el enrique-
cimiento de una coleccién de materiales y otro
aun proyecto innovador. En 1995 se otorgaron
los premios a la Escuela Superior Blanca
Malaret, de Sabana Grande y a la Elemental
Pedro F. Colberg, de Cabo Rojo. Las maes-
tras bibliotecarias son: Nilda Martir y Marfa
Petrovich, respectivamente.

Le corresponde a la Profesora Sara Lopez Alicea,
organizar la Décima Asamblea Anual para cerrar con
ella la primera década de vida de esta Asociacion.

Al inicio del nuevo milenio estaremos enfrentando
la dificil etapa de la adolescencia. Epoca de transici6n
y de cambios profundos. Por tanto, tenemos que prepa-
rarnos profesionalmente para entregarnos a éstos. As{
nos ayude Dios.

@raciax

que no se mencionan por falta de tiempo
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sidentas de los

Presidentas de ABESPRI en sus primeros diez aftos. De izquierda a derecha:
Profesoras Sara Lépez, Juanin Niifiez, Maria del Carmen Carrién, Lucy
Maldonado, Carmencita de Leon - presidenta fundadora. Sentada: Shirley
Kennerley. Ausente: Marta Ramirez.
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Aplicacion de Vla tecnologia a los

servicios bibliotecarios escolares

1L Por: Profesora Virginia Nifiez, Di del Programa de Bibli Escolares del Dep de Educacit
BEER COMPUMAT
SR e s L

oA ,//'.
RAP READ

La Ley Ndm. 68 del 26 de agosto de 1990, Ley
Orgénica del Departamento de Educacién, en el Capitulo
1, Articulo 1.02 Declaracién de Politica Publica,
establece que:

“El Secretario, segin un plan por eta-
pas, proveerd recursos humanos y
fiscales necesarios para la creacion de
nuevas y mejores bibliotecas. También
insistird en promover el uso cada vez
mds intenso de la biblioteca desde el
nivel preescolar. La biblioteca escolar
deberd estar disponible para uso por los
educandos en el horario extendido.
Como recurso esencial en el proceso
educativo, la biblioteca constituird un
centro de recursos tecnoldgicos y audio-
visuales.”

El reconocimiento oficial de que la biblioteca es un
componente esencial en el proceso educativo y el
compromiso de dotarla de recursos tecnolégicos, son

hechos relevantes que facilitardn el logro de las metas
del Programa de Bibliotecas Escolares.

Desde la década de 1980 se han realizado esfuerzos
por colocar las bibliotecas escolares en ruta hacia un
nuevo siglo. Bajo la direccién de la profesora
Carmencita de Le6n, el Programa inicié6 el proyecto “Li-
brary Involvement for Education Network
(LIFENET)”. En éste se comenzé con la utilizacién
de microcomputadoras y otros equipos tecnolégicos
sofisticados en nuestras bibliotecas. Anteriormente, se
contaba con equipos audiovisuales que permitian el
desarrollo de las colecciones incluyendo diferentes
formatos.

En estos momentos (1994-95) se desarrollan cuatro
(4) proyectos educativos en nuestras bibliotecas, que
requieren la utilizacién de las microcomputadoras y
otros recursos tecnolégicos. Estos son: Bibliotecas
Escolares Electronicas Recurso (BEER), Refuerzo
de Destrezas Utilizando la Computadora (REDUC),
Rapid Reading (RAP READ) y Matemiticas con
Computadoras (COMPUMAT). Veamos cada uno de
ellos.

*  Presentado en la Asamblea Anual de 1a Asociacién de Bibliotecarios Escolares de Puerto Rico de 1995.
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Proyecto de Bibliotecas Escolares Electrénicas Recurso (BEER)

ODEPARTAMENTO O EOUCACION
PROYECTO BRER
Otscribuctden Ceogréfica

Esc. Int,
Luis Mufioz Marin

£3c, Sup.
Esc. Int. Judith A, Vivas
Irma Deliz de Muboz

Esc. Sup.

Esc. Sup.
Patria La Torre

£sc. Int.
Jorge Seda Crespa #""r- San Sebastidn
Cn Utdado
Las Marfas

Florida

Esc. Sup.
Hermanas Custodios

Adjuntas dayuys

Esc. Int, Horsigueros r Esc. Sy

Randn Rodriguer Ofaz

Esc. Sup.
Leonfdes Morales Rodriguez

Esc. Sec.

Esc. Int, Bellas Artes
José Onofre Torre

José E. lu

50 Esc.Sup.
Ponce de Ledn

La Biblioteca Escolar Electrénica Recurso (BEER)
serd el nicleo de una red electrénica que ofrecer4 sus
servicios a la comunidad escolar de su distrito. Su colec-
cién incluird materiales de referencia desde kindergar-
ten a duodécimo grado. Se fortalecerdn las dreas de
Puerto Rico, Tecnologia y Ciencia en todas las bibliote-
cas participantes en el proyecto. Las 30 bibliotecas
escolares designadas como BEER, contardn con un drea
de especialidad. Esto facilitard el que se puedan
compartir los recursos bibliogréficos existentes, para
utilizar mds eficientemente el presupuesto del
Departamento. Los maestros bibliotecarios participardn
en la seleccién de los materiales especificos para sus
bibliotecas.

Las BEER tendrdn un centro de informacién
electrénica compuesto por una red automatizada de
microcomputadoras. Incluyen equipos de CD-ROM,
facsimil, mdquina fotocopiadora y “modem”. Estos se
complementardn con programas de automatizacién de
bibliotecas en espaiiol, entre los cuales se encuentran
médulos de catdlogo de circulacion para la preparacién
de informes y de adquisiciones. Ademds, incluir4 bases
de datos en CD-ROM tales como enciclopedias, atlas,
indices de revistas y articulos de revistas con el texto
completo. La coleccién contard con programas de
aplicacién en espafiol, como: procesadores de palabras,

sc. Sup.
José S. Alegrfa

Juan Ponce de Ledn 11

p.
Yauco vosefina Léon Zayas
Ponce  VHana Dfez

Luis Lloréns Torres

€3¢, Sec.
Cact Agleyband

Esc, Elem.
Julfo Sellés Sold

€ Esc. Sup.
José Gautier Benftez

£sc. Sup.
José Collazo Colén

Esc. Int,
Coleen Vizquez

Esc. Int,
Lola Mf114n

Naranjito
ovis

C
Barranquitas
Cidra

Esc. Sup.
Ana J. Candelas
Esc. Elen. Urdana

, e

Esc. . Sec
Carmen Bossolo de Muyke Germin Mcékebo((

Esc. Sup. Yec.
Pablo Coldn Berdecia

hoja de cdlculo electrénica y programa de publicacién.
Este centro de informacién electrénico brindar4 a todos
los estudiantes y maestros el acceso a la mds moderna
tecno-logia para el manejo de la informacién.

A través de un terminal de la red clectrénica, estu-
diantes y maestros, podrdn obtener informacién gen-
eral o especializada sobre una infinidad de temas. Los
datos obtenidos en la red electrénica, pueden leerse en
la pantalla o imprimirse para su lectura posterior. El
usuario complementard y ampliard su bisqueda en la
coleccién impresa existente, utitlizando el catdlogo en
linea y haciendo bisquedas manuales en las diversas
fuentes impresas.

Este proyecto piloto se desarrollar4 en tres etapas.
La primera (1994-95), se concentraré en la organizacién
de la infraestructura, el adiestramiento al personal y el
servicio a los estudiantes y maestros de las escuelas que
son sede. En la segunda, aquellos estudiantes y maes-
ros que no cuentan con bibliotecas escolares en sus
planteles o con los materiales necesarios, recibirdn servi-
cios de informacién de las BEER via telef6nica o
personalmente mediante visitas a las bibliotecas durante
el horario extendido. Todos los estudiantes y maestros
del sistema tendrdn acceso a estas bibliotecas en el hora-
rio extendido. El horario se determinaré a base de las
necesidades y del personal disponible.
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Todas las BEER estardn interconectadas por via
telefénica y facsimil. De necesitar una informacién o
un material que no esté disponible localmente, éstos
serdn solicitados a otra de las BEER para ser enviado
via facsimil o para separarse en reserva.

De no encontrarse la informacién en las bibliotecas
escolares, la BEER accesard la Red de Informacién
Cooperativa de Puerto Rico (RICOPUR). Esta red se
est4 desarrollando como parte de un consorcio estable-
cido entre el Departamento de Educaci6n y el Recinto
Universario de Mayagiiez y es auspiciada con fondos
federales del Titulo 111 de Library Service and Construc-
tion Act (LSCA).

Ya se completé la creacién del catilogo computa-
dorizado de las Bibliotecas Escolares del Departamento
de Educaci6n, llamado EDUCAR, el cual servird de base
para el catdlogo en linea que serd instalado en las BEER
como parte de este proyecto. El Recinto Universitario
de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico fue
contratado para realizar esta labor.

El programa automatizado de catalogacién disponi-
ble en las BEER facilitaré la catalogacion de los materia-
les adquiridos a nivel local, al igual que la transferencia
de los récords electrénicos de los materiales nuevos
producidos en el nivel central. Se fomentarén proyec-
tos cooperativos locales con maestros bibliotecarios de
otras bibliotecas escolares, los cuales, entre otros, utili-
zarén este sistema para la produccién de tarjetas para
poner al dfa los catdlogos, ofreciendo asf acceso més
efectivo a la informacién disponible.

La mayoria de las BEER se establecerdn en escuelas
superiores, ya que en este nivel la investigacién reque-
rida a los estudiantes es méds compleja. Sin embargo,
participarén siete escuelas intermedias y dos escuelas
elementales.

La tercera etapa del desarrollo del proyecto contem-
pla extender los servicios a la comunidad, en la medida
que los recursos lo permitan. Esta estrategia brinda al
Departamento la oportunidad de proveer, a corto plazo,
el acceso a la informacién y a los servicios bibliotecarios
bésicos a los estudiantes y maestros que carecen de €stos.
Simultdneamente, el programa de Bibliotecas Escolares
continuaré desarrollando bibliotecas escolares en cada
una de las escuelas, segdn el presupuesto lo permita.

Refuerzo de Destrezas
Utilizando la Computadora (REDUC)

Este proyecto, financiado con fondos federales de
Titulo 1, tiene el propésito de refinar las destrezas de

los estudiantes participantes en las 4reas de espaiiol,
inglés y matemdticas. Se desarrolla en estrecha coordi-
naci6n con los maestros de las dreas curriculares antes
mencionadas. Las escuelas que actualmente se
benefician son:
» Segunda Unidad Atalaya de Aguada
« Segunda Unidad Federico Degetau de Cabo Rojo
+ Segunda Unidad Acar6n Correa de Cabo Rojo
» Segunda Unidad Vézquez Pueyo de Sabana
Grande
o Elemental Jardines de Monte Hatillo de Rio
Piedras 3
+ Elemental Luis Muiioz Marin de Carolina 3

“Rapid Reading” (RAP READ)

Su objetivo es desarrollar las destrezas de rapidez y
comprensién de la lectura en los estudiantes del nivel
elemental de catorce (14) escuelas de la Regién Educa-
tiva de San Juan. Estas son:

Region: San Juan
Carolina 2 - Biblioteca Escuela Elemental
Marfa T. Serrano
Carolina 3 - Biblioteca Escuela Elemental
Luis Mufioz Marin
- Biblioteca Escuela S.U.
Carlos Conde Marin
Rio Piedras 1 - Biblioteca Escuela Elemental
Emilio del Toro
Rio Piedras 2 - Biblioteca Escuela Elemental
Gustavo Adolfo Bécquer
Rio Piedras 3 - Biblioteca Escuela Elemental
Amalia Marin
- Biblioteca Escuela Elemental
Jardines de Monte Hatillo
- Biblioteca Escuela Elemental
Jardines del Paraiso
Rio Piedras 4 - Biblioteca Escuela Elemental
Antonia Sdez
Rfo Piedras 5 - Biblioteca Escuela S.U. Arturo
Morales Carri6n (S.U. Tortugo)

Guaynabo - Biblioteca Escuela Elemental
Betty Rosado

San Juan 1 - Biblioteca Escuela Elemental
Martin G. Braumbaugh

San Juan 2 - Biblioteca Escuela Elemental
Jesis M. Quifiones

Trujillo Alto - Biblioteca Escuela Elemental

Jesus Silva
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Matematicas con Computadoras ( COMPUMAT)

Consiste de la utilizacién de los “Digitor Skillmas-
ter” para reforzar las destrezas matemiticas relacionadas
con las operaciones basicas. Participan los estudiantes
de Titulo I de diecisiete (17) escuelas. Se utiliza la estra-
tegia de trabajo en equipo entre los maestros de matemé-
ticas y los maestros bibliotecarios, para seleccionar los
estudiantes de acuerdo con su necesidad educativa,
planificar las tareas, programar las visitas de los grupos
a la biblioteca y evaluar el progreso alcanzado por los
educandos.

Proyecciones

Durante el préximo afio escolar 1995-96, concentra-
remos nuestro trabajo en varios aspectos que denomina-
remos énfasis facilitadores para afianzar los proyectos.
Estos son:

1. Trabajar a nivel central, con los directores de
los programas, los técnicos de curriculo y los
supervisores generales para que participen en
la evaluacién y selecci6n de todo tipo de recur-
sos bibliotecarios e integren la utilizacién de
los mismos en las guias curriculares de sus
disciplinas. Ademds, se ofrecerd asistencia
técnica en relacion con la necesidad de que se

enfoquen los cursos en términos del estudiante
y la utilizacién de informaci6n variada extrai-
da de diversidad de fuentes, para promover
independencia en el aprendizaje.

2. Capacitar a las facultades de las escuelas parti-
cipantes en los proyectos para que utilicen los
recursos electrénicos disponibles en las biblio-
tecas (programas computadorizados, videodis-
cos, CD-ROMs y otros) de manera efectiva.

3. Aumentar las visitas y los adiestramientos
como accién colaborativa.

4. Actualizar la Carta Circular del Programa.

5. Extender los proyectos a otras escuelas en la
medida que los recursos econémicos lo
permitan.

Esperamos y deseamos que, paulatinamente, todas
las bibliotecas tengan la oportunidad de mejorar sus
servicios con la incorporacién de la tecnologfa como
un medio para lograr el impacto educativo deseado en
nuestros estudiantes. Queremos ser efectivos en la
formacién de un estudiante con capacidad y deseo de
aprender, con responsabilidad y conciencia ciudadana,
con capacidad para producir y para mejorar nuestra
calidad de vida.

LuisR.,,
onzalez

* Libros
* Mapas y globos mundiales
Bultos escolares
* Articulos de promocién

REPRESENTANTES EXCLUSIVOS DE:
George F. Cram Co.
Child's World
A. Rifkin Co.

For the Teacher (FTT)

Para mas informacioén:

S 7210377

@3

Pedro g giouanstti

Abogado - Notario

iMuchas felicidades

ABESDPRI

en su 10mo. Aniversariol

Plaza del Mercado Oficina 14 « (Frente Centro Judicial)
Caguas, P.R. 00725
P.O. Box 362813 » San Juan, P.R. 00936
Tel. 743-4465
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Los intereses de los jovenes puertorriquenos:
implicaciones para el desarrollo de las
colecciones en las bibliotecas escolares y publicas

L. Introduccion

Los intereses en lectura de los jévenes en Puerto
Rico han sido poco explorados. Sin embargo, para
poder desarrollar el Programa de Orientacién y las
colecciones para este tipo de cliente, tanto en las
bibliotecas escolares como publicas, es imprescin-
dible que el bibliotecario cuente con este tipo de
informacioén.

Este articulo tiene como propdsito:

» mencionar los hallazgos sobre los intereses de
los j6évenes puertorriquefios de acuerdo a un
estudio realizado.

« describir las caracteristicas y tipos de lecturas
que los jévenes prefieren de acuerdo a un
estudio realizado.

* identificar las implicaciones de estos hallazgos
en el desarrollo de colecciones para este tipo
de cliente.

Definicion de términos:

+ Intereses: dreas o aspectos temdticos que
atraen, son relevantes o se desean explorar.

¢ Jovenes: individuos entre las edades de 13 a
18 aios.

* Tipos de lecturas: entre €stos se encuentran
las revistas, el periédico, las tirillas cémicas y
los libros.

* Desarrollo de colecciones: el proceso de
formar una coleccién de materiales para una
biblioteca, partiendo del estudio de la comu-
nidad y seguido por la preparacion de politicas
y criterios de seleccién; la seleccion, la adqui-
sici6n, el descarte, la preservacion y el mante-
nimiento de dicha coleccién.

« Biblioteca publica: la biblioteca que tiene
como propésito principal informar, recrear,

155

Por: Consuelo Figueras, Ph.D., Catedritica Asociada Escuela de Bibliotecologfa y Ciencia de la Informacién,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

preservar y promover la cultura local y educar.
Cuenta como sus usuarios a toda la ciudadania.

« Biblioteca escolar: biblioteca que tiene como
propésitos fundamentales el ampliar las
experiencias del curriculo escolar, el desarro-
llar en los estudiantes las destrezas de
auto-aprendizaje y promover el interés de éstos
hacia la lectura.

II. Los Jovenes

Los j6venes entre las edades de 13 a 18 afos
tienen unas caracteristicas particulares que los
identifican como un grupo de usuarios diferente a
los nifios y los adultos. Durante este periodo, el ser
humano pasa por unos cambios fisicos conside-
rables que tienen una gran repercusion en su desa-
rrollo social, psicol6gico, moral y particularmente
en sus intereses (Muss 1990, 5). Todo profesional
debe sensibilizarse a los cambios y caracteristicas
de éstos para ofrecerles servicios y materiales
pertinentes.

Durante el periodo de la juventud, el individuo
lucha por lograr: su madurez emocional, social ¢
intelectual; una independencia relativa; comporta-
miento sexual responsable; una ocupacién; iden-
tidad propia y un sistema ético y filoséfico de la
vida (American Library Association 1993,3).
Muchos de los hébitos que desarrollan 0 mantienen
en esta etapa se contindan por toda la vida. Por
consiguiente, el mantener o desarrollar el interés y
el hdbito por la lectura en los jévenes, es un objetivo
esencial para todos los educadores, ya que lo que se
logre en esta etapa va a determinar si el individuo
se convierte en un lector de por vida.

Los jévenes, en términos generales, se interesan
por materiales que tratan de los cambios que ocurren
en sus cuerpos, sentimientos y relaciones sociales.



Se interesan también por lecturas que tratan sobre
las primeras experiencias, tales como: la primera
cita, el primer empleo, la primera experiencia sexual
y el primer fracaso, entre otros. Les gusta leer sobre
figuras reconocidas en ciertos campos, los proble-
mas sociales y sobre sus pasatiempos favoritos
(Chelton y Rosinia 1993, 9-10).

En la literatura se reconoce la importancia de
identificar los intereses especificos de los clientes
para ofrecer a €stos los materiales de su interés, y
por ende, mantener su hdbito de lectura (Lockett
1989, 11). El dltimo estudio de este tipo en Puerto
Rico fue realizado por el CES en el 1967. Esto impli-
ca que no existe un perfil del joven lector puerto-
rriqueiio actual. Sin embargo, se escuchan quejas a
diario afirmando que el joven puertorriqueio no lee.
¢Serd esto cierto? Si asumimos que es asf, ;cudles
son las razones? ;Existen otras actividades que
llaman mds la atencién del joven que la lectura?
¢Sabemos cudles son los intereses de los jévenes
puertorriquefios? ¢Existe una literatura en espaiiol
para jévenes que responda a los intereses de éstos?
¢Responden las lecturas asignadas en las clases de
espafiol a las necesidades e intereses de los j6venes?

Con el propésito de responder parcialmente a
las interrogantes mencionadas, durante el curso es-
colar 1991 al 1992, se llevé a cabo un estudio entre
un grupo de jévenes puertorriquefios. Este estudio
fue parte de los requisitos del Curso de Lecturas
para la Juventud ofrecido en la Escuela de Bibliote-
cologia y Ciencia de la Informacién de la Univer-
sidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

III. Metodologia del estudio

La metodologia utilizada en este estudio fue la
descriptiva y la técnica utilizada fue la encuesta.

La muestra para el estudio se obtuvo de ocho
escuelas secundarias. Las escuelas se seleccionaron
a conveniencia de los estudiantes. Seis jévenes de
cada sexo, un representante de cada una de las
edades que se incluyen en la definicién de joven,
esto es, de trece a dieciocho (13 a 18) aiios, fueron
seleccionados en forma aleatoria de cada una de las
escuclas. La muestra de jévenes seleccionada
incluy6 a residentes de Carolina, Corozal, Comerfo,
Vega Baja, Lares, Rio Piedras, Trujillo Alto y San
Juan. La muestra total de j6venes participantes fue
de noventiseis (96), cuarenta y ocho del sexo
femenino y cuarenta y ocho del sexo masculino.
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Para obtener la informacién deseada se utilizé
como instrumento un cuestionario. El mismo fue
desarrollado por la investigadora y validado por los
estudiantes con grupos de jévenes en las escuelas
donde trabajaban o a las que tenian acceso.

El préximo paso fue administrar el cuestionario
para identificar los intereses de los jévenes. Con la
informacién recopilada se examinaron los diversos
tipos de herramientas de seleccién de materiales en
espaiiol para determinar si incluian resefias o anota-
ciones de material actualizado que respondiera a los
intereses de los jévenes puertorriquefios. El siguien-
te paso fue identificar la literatura para jévenes, en
idioma espaiiol, disponible en el mercado. Se visi-
taron bibliotecas y librerias para identificar si esta
literatura responde a los intereses y caracteristicas
preferidas por los joévenes puertorriquefios.

IV. Hallazgos

Los hallazgos mds importantes del estudio son
los siguientes:

Ver television es la actividad que més les gusta
realizar, tanto a los varones (80%) como a las
hembras (74%). La lectura no fue seleccionada por
ninguno de los participantes como una actividad
preferida. Sin embargo, el estudiar fue seleccionado
por 54% de los varones y 70% de las mujeres como
una de las actividades que les gusta realizar en su
tiempo libre. No obstante, ésta es una actividad que
requiere de la lectura. (Véase Tabla I para otras
actividades de interés.)

Tablal - Actividades que les gusta llevar a cabo a los jévenes

en el tiempo libre.
VARONES % HEMBRAS %
ver television 80 ver television 74
descansar 74 estudiar 70
jugar 60 descansar 61
estudiar 54 ejercicio 39

Al preguntarles directamente a los jévenes si les
gusta leer, aunque no es una de las actividades
favoritas para hacer en su tiempo libre, 26% de los
varones y el 31% de las hembras indicaron que sf.
Esto aparenta representar una pequeiia preferencia
de un 5% de las hembras sobre los varones hacia
esta actividad. Sin embargo, son mas las mujeres
(43%) que los varones (36%) las que categéri-
camente indican que no les gusta leer. (Véase la
Tabla II.)



Tablall - Opinién de los jovenes sobre la lectura.

Les gusta leer
VARONES HEMBRAS
Si No  Aveces Si No  Aveces
26% 36% 38% 31% 43% 26%

Es muy significativo que son pocos los jévenes
que indican que encuentran las lecturas de los temas
que les interesan, por lo cual, no es de extranarse
que la lectura no sea de sus actividades favoritas.
Sélo un 13% de las hembras y un 11% de los varones
respondieron que encuentran las lecturas de los
temas que les gustan. Pricticamente la mitad de la
muestra indica encontrar estos temas en ciertas
ocasiones. (Véase Tabla III.)

Tabla lll - Opinién de los jévenes sobre disponibilidad de lecturas de

temas que les gustan.

Consiguen las lecturas sobre temas que les gustan

VARONES HEMBRAS
Si No  Aveces Si No  Aveces
1% 37% 52% 13% 36% 51%

Tanto las hembras (62%) como los varones
(60%) coincidieron en que el lugar principal donde
encuentran las lecturas de su interés son los puestos
de revistas, seguido por el hogar, el supermercado y
en cuarto lugar en la biblioteca. (Véase la Tabla
IV.) Esto es indicativo de que la mayoria de las
colecciones de las bibliotecas no responden como
deberian a los intereses de los jévenes, ya sea por
los temas o por los formatos incluidos en éstas.

Tabla IV - Lugar donde los |0 consiguen lecturas con temas de
su interés.
Consiguen las lecturas que les interesan
VARONES HEMBRAS
Puestos de revistas 60% 62%
En el hogar 60% 52%
En el supermercado 40% 48%
En la biblioteca 38% 35%

La mayoria de los encuestados encuentran que
las lecturas que les asignan en las escuelas no van
de acuerdo a sus intereses. (Véase Tabla V.) Un
18% de los varones y un 15% de las hembras las
encuentran interesantes. S6lo un 12% de los varones
y un 189% de las hembras entienden que estas lecturas
responden a sus intereses. Esto puede estar afectan-
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do adversamente el desarrollo de lectores de por
vida, que es uno de los propésitos de la escuela.
Por lo tanto, las lecturas que se seleccionan para el
curriculo de espariol deben reevaluarse ya que de
acuerdo a mds del 50% de los jovenes no responden
a sus intereses o son aburridas.

TablaV - Opinién de los jévenes sobre las lecturas que les asignan en

las escuelas.

Consideran que las lecturas que les asignan en las escuelas...

VARONES HEMBRAS
van de acuerdo a
nuestros intereses 12% 18%
no van de acuerdo a
nuestros intereses 49% 48%
son aburridas 21% 19%
son interesantes 18% 15%

En la Tabla VII se incluyen los diez temas de
mayor interés para los jévenes considerando ambos
sexos. En la lista de los varones predominan los
temas relacionados con la ciencia y la tecnologia
seguidos por los relacionados con su desarrollo per-
sonal y social. En lalista de las hembras predominan
simplemente los temas relacionados con su desa-
rrollo personal y social. Los temas que son de mayor
interés para ambos, aunque en diferente orden de
importancia son: el cuidado personal, lo desco-
nocido, la amistad, la ciencia ficcién, los deportes y
la madsica. Otros temas de interés relacionados, pero
de diferentes puntos de vista, son el sexo, la sexua-
lidad, el noviazgo y el romance.

Tabla VIl - Temas de mayor interés para los jovenes.

Los diez temas de mayor interés en la lectura

VARONES HEMBRAS
deportes 60% el cuidado personal 76%
lo desconocido 57% la amistad 74%
el sexo la comunicacién
y la sexualidad 57% entre jovenes 72%
los inventos 57% la belleza 65%
las computadoras 51% la moda 65%
ciencia ficcién 51% la musica 61%
viajes espaciales 46% el noviazgo y romance 54%
la masica 43% lo desconocido 50%
la amistad 40% ciencia ficcion 48%
el cuidado personal 34% deportes 48%

En cuanto a las secciones o temas del periédico
que prefieren los jovenes, es entendible que el 74%
de los varones participantes prefieran leer la seccion
de deportes, ya que éste fue el tema niimero uno en
su lista de temas preferidos. Las hembras escogieron



tres secciones que cubren el cuidado personal y el

ambiente social, dreas relacionadas con su lista de

temas de preferencia. Estas fueron artistas (83%),
modas (72%) y personas famosas (48%).

En ambos casos, los jovenes escogieron la
seccién del horéscopo, lo que muestra su preocupa-
cién o interés en lo desconocido. A lalista de prefe-
rencias de ambos sexos se le anaden también las
noticias, lo que demuestra su interés en temas loca-
les y mundiales de actualidad.

Por otro lado, el interés de los varones por los
pafses y los artistas sefialado en la Tabla VIII no fue
identificado como tal en la tabla anterior. (Véase
Tabla VII y VIIL)

Tabla VIll- Secciones o temas del periddico de interés para los jévenes.

Secciones o temas que les gusta leer del periédico

VARONES HEMBRAS
deportes 74% artistas 83%
noticias locales 46% modas 72%
otros paises 46% horéscopo 65%
horéscopo 46% personas famosas 48%
artistas 40% mu‘ads el 48%

Los temas de interés de los jévenes se reflejan
en los tipos de revistas que leen con mayor fecuen-
cia. (VéaselaTablaIX.) Por el tipo de revista selec-
cionado, en el caso de los varones se repite su interés
en los deportes, el cuidado personal, el sexo y los
artistas. Se reafirma nuevamente su interés en otros
paises como revelado en la tabla anterior. En el caso
de las jovenes, se repite su interés en el cuidado per-
sonal, la moda, los artistas y el romance.

Tabla IX - Revistas que los jévenes prefieren leer.

Revistas que prefieren leer
VARONES HEMBRAS
Sports lllustrated 34% Imagen 78%
GeoMundo 29% TV Guia 61%
Imagen 29% TV Novelas 57%
TV Guia 20% Vanidades 30%

No son sélo los temas los que impactan el tipo
de lectura que los jévenes prefieren. Existen otras
caracteristicas que tanto las jévenes como los jéve-
nes coinciden que deben tener las lecturas que les
interesan. Entre éstas estdn el que los personajes
principales sean jévenes como ellos, que incluyan
mucha accion y descripciones breves, ademds, que
sean ilustradas. (Véase Tabla X.) A estas caracte-

-18 -

risticas el 74% de los varones y el 45% de las
hembras afaden que las lecturas sean cortas.

Tabla X - Caracteristicas que deben tener las lecturas para jévenes.

Tipos de lecturas que les gustan

VARONES HEMBRAS
Jévenes que son
Cortas 74% personajes principales 80%
llustradas 71% Con mucha accién 72%
Con mucha accién 71% Descripciones breves  65%
Jévenes
NS U 20N iee B e ot

Descripciones breves  51%

De acuerdo a las caracteristicas expresadas como
preferidas, es entendible que tanto los jévenes como
las j6venes prefieran la lectura de revistas, periédicos
y tirillas cémicas sobre los libros. (Véase la Tabla
XI1.) Esto también se refleja en el tipo de lecturas
que les gusta hacer a ambos grupos que incluyen
los articulos, tanto de revistas como periédicos y
los cuentos. Los varones aiiadieron las leyendas y
las hembras las novelas cortas. (Véase la Tabla
XIL)

Tabla XI - Materiales que les gusta leer a los jévenes en orden de

prioridad.
Tipo de material que les gusta leer en orden de prioridad
VARONES HEMBRAS
revistas 86% revistas 48%
periédicos 66% periddicos 48%
tirillas cémicas 57% tirillas comicas 43%
libros 54% libros 20%

Tabia XIl - Tipos de lecturas que prefieren los jovenes.

Tipos de lecturas que prefieren
VARONES HEMBRAS

articulos de periddicos 74% articulos de revistas ~ 87%

cuentos 66% cuentos 70%
articulos de revistas  63% articulos de periddicos 63%
leyendas 51% novelas cortas 59%

Las fuentes de seleccién de materiales en espariol
disponibles en el mercado y evaluadas para este
estudio, no facilitan efectivamente la seleccion de
los materiales para los j6venes. Esto se debe a que
muy pocas incluyen evaluaciones de materiales para
j6venes, con la limitacién que la mayoria de los
materiales evaluados son para jévenes entre las
edades de trece (13) a catorce (14) anos. Ademds,
las anotaciones o descripciones incluidas son muy
limitadas. Por lo tanto, se encontré que la manera



mds efectiva para identificar este tipo de material
es la evaluacién individual.

Para este aspecto del estudio los investigadores
visitaron 24 bibliotecas escolares y cinco de las
librerfas principales del drea metropolitana. Se
encontraron 293 publicaciones para jévenes, publi-
cadas entre el 1986 y el 1991, incluyendo muestras
de todos los géneros literarios. Solamente 73 6 el
25% de la literatura evaluada respondia en formato,
estilo y contenido a los intereses y caracteristicas
preferidas por los jévenes puertorriquefios partici-
pantes en el estudio. Se encontré, ademds, que el
vocabulario utilizado por algunos autores hispano-
americanos en las fuentes evaluadas, no responde a
la realidad del joven puertorriqueiio.

IV. Implicaciones para el desarrollo

de colecciones:

Aunque los hallazgos de este estudio no pueden
ser considerados como definitivos, debido a lo
limitado de la muestra, éstos tienen unas implica-
ciones para el desarrollo de colecciones de materia-
les para jévenes en las bibliotecas publicas y escola-
res y en otras dreas. Si es una de las metas que los
jévenes puertorriquefios continden o desarrollen el
interés de la lectura por placer, es necesario:

= concienciar al personal bibliotecario y a los
maestros de la importancia de estudiar conti-
nuamente las necesidades e intereses de los
jovenes e incorporar los resultados en los
planes para el desarrollo de colecciones y el
desarrollo del curriculo de lectura en espaiiol.

= estimular a los autores hispanoamericanos,
particularmente a los puertorriquenos, y a las
casas editoras en el mundo hispano, a darle
mds atencion a producir y a publicar un niime-
ro mayor de materiales relevantes para jovenes
de acuerdo a sus necesidades e intereses.

» preparar y revisar las politicas de desarrollo
de colecciones y los criterios de seleccién, con
los temas y formatos de materiales preferidos
por los jévenes reflejados en ellas.

e llevar a cabo un proceso de seleccién mds
cuidadoso con atencién a estos criterios, con
el propésito de desarrollar una coleccién con
mds diversidad de temas y formatos, respon-
diendo asf a las preferencias de los jévenes.
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 evaluar y descartar los materiales basandose
en estos criterios, formatos y temas, enfatizan-
do en estos dos procesos. Esto facilita el
determinar la situacién actual de las colec-
ciones para jovenes y para dar lugar fisico y
crear acceso espacio para nuevos materiales.

¢ examinar los materiales en espaiiol para adul-
tos e identificar aquellos que sean relevantes
alas necesidades y los intereses de los jovenes
puertorriquefios, de manera que se incorporen
en las colecciones para éstos y decidir cudles
de los criterios senalados deben ser enfatizados
en este proceso.

V. Conclusiones y recomendaciones

Uno de los objetivos de la educacién es producir
lectores de por vida. Los resultados de este estudio,
aunque no son determinantes, tienden a indicar que
la mayoria de los jévenes puertorriquefios leen por
interés s6lo en ocasiones y que, para pocos, €sta es
una de sus actividades favoritas. Sin embargo,
muchos mds podrian interesarse en leer de manera
continua si se les proveyera unos materiales que
respondan a sus intereses y que cumplan con las
caracteristicas identificadas por éstos como dese-
ables en los materiales de lectura. De acuerdo a los
hallazgos de este estudio, este tipo de materiales es
limitado en la actualidad.

Por consiguiente, debe promoverse entre los
escritores la creaci6n de literatura dirigida a los
j6venes puertorriquefios para ser incluida en las
bibliotecas y como parte del curriculo escolar. Por
otro lado, los bibliotecarios escolares y puiblicos
deben evaluar los materiales para adultos e
identificar materiales que sirvan para llenar las
necesidades de los jovenes.

En la seleccion de los materiales para las
bibliotecas y el curriculo deben incluirse aquellos
que traten sobre el desarrollo personal y social del
joven, lo desconocido, la amistad, la ciencia ficcion,
los deportes, la misica, los artistas y los eventos de
actualidad en los diversos paises. Otros temas que
deben incluirse son el sexo, la sexualidad, el noviaz-
go y el romance. Es de suma importancia que las
colecciones de las bibliotecas incluyan también
revistas y periédicos, ya que éstos tienen la mayoria
de las caracteristicas preferidas e incluyen articulos



y secciones relacionados con los temas de interés
para los jévenes. Deben incluirse, ademds, lecturas
cuyos personajes principales sean j6venes, que
contengan mucha accién y que sus descripciones
sean breves y estén ilustradas.

Es también necesario que se produzcan nuevas
fuentes de seleccién que incluyan el material en
espafiol recomendado para j6venes, y particular-
mente para el joven puertorriquefio. Esto serd de
gran beneficio para los maestros bibliotecarios en
la seleccién de la coleccién juvenil recreativa para
sus bibliotecas. .

Un estudio similar a este debe realizarse con una
muestra mas amplia, estratificando la muestra tanto
por sexo como por edad. Es recomendable también,
que se lleve a cabo otro estudio en el cual se consi-
dere el impacto de actividades para la promocién
de la lectura entre los j6venes, ampliar sus intereses
en la misma y familiarizarlos con lecturas de otros
temas y caracteristicas.
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Calidad total: renovando nuestra
vision del servicio bibliotecario escolar

Desde la antigiiedad las bibliotecas han sido
organizaciones de servicio, son y seguirdn siéndolo. El
servicio que ofrecemos en ellas, tratamos de darlo de la
mejor manera posible. No creo que nos levantemos en
la mafana y nos cuestionemos qué clase de servicio
ofreceremos durante el dia.

La filosofia de Calidad Total nos asegura que el
servicio que ofrecemos sea uno de calidad. ;Y qué es
Calidad Total? Calidad Total es una filosoffa basada
en principios cooperativos. Depende de que todos los
componentes de la academia unan sus talentos y
capacidades, establezcan equipos de trabajo y dirijan
sus esfuerzos constantemente a mejorar la calidad, guia-
dos por el deseo de satisfacer y sobrepasar las expec-
tativas de los usuarios.

Como vemos en la definicién, Calidad Total basa
sus principios en tres componentes: enfoque en el
cliente, mejoramiento continuo y participacién de
todos. Siempre hemos ofrecido unos servicios, pero en
este momento nos vamos a preocupar por saber si los
servicios que estamos ofreciendo son en realidad los
que nuestros clientes necesitan, ver qué podemos
mejorar en estos servicios y proveer la oportunidad a
otras personas para que contribuyan a mejorarlo.

Peter Drucker nos dice: “Las bibliotecas existen
para las personas que sirve, no para las personas que
trabajan en ellas.”

De manera que lo primero que debemos determinar
es quién o quiénes son nuestros clientes.

Los clientes pueden ser externos o internos. Tal
vez deberia prevenir a los lectores de que no se sientan
mal si no les gusta el término “clientes” para referirse a
nuestros usuarios. El vocabulario que presenta la
filosofia de Calidad Total es una de las barreras que se
han encontrado al tratar de implantar dicha filosoffa.
Clientes, a mi manera de ver, presupone una garantia
de satisfaccion en el servicio o su dinero devuelto. Tal
vez es por esto que para algunas personas resulte
de la Asoci

*  Presentado en la Décima Asambl cién de Bibli

Eso

Por: Norma Vélez Vendrell, Directora del Centro de Recursos de Aprendizaje,
Recinto de Barranquitas de la Universidad Interamericana.

incémodo el término. En el drea de educacién es ahora
cuando se estd hablando de clientes y se estd presentando
un nuevo paradigma en el nuevo rol del maestro. En la
biblioteca se estd experimentando ese mismo fenémeno.

Una vez identificados los clientes, nos damos cuenta
de que el servicio que ofrecemos no puede ni debe ser
igual para todas las personas que servimos. Imposible
que fuera, pues las diferencias entre los individuos no
nos permitirfan ofrecer un servicio que fuera satisfac-
torio para todos.

Nuestros clientes serdn: los estudiantes, los maes-
tros, la administracién de la escuela, otros bibliotecarios,
la comunidad.

¢Por qué se habla tanto de Calidad Total?

Hace unas décadas atrds nadie hablaba de esta
materia en esta parte del mundo. Sin embargo, los japo-
neses si la conocian. El Dr. W. Edwards Deming,
considerado el Padre de la Revolucién de la Calidad,
ayudé a los japoneses en la década de los *50 a salir del
estancamiento en que se encontraban. Si preguntdsemos
c6mo se consideraban los productos japoneses en €sos
afios en términos de calidad, las respuestas halladas
serfan: mala calidad, baratos, poco gusto.

. Qué decimos en este momento sobre los productos
japoneses? Excelente calidad, a la vanguardia de la
tecnologfa, buen gusto. Esa transformaci6n pudo reali-
zarse gracias a laimplantaci6n de la filosofia de Calidad
Total. Los japoneses no tenian nada que perder. Estaban
arruinados. Los americanos, al contrario, ignoraron los
nuevos principios presentados por el doctor Deming,
pues pensaban que no los necesitarfan, la economia
estaba floreciendo, todo lo que se vislumbraba era éxito.
Sin embrago, en estos momentos una gran cantidad de
universidades estadounidenses y corporaciones estén
inmersas en la implantacién de esta filosofia pues se
han dado cuenta de que si promueve el éxito de las
mismas.

0



¢Como comenzamos el proceso
de implantacion de la filosofia?

Primeramente, tenemos que reconocer que la filo-
soffa de Calidad Total es una filosoffa de vida. Es
necesario evaluar, analizar y reestructurar nuestra vida
para ver la utilidad de los principios que Calidad Total
presenta. Es necesario tener una transformacién perso-
nal. Es necesario centrarnos en un proceso de mejora-
miento continuo.

Ellibro Los siete habitos de la gente eficaz del Dr.
Stephen Covey nos ayuda a comenzar esa autoeva-
luacién, esa transformacién. Veamos c6mo el practicar-
los nos ayuda en nuestra vida y en el desempeiio de
nuestro trabajo.

® Habito uno (1): Ser proactivo

Nos ayuda a asumir responsabilidades y ser
agentes de cambios en dondequiera que estemos.
Es comenzar con nuestra visién personal. En la
biblioteca muchas veces sabemos que ciertas activi-
dades van a llegar y vamos a ser nosotros los que
tendremos que asumir la responsabilidad de dirigir-
las. Sin embargo, en vez de comenzar a planificarlas,
esperamos a que nuestro director/jefe nos informe
(quien indudablemente nos lo informard de ayer para
ayer). De momento nos encontramos ante la situa-
cién de tener que hacer el trabajo sin haberlo plani-
ficado, a la carrera. Nos vemos actuando siempre
contra el reloj.

Siendo proactivos corregimos este problema.
Trabajando con proactividad planificaremos
nuestras actividades y servicios basados en nuestra
vision y misién.

® Habito dos (2):

Empezar con el fin en mente

Tenemos que pensar c6mo quisiéramos que nos
vieran, c6mo quisiera verme. Tenemos que centrar-
nos en valores y en principios. Poseer una buena
calidad de vida, depende de esto. Ver nuestra misién
personal y alinearla a la del lugar donde trabajamos
es laclave de ser exitosos. Yacomo vemos, si aplica-
mos esta filosofia a nuestra vida, tendri el efecto de
cascada a todo lo que hacemos, nuestro trabajo, por
ejemplo.

Todos deseamos ser unos bibliotecarios efecti-
vos, que contribuyamos a la misién de la escuela
que es “ensefar a aprender.” Si esa es nuestra meta,

entonces no importa quiénes a nuestro alrededor no
lo hagan. Nosotros, centrados en principios, sf lo
haremos.

® Habito Tres (3):
Ponga primero, lo primero.

¢C6émo vamos a utilizar nuestro tiempo?
Muchas veces me he escuchado decir: *“es que no
tengo tiempo.” “Tengo tantas cosas que hacer, que
no tengo tiempo.” Todo lo consideramos urgente.
De forma tal, que quiz4 no hacemos lo que en reali-
dad deberiamos hacer.

(Qué es algo urgente? Si no utilizamos este
principio todo lo que debemos hacer lo veremos
como urgente. Un ejemplo de una situacién urgente
podria ser un teléfono sonando. Resolvemos esta
situacién contestdndolo de inmediato. No todas las
situaciones que se nos presentan poseen estas carac-
teristicas. Debemos aprender a priorizar nuestras
tareas, nuestro dia. El método de hacer una lista de
las cosas que debemos hacer en el dia hoy ya no
funciona. Tal vez lleguemos al niimero uno de la
lista y todos los demds son movidos a la lista del
proximo dia. Nada se completa. Muchas veces no
tomamos tiempo para priorizar las tareas asignadas.
Un plan se piensa dos veces: al concebirlo y al escri-
birlo. Por tanto, debemos tener tiempo para ambas
partes. Para sentirnos satisfechos necesitamos:

* Crear relaciones profundas

* Planificar y organizar

* Desarrollarnos profesionalmente

» Compartir lo aprendido

» Ejercitarnos

* Leer para desarrollar el espiritu

Estos primeros hdbitos nos ayudan a cultivarnos y

estar preparados para luego compartir. De eso trata el
cuarto habito.

® Hdbito cuarto (4): Piense Ganar/Ganar

Las relaciones que a menudo establecemos son
unas de competencia. Competimos para que nuestra
biblioteca sea la mejor del distrito, la mejor de la
Isla. jQué mucho tiempo perdemos comparandonos
conotros! Siestablecemos nuestra misién personal,
de poner énfasis en lo mds importante, la aplicacién
del cuarto hdbito, pensar ganar/ganar, no va a ser
dificil de realizar.

Tenemos que movernos de la competencia a la
colaboracién. Todos poseemos algo que nos hace
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tinicos y necesarios dentro del sistema donde
laboramos. Cada parte del cuerpo es necesaria, por
tanto cada una de nuestras bibliotecas son esenciales
para cumplir con la misién de la institucién a la que
servimos. Cuando decidimos tener una actitud
ganar/ganar, no estamos poniéndonos a la merced
de los demds. Al contrario, estamos mostrando
valentia, coraje. Estamos dispuestos a presentar
nuestras ideas abiertamente y escuchar lo que otros
piensan sobre ellas.

Al no estar ya preocupados en ser los mejores,
podemos ayudar a los que estdn a nuestro lado. No
vamos a ser “buena gente” y aceptar todo lo que
nos digan. Buscaremos un balance entre la auto-
estima y el respeto por los demds. En muchas oca-
siones se nos asignan tareas sin considerar nuestra
sobrecarga. Adn en estas situaciones debemos
pensar en el principio ganar-ganar. Sinuestra misién
estd alineada a la de la institucién donde trabajamos
veremos la importancia de cumplir con esas tareas
extras que nos son asignadas.

Habito cinco (5): Busque comprender
primero y ser comprendido después.

Todo el mundo desea que se le comprenda.
Toma mucho de nosotros comprender a aquella per-
sona que no nos ayuda, que nos hace la vida dificil.
Este habito propone un cambio de paradigma. El
maestro que no nos ayuda es a quien debemos escu-
char y comprender.

Oir con profundidad es lo mds importante.
Muchas veces contestamos tomando como punto de
partida nuestra propia situacién, nuestras experien-
cias. El foco de atencién va a moverse de yo a él/
ella. Necesitamos comenzar a pensar primero en la
otra persona y a ser facilitadores de los servicios
que ofrecemos, no dictadores de los mismos.

Habito seis (6): Sinergia

Cooperamos creativamente para solucionar un
problema. La filosofia de Calidad Total nos presenta
que uno mds uno no es igual a dos. Es miés de dos,
pues nuestras cabezas juntas han producido mas de
lo que cada una hubiese producido por separado.
Trabajar en equipos es lo mds efectivo para las
bibliotecas en las cuales laboramos.

Juntos podemos producir ideas innovadoras para
esta clientela nueva que tenemos. Ella profesor(a)
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y el/la bibliotecario(a) pueden coordinar actividades
que resulten en beneficio para el estudiante.

Habito siete (7):
Renovacién y mantenimiento personal

Necesitamos tiempo para renovarnos espiritual,
fisica, profesional y socialmente. Los conocimien-
tos se tienen que expandir. Constante cambio es lo
que caracteriza nuestro mundo actual y nuestra
profesién. Por tanto, necesitamos tiempo para reno-
varnos, para leer, para asistir a talleres que nos ayu-
den a realizar nuestro trabajo.

El bibliotecario escolar es sumamente impor-
tante en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje. Su participacion es vital en todos los
cambios que estin ocurriendo hoy en dia en el campo
de la educacion. Es, hasido y serd el eje central del
curso que tomardn los servicios que ofrecemos. Sin
embargo, la magnitud de esa importancia, del sitial
que debe alcanzar el/la bibliotecario(a), va a depen-
der de la actitud que tomemos en el dia de hoy. No
podemos mantenernos alejados de estos cambios,
al contrario, debemos ser los impulsadores de ellos.

Muchas cosas de nuestro trabajo no podemos
controlarlas. Pero si tratamos de centrar nuestra vida
en principios y en valores, podremos poco a poco
cambiar nuestro ambiente de trabajo a uno mas
amigable, efectivo y productivo. EI Sr. Thompson
en su libro What a great idea (New York: Harser
1992), nos alerta sobre algunas frases que las per-
sonas que se encuentran a nuestro lado nos dirdn
cuando les presentemos ideas nuevas para solucionar
problemas. Algunas de ellas son las siguientes:

« Si, pero...

* Ya hemos hecho eso antes
* Eso es irrelevante

« No tenemos el personal

* No seas ridiculo(a)

= La gente no quiere cambiar
« No fue presupuestado

* Enviamelo por escrito

* Eso es tu responsabilidad
 El jefe nunca aceptaria eso
* A mf es a quien le corresponde pensar

No debemos dejarnos desanimar por ellas. Al
contrario, debemos estar preparados y continuar
nuestros esfuerzos para conseguir lo que deseamos.
Debemos tener en mente la frase de Albert Gray, de



su libro El comiin denominador de éxito que dice:
“Todas las personas de éxito tienen el hébito de hacer
cosas que a los fracasados no les gusta hacer.
Tampoco a ellos les gusta hacerlas, pero su disgusto
se subordina a la fuerza de su propésito.”

Tenemos que ser creativos. No podemos solu-
cionar los problemas de hoy con las soluciones de
ayer. Los bibliotecarios siempre hemos vivido en
continuos cambios y transformaciones. Implantando
la filosofia de Calidad Total vamos a enfrentarnos a
esos cambios con conocimiento sobre a dénde
vamos, c6mo vamos a hacerlo y con quién vamos a
contar para hacerlo, pues vamos a mantenernos en
un proceso de mejoramiento continuo. Esta
transformacién individual florecerd en nuestro
trabajo.

La implantacién de la filosofia de Calidad Total
presenta un modelo integrador en donde se pueden
distinguir dos dreas: la fase cultural y la fase técnica.

MODELO INTEGRADOR DE CALIDAD TOTAL

EMPLEADOS
CENTRADOS
EN VALORES Y
PRINCIPIOS

FASE CULTURAL
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En la fase cultural tenemos a los bibliotecarios
centrados en principios y valores. En la fase técnica
tenemos el uso de herramientas tales como:
Diagrama de Afinidad, Diagrama de Pareto,
Diagrama de Flujo, Diagrama de Causa y Efecto,
entre otras. Estas herramientas nos permitirdn medir,
estudiar y analizar los procesos en nuestras
bibliotecas, de manera que podamos ofrecer unos
servicios que sean satisfactorios para nuestros
clientes.

Segtin vayamos sumando a nuestro lado perso-
nas transformadas, experimentaremos una mejora
en las ralaciones con los clientes, mejorari la colabo-
racién entre biblioteca y biblioteca, se fortalecerd
el trabajo en equipos y se eliminardn los costos inne-
cesarios. Este serd nuestro pasaporte al siglo 21,
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Estudio descriptivo de las percepciones que poseen los
bibliotecarios escolares y los maestros puertorriqueiios,
sobre los servicios para jovenes que se ofrecen en las
bibliotecas escolares del nivel superior en Puerto Rico"

Esta investigacién describe las percepciones de
los bibliotecarios escolares y de los maestros sobre
los servicios para jovenes, que se ofrecen en las
bibliotecas escolares del nivel superior en Puerto
Rico. Se llevé a cabo una encuesta, utilizando un
cuestionario para recopilar los datos. El mismo se
validé en dos escuelas de la Regién Educativa de
Humacao. Se realiz6, ademds, el andlisis de conte-
nido de los informes estadisticos correspondientes
a las bibliotecas seleccionadas, para el afio escolar
1993-1994.

La muestra del estudio estuvo compuesta por
doce de ventiuna bibliotecas escolares superiores
que componen la Regién Educativa de Caguas. En
cada una de éstas se selecciond para participar en
el estudio, al bibliotecario escolar y un diez por
ciento de los maestros, para un total de cincuenta
maestros. Con el propésito de analizar e interpretar
los datos se usé el servicio del Centro de Cémputos
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras.

Los resultados relacionados con las preguntas
de investigacion reflejaron que se ofrecen dieciocho
servicios a los j6venes en las bibliotecas escolares.
Ademds, indican variaciones en el nimero de

Por: Francisca A. Lugo Carrasco, Estudiante de la Escuela Graduada de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién.

bibliotecas que ofrecen el servicio y la frecuencia
con que el servicio se ha ofrecido en cada una de
éstas. Por otro lado, se encontré que en la presen-
tacién de servicios se enfatizan s6lo once y tres de
ellos representan el énfasis del Programa de
Orientacién a la Lectura. Otros hallazgos sefialan
diferencias de percepciones en cuanto al orden que
ocupan los servicios considerados muy importantes
y diferencias en términos de la cantidad de servicios
que se ofrecen mediante coordinaci6n e integracién
y con solamente coordinacién. También se eviden-
ciaron diferencias relacionadas con la pertinencia
de las actividades bibliotecarias.

Las similitudes encontradas indican que no se
observa la efectividad deseada del Programa de
Orientaci6n a la Lectura en los jévenes estudiantes.
Sin embargo, el Programa para el desarrollo de
destrezas de informaci6n se percibe como exitoso.
En general, se entiende que el servicio bibliotecario
es bueno.

*  Resumen del estudio sometido a la Escuela Graduada de Bibliotecologfa y Ciencia de la Informacién como parte de los
requisitos para obtener el grado de Maestro en Bibliotecologfa de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en

diciembre de 1995.




~ COMPARTIENDO IDEAS

@n la biblioteca

Qué te pasa Te digo, en la biblioteca

que no encuentras el libro, ti encontrards

qué te pasa todo lo que buscas,

que tienes confusion, todo de verdad

tienes dudas, y si tienes dudas

mejor es que preguntes, tu preguntards

si preguntas la bibliotecaria te ayudard.

te dan informacion. ik jot-. Bdlbucg Miovee

Bibliotecaria de la Escuela Lydia Meléndez
Aguada, Puerto Rico
Muisica del Grupo Nube Luz

Te digo, en la biblioteca

ni encontrards Ingrid B. de Nolla

todo lo que buscas, ave. rotarios 521 -a

arecibo, puerto rico 00612
todo de verdad Tel. /Fax: (787) 879-1619

y si tienes dudas

ti preguntards

la bibliotecaria te ayudard.

Qué bueno es leer Caperucita,
Los tres osos, Pinocho y Ban Ban,
La bella durmiente

también yo la disfruto

en los libros y en television.
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Asistentes de Biblioteca

Bajo el lema “Los asistentes de
biblioteca: baluartes de los servicios
bibliotecarios y forjadores de un Puerto
Rico libre de drogas™, se llevé a cabo el
Primer Encuentro Regional de Estu-
diantes Asistentes de Biblioteca el jueves
21 de abril de 1995, en las instalaciones
de la antigua Base Ramey de Aguadilla.
En el mismo se llevé a cabo un simposio
con la participacién de ocho estudiantes
de las escuelas superiores de Rincén, San
Sebastidn, Aguada, Afiasco, Lajas,

Moca, Sabana Grande y San Germdn. Se
destacd la ponencia de la Srta. Charelys
Bonilla de Sabana Grande.

El Segundo Encuentro Regional de
Estudiantes Asistentes de Biblioteca en
la Regi6én de Mayagiiez se llevé a cabo
el jueves 11 de abril de 1996, en el Centro
de Convenciones de San Germdn, con
la participacién de 509 estudiantes de los
tres niveles. El lema de la ocasién fue:
“Asistentes de biblioteca forjadores de
suefios en busca de un mundo mejor”.







