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Incluye:

(1) Vista parcial del drea donde se
llevd a cabo la actividad Promoviendo
la lectura en Puerto Rico, como parte
de la Semana de la Lectura 1992 en
PlazaCarolina. (2) Momento de entrega
del Premio al proyecto ABESPRI Se
Preocupa 1992 ala maestra-bibliotecaria
Maria C: Cubero en la Escuela S.U.
José Toro Rios, Humacao. (3) Vista
parcial del drea de la actividad
Promoviendo lalectura en Puerto Rico
como parte de la Semana de la Lectura
1993 en Plaza del Carmen de Caguas.
(4) Momento de entrega a la maestra -
bibliotecaria Edilburga Nieves del
cheque simbolico correspondiente al
premio ABESPRI Se Preocupa 1993.

La coordinacion
de esta publicacidn estuvo a cargo
de la maestra-bibliotecaria

Sra. Zayda Q. de Reyes
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Prof. Shirley Kennerley Fagot
Presidenta 1992 - 94

Al asumir las responsabilidades inherentes
a mi cargo en marzo del 1992, juré que fielmente
contribuiria a lograr los objetivos de esta organi-
zacion tal y como lo dispone su reglamento.
Celebrando las asambleas anuales, conferencias y
talleres de educacion continua, al igual que la publicacién de BIBESCO, cumplimos
con el compromiso de enriquecimiento profesional. Entendemos que la meta de
BIBESCO es exponer al bibliotecario escolar a la informacién necesaria que le provee
de herramientas que contribuyan al mejor desempefio y enaltecimiento de su profesién.
En cuanto a los objetivos de esta publicacién creemos que BIBESCO debe divulgar
nuevas tendencias e innovaciones en el campo de la bibliotecologia, debe divulgar el
rol de la biblioteca escolar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, debe divulgar
las variadas actividades, servicios y programas que ofrece la biblioteca escolar. Es
importante que informe sobre fuentes y recursos disponibles para la seleccién vy
adquisicién de materiales, equipo y servicios para el funcionamiento de la biblioteca
escolar. Es imprescindible que presente las actividades y gestiones realizadas por la
organizacion.
Considerando cada uno de los objetivos anteriores se presentan las siguientes
secciones:
* La bibliotecologia al dia
* Integrando la biblioteca escolar al curriculo
» Compartiendo ideas
* D6nde y Quién
* ABESPRI en marcha
Mi suefio es que al pensar en publicaciones recordemos que BIBESCO es
solamente una parte de este concepto. Les exhorto a que recopilemos esos trabajos de
investigacion y creacién disponibles. Lancemos esas ideas al piiblico. Auspiciemos
publicaciones de nuestros socios que contribuyan al desarrollo profesional de nuestra
membresia y al funcionamiento efectivo de las bibliotecas escolares. Miremos hacia
el futuro llenos de optimismo. ABESPRI siempre estar4 a la vanguardia.
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Instrucciones para redactar

una propuesta®

Por: Dario Mojica Martinez, Oficial de Programa  Oficina de Asuntos Federales Departamento de Educacion

Una propuesta es una idea presentada en
undocumento aalguien con el motivode que
sca aceptada para un propdsito especifico.
Sirve los siguientes propésitos:

* representacién escrita de un

programa

* es una solicitud de ayuda

* ¢sun instrumento de persuasion

® €S UNa promesa y un compromiso

* esun plan de trabajo

Tipos o clases de propuestas

Tipo Proposito
1. Programa Ofrecer servicios parficulares
o especialesaindividuos, fami-
lias, grupos o comunidades.

o

Investigacion  Estudior sistemdticamente un
problemoa, ungrupoounaorgo-
nizacidn o evaluar un servicio.

3. Planificacion  Proveer recursos para planifi-
car y coordinar con relacion o
un problema, un grupo de
agencios u organizaciones o
grupo de servicios.

4. Adiestramiento Proveer adiesiramiento y
educacion o individuos, gru-
pos u organizaciones.

5. Asistencia
técnica Ofrecer osistencia técnica o

grupos, agencias, organiza-
ciones y comunidades en el
establecimiento e implontacion
de programas, investigacién,
planificacion, adiestramiento
o administracion.

Componentes que integran

una propuesta
1. Pdigina del titulo
2. Resumen
3. Descripcion del proyecto
4. Justificacion
5. Informe de logros del afo anterior

(Propuestas de continuacion
solamente)
6. Limitaciones para el logro de los
objetivos del afio anterior
(Propuestas de continuacion sola-
mente)
Estudio de necesidades
Plan de acci6n
Evaluacion
10. Presupuesto
11. Necesidades futuras

0

1. Pagina del titulo

En esta pdgina se presenta, ademads del
titulo de la propuesta, el Ano Fiscal y si la
propuesta es nueva o de continuacién. Se
incluye también informacién como: la
Region Educativa y el Distrito que somete la
propuesta; el nombre del solicitante, su direc-
cién y el teléfono; el autor de la propuesta;
quién va a ser el Director o Coordinador de
la misma; la vigencia y el presupuesto
solicitado.

2. Resumen

A veces le llaman “Abstracto” o “Resu-
men Ejecutivo”™. El resumen presenta la
esencia del problema. Aunque aparece al
principio, este debe escribirse luego que se
haya escrito la propuesta. Usualmente se
limita a una pagina a espacio sencillo identi-
ficando, en formaclaray precisa, 1os aspectos

*  Tema tratado en la Actividad de Educacién Continua Region Educativa de Humacao, diciembre de 1992.
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mis sobresalientes de cada seccion de la propuesta. A
veces se limita a un pirrafo de determinado tamafio.

El resumen describe ¢n pocas palabras la necesidad
de resolver el problema que se plantea y cdmo se podri
resolver. Presentaasuaorganizacién como la mejor para
resolver el problema, identificando las cualidades que
tiene paradesarrollar el proyecto. Establece brevemente
la meta principal y la metodologia. Debe indicar el
ndmero de personas que se beneficiarin, Incluye una
breve explicacion del logro(s) que se espera ¢ informa
el total del presupuesto solicitado. Recuerde, el resumen
crea la primera impresién y, por lo tanto, es muy impor-
lante.

3. Descripcion del Proyecto - Narrativo

Esta seccidén es una explicacién detallada del
proyecto. Tiene que presentar el asunto o problema que
estirelacionado con el proyecto y por qué se estd hacien-
do la propuesta. Debe establecer claramente quién estd
solicitando los fondos. Incluya cualquier trabajo que ya
haya efectuado. Especifique los recursos con los que
cuenta su entidad v los que necesita para lograr lo
propuesto. Demuestre que el proyecto se puede llevar a
cabo en términos de tiempo y dinero, explicando clara-
mente el costo de las actividades. Someta todos los
documentos necesarios para su aprobacién final.

Algunas de las fallas mds frecuentes al redactar una
propuesta son; no provee suficiente informacion para
saber cudl es el problema y qué se propone hacer para
resolverlo, redaccién deficiente, jerga, gramdtica
incorrecta, falta de claridad, saltar directamente a las
actividades especificas y quedarse en abstracciones.

a, Objetivos: Losobjetivoshande guardar estre-
cha relacién con las prioridades identificadas
en ¢l Estudio de Necesidades, destacando la
necesidad de atender el problema basado en
dicho estudio. Escriba objetivos claros, espe-
cificos, realizables y medibles. Use objetivos
relativos al comportamiento. Debe establecer
lo que se pretende hacer. Cuando use cifras,
usted debe estar en capacidad de apoyarlas.
Explique la relacién entre la declaracion del
problema y los objetivos declarados. No
confunda objetivos con actividades.

b. Actividades: Las actividades deben estar
dirigidas hacia el logro de los objetivos para el
beneficio de la clientela para la cual se justifica
el proyecto. Las actividades deben tener una

= Ver Seccrdn 133101 de la Ley de Capituio 2

secuencia légica y una visidén del proyecto
desde su comienzo hasta su etapa final.
Describa las actividades que usted efectuard
para lograr los objetivos; la manera en que se
organizardn estas actividades y a quién sc
necesita para llevarlas a cabo. No confunda
actividades con objetivos.

¢. Logros: Enformanarrativa, explique como
la ejecucion de las actividades propuestas y el
desarrollo del proyecto solucionarin ¢l
problema. Establezca los beneficios que se
obtendrin del uso de los fondos solicitados.
Indique cudndo se logrard el objetivo princi-
pal, quién vaatrabajarpara el logrodel objetivo,
cudanto se necesita para el logro ¥y como se
medirin los logros,

4. Justificacion

Lajustificacion debe ser adecuada para el desarrollo
del proyecto, Aqui se tiene que presentar evidencia del
problema. Debe ofrecer informacién relacionada con el
problema basada en un Estudio de Necesidades. Debe
describir la clientela® del solicitante y proveer evidencia
de los logros del solicitante. Ademds, demostrar o
convencer sobre el por qué es lo mejor que debe hacerse.
Esto es, qué hace que la alternativa o solucién sugerida
para alcanzar el fin propuesto sea la mejor. Si fuese un
problema el que provocé la situacién, explique las
alternativas que yahayan sido aplicadas para solucionarlo
y fracasaron. Debe informar sobre los recursos dispo-
nibles para lograr su meta y céimo se hilvana el uso de
los mismos con la necesidad de fondos para la propuesta,

5. Informe de Logros del Ano Anterior
Enelinforme de logros del ano anterior describa, en
las columnas correspondientes, los objetivos, el logro
obtenido vy los comentarios. Provea evidencia de los
logros del solicitante,

6. Limitaciones para el Logro de los Objetivos
Describa claramente en las columnas corres-
pondientes las limitaciones parael logrode los objetivos,
la accién tomada y las recomendaciones.

7. Estudio de Necesidades
Enel Estudio de Necesidadesdescriba las actividades
llevadas a cabo; la fecha cuando se llevo a cabo el estu-



dio; el instrumento utilizado vy ¢l resultado del mismo.

El Estudio de Necesidades pudo haberse realizado a
travésde investigaciones destacando las limitaciones de
programas similares existentes; documentacion cuanti-
tativa, estadisticas; documentacién cualitativa de fuentes
reconocidas y encuestas, mostrando evidencia por la
necesidad de programas como el propuesto, entre otras.
Algunos ¢jemplos son: reuniones, estudios e inves-
tigaciones, cudndo se hicieron, el instrumento utilizado

y los resultados.
Ejemplo de recursos ¢ informacidn existente para la docu-
mentacidn de una propuesta de programa son;

= ntormes del censo y de las agencias locales de plani-
fieaciin
*  informes de agencias relacionadas con el problema

*  encuestas efectundas por agencias

*  informes de comisiones, proyectos pilotos y grupos de
trabajo

*  lmerawra especifica del campo y articulos de peridgdicos

*  testimonios dados en agencias piblicas

8. Plan de Accion

El Plan de Accidn no sustituye el narrativo del
proyecto. En este plan describa el tiempo de ejecucion
de los objetivos. Tiene que estar atono con los objetivos
anunciados basado en el Estudio de Necesidades. Diga
cOmo se realizardn los objetivos, describiendo una
secuencia légica de actividades a realizar para resolver
el problema. Describa el alcance de las actividades que
se puedan completar en el tiempo permitido para el
programa, cuindo se realizardn las actividades y los
indicadores de logros. Especifique quién las va a llevar
acabo, describiendo lascleccion del personal responsable
y la capacidad que tenga éste para tratar con ¢l problema
expuesto. Presente las actividades a realizarse para
consulta ¥ divulgacién del proyecto ademds de la
coordinacién con otras entidades.

9. Evaluacion

Debe proveer como se va a llevar a cabo la evalua-
cién y el costo de ésta. El Plan de Evaluacién debe ser
apropiado para medir el éxito del proyecto. Debe definir
los criterios de evaluacidn, el grado mediante el cual los
objetivos se cumplen y cdmo son llevados a cabo.

La evaluacién del producto (summative evaluation)
determinard ¢l alcance de los logros. Al evaluar el produc-
to se obtiene informacién sobre 1os resultados finales del
producto, los cuales se miden y analizan de manera que
se pueda determinar cudn eficientes han sido los proce-
sos de planificaci6n, de investigacién y de evaluacidn,

*  VerSeccign 1501{b)(1) de la Ley de Capindo 2

La evalvacion formativa del proceso (formative
evaluation) examinar la conducta del programa. Deter-
mina también si el programa se ha llevado a cabo de
manera consistente. Permite determinar las actividades
que mayor dificultad han tenido en su realizacion.

10. Presupuesto

Acomparie el blanco de 1a hoja del presupuesto que
se provee con formulario de propuesta con un narrativo
detallado. Elnarrativo del presupuesto tiene que reflejar
lo que el narrativo del proyecto dice que se va a hacer.
El presupuesto debe mantener una relacion directa con
los objetivos y actividades en la propuesta. El narrativo
debe explicar claramente los puestos, el costo de la eva-
luacion y el desglose de las partidas con sus respectivas
cantidades, No utilice centavos ($200.35), redondee las
cantidades al délar mas cercano.

La compra del equipo a usarse tiene que estar total-
mente justificada en términos de la relacién educativa
con las actividades y los objetivos presentados. La
Justificacién para esta compra debe incluir el propésito
para el cual el equipo se usard; por qué el equipo es
necesario; qué alternativas fueron consideradas; cémo
fue determinado el costo y por qué este costo esrazonable.
El tiempo que usted le brinde a la preparacién del
presupuesto no sélo producird un programa bueno sino
que aumentard las oportunidades de obtener losolicitado,

11. Necesidades Futuras

Provea una breve descripcién de un plan de
continuacion del proyecto luego que se agoten los fondos
federales* y la disponibilidad de otros recursos necesa-
rios para llevar a cabo el proyecto sin la ayuda federal.
Indique el procedimiento a utilizar para diseminar la
informacién significativa del proyecto.

Bibliografia

Garcia Santiago, Nilda y Brunilda Lugo de Cruz. “Redaecion de
propuestas para proyectos innovadores”. El Sol, Afio
37, Nim 3, 1993, p. 34 - 41.

Kiritz, Nortan J. ram Plannin sal Writing., Los
Angeles: The Grantsmanship Center News, 1990, 47 p.



El Lenguaje Integral; una nueva
alternativa para el maestro*

Profesora Elba Menéndez + Facultad de Educacién de la Universidad de Puerto Rico

El Lenguaje Integral es una filosofia educa-
tiva. No es una estrategia, ni un método. Es una
filosofia de ensefanza y aprendizaje donde el
aprendizaje es un proceso activo y el estudiante es
el centro de este proceso. Se aprende la lectura y
la escritura de la forma en que se adquiere el
lenguaje natural: en funcién de su vida y de sus
necesidades. La escritura, lalectura, el hablary el
escuchar son integrados al curriculo. El salén se
convierte en una comunidad democritica en la
cual el estudiante se mueve en un escenario de
autenticidad y el maestro se convierte en un
facilitador. Las situaciones de ensefianza y
aprendizaje se organizan a base de las necesidades
eintereses del estudiante y se proveen experiencias
para que todos los aprendices tengan éxito.

Se concentran los esfuerzos en las fortalezas y
habilidades del estudiante, su habilidad para
comunicarse y su capacidad natural para aprender.
(Holliday Vigotsky). Se recrea un ambiente de
libertad donde se experimenta, se investiga, se
pregunta, se reflexiona y se comparte,

Este movimiento surge, a diferencia de otros,
en la sala de clases. Es muy posible que el uso
popular del término lenguaje integral surge del
maestro quien se percaté del caudal de
conocimiento que permeaba en torno al lenguaje

* Exposicidn, Séptima Asamblea Anual ABESPRI - marzo de 1993,

oral y escrito y el desarrollo de los procesos de
lectura y escritura (K. Goodman).

El maestro se percatd que el estudiante
necesitaba usar el lenguaje para resolver
situaciones que eran significativas para su vida.
En los Estados Unidos, tan temprano como en los
anos 60, se enmarcan las primeras investigaciones
en esta direccion, realizadas por el Dr. Keeneth
Goodman y Frank Smith. Quedé establecida
desde ese momento la importancia entre el lector,
el texto y entre el lenguaje y el pensamiento
(teoria sicolingiiistica).

En la década del "70 comenz6 un movimiento
en los Estados Unidos y Canadad. En paises tan
remotos como Nueva Zelanda y Australia se
practica con un rotundo éxito esta filosofia
educativa.

En Puerto Rico, desde el afio 1989-1990, se
comenzaron unos cambios significativos en esta
direccion en las escuelas Antonio S. Pedreira y la
Escuela Modelo de la U.P.R. y en la actualidad el
enfoque se estd practicando con éxito en el nivel
elemental en varias escuelas del pais.

La tabla comparativa a continuacién presenta
algunas diferencias en los enfoques de Lenguaje
Integral vs. el Enfoque Tradicional. (Bdrbara
Flores, Ruth Saez, 1992).



TABLA

ENFOQUE TRADICIONAL

LENGUAJE INTEGRAL

LECTURA

Grupos homogéneos

Agrupaciones basadas en
destrezas académicas

Jerarquia de destrezas aisladas
Uso de libros de texto de serie hisica

Lecturas adaptadas
(vocabulario controlado)

Enfasis en la mécanica

ESCRITURA

Enfasis en la ortografia y la caligraffa
Lenguaje del maestro / texto
Proposito artificial (practica)
CURRICULO

Curriculo desarticulado

Organizacidn en dreas académicas
Curriculo preparado a nivel central

por personas que no conocen a los
estudiantes.

EVALUACION

Evaluacion de destrezas aisladas,
fuera de contexto

Pruebas estandarizadas
Evaluacion a través de pruebas:

cuadernos, quizzes, pruebas preparadas
por el maestro, etc.

Grupos heterogéneos

Agrupaciones basadas ¢n
intereses y necesidades

No existe jerarquia de destrezas
Uso de libros variados

Literatura auténtica
(vocabulario original del autor)

Enfasis en la comprension

Enfasis en la escritura como proceso
Lenguaje del estudiante

Propésito real / auténtico

Curriculo integrado
Organizacién en ciclos temdticos

Curriculo preparado en colaboracidn,
por la maestra y los estudiantes.

Evaluacion integrada al proceso

Evaluacion auténtica

Diversidad de medios:

+ Observaciones

* Portfolios de trabajos

+ Diarios

* Proyectos

» Conferencia de lectoescritura
« Andlisis de "miscues”

* Autoevaluacion

Traduccion y adapacicén de Birkars Flores (19%2) First Language and Second Language Leaming & Teaching Paradignis
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Entre las grandes ventajas que tiene este enfo-
que estan las siguientes: un ambiente democrético
en la sala de clases donde se toman decisiones por
consenso; un estudiante activo, pensador, que refle-
xiona, que investiga y que comparte sus expe-
riencias con los demds; un programa de lectura y
escritura integrado a las dreas académicas que
responde a los intereses y necesidades del nifioenun
ambiente de autenticidad y libre para la toma de
riesgos; unas estrategias de evaluaciény valdo,
(Assessment) que propicien la autoevaluacién y
permiten al maestro concientizarse sobre las précticas
educativas para superarse cada dia mds.

CONCLUSION

Invitamos a todo maestro que desee sembrar una
semilla de cambio para el bienestar y la felicidad de
nuestros ninos, que se atreva a tratar y a tomarse
riesgos.

Debemos recordar que el lenguaje es muy fécil
de aprender cuando...

... es real y natural

.. estd integrado

.. es interesante

.. le pertenece a €l

.. es relevante

.. es parte de un hecho real

.. cuando tiene utilidad social

.. tiene un propdsito

.. es accesible al alumno

.. el alumno tiene el poder
para utilizarlo.

Lo expuesto anteriormente demuestra que un
programa de Lenguaje Integral es mds placenteroy
divertido tanto para el maestro como para los
estudiantes.

"Los maestros de Lenguaje Integral creen que
las escuelas existen para los nifios y no los nifios
para las escuelas”

C.K. Goodman
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El rol de la biblioteca escolar en la
filosofia de lenguaje integral*

Por: Lydia Gonzélez Gonzalez - Bibliotecaria Escuela Elemental
Facultad de Educacidn U.P.R.

La Biblioteca Escolar moderna asume un rol activo
en la filosofia de Lenguaje Integral. En la Escuela
Elemental de la Universidad de Puerto Rico, el progra-
ma de Biblioteca Escolar trabaja unido al programa
escolar. Asi cumple con una de las misiones de la
biblioteca escolar: colaborar en desarrollar en sus usua-
rios un aprecio genuino por la lectura. El trabajar més
unido con el maestro de la sala de clases, permite al
bibliotecario promover de manera mis efectivaeluso de
libros, materiales y recursos existentes en la biblioteca,
tanto por el maestro como por el estudiante y los padres.

Son muchos los autores que sefialan la importancia
del programade labiblioteca escolary del bibliotecario(a)
en dicha filosofia.

Silvana Carlette (1991) sefiala que el programa de
biblioteca escolar ayuda a integrar las actividades del
salén proveyendo una variada seleccion de materiales
para atender las necesidades y habilidades de los
estudiantes, promover la lectura y el aprendizaje
independiente.

. Qué se hace diferente en la
biblioteca con esta filosofia?

Cuando la Escuela Elemental de la Universidad de
Puerto Rico comenzo a trabajar con esta nueva filosofia,
se hizo necesario que el programa de biblioteca hiciera
cambios e incluyera nuevos enfoques.

Porecjemplo, laorganizacién de labiblioteca cambid
grandemente. Se reubicaron muebles y anaqueles. Se
crearon dreas para reuniones de grupos pequefios, de
revistas infantiles v se reubicéd el drca para estudio
independiente, entre otras. Se aumentd el espacio del
drea de Literatura Infantil y se comenzd a aumentar la
coleccidnen el drea de Fuentes de Referencia, Literatura
Infantil ¥ libros informativos, ya que la demanda por
informacién aumento.

* Exposicion Séptima Asamblea Anual ABESFRI, marzo de 1993,

El enfoque de servicio con esta filosofia ha
cambiado. El coordinar todas las actividades que se
llevan a cabo en la biblioteca es importante, ya que son
muchos los grupos que continuamente estdn pidiendo
libros de literatura, de referencia, informativos y
materiales audiovisuales existentes en la biblioteca.

El ambiente en la biblioteca ahora es uno mucho
mids activo. Podemos ver sobre las mesas globos,
marionetas, juegos educativos, animales disecados,
calculadoras y otros objetos que los nifios pueden tocar
y manejar. Se llevan a cabo maltiples actividades a la
vez. Porejemplo, puede haberun grupo de nifios leyendo,
otros escuchando grabaciones, estudiantes trabajando
con proyectores, unos examinando globos o mapas,
otros observando revistas y otros buscando informacién
en enciclopedias y otros libros de informacién.

Aunque el que entra crea que esto es un caos, no es
asi. El maestroy el bibliotecario saben que los nifios que
estan utilizando los proyectores estin trabajando en un
estudio independiente; que los que estdn trabajando con
globos estin comparando las formas fisicas y politicas
del globo; que los estudiantes de primer grado estin
intercambiando libros ilustrados y hojeando éstos para
pedirlos prestados; v que los estudiantes de sexto grado
junto a su maestra de Ciencia, estdn buscando libros en
la seccidn 600 sobre c6mo podemos cuidar los pdjaros.
A la vez, la bibliotecaria puede estar trabajando en un
mural con los nifios de tercer grado.

Las destrezas que se atienden en el programa de
biblioteca se amplian. Se da mucho énfasis a las de
investigacion y a las de uso y mancjo de los recursos
existentes en la biblioteca. Se ha iniciado un sistema de
préstamo de libros para los nifios de kinder a tercero. En
el drea de Literatura Infantil cada grupo tiene un drea
donde aparecen sus nombres en una cartulina con forma
de libro abiertoconbolsillos. Se orientaalos estudiantes
para que ellos mismos puedan hacer todo el proceso de
préstamo del libro en forma independicnte.



Como lademanda del uso de sus recursos y servicios
ha aumentado, hemos separado un drea para materiales
y libros de Lenguaje Integral para que los maestros los
tomen prestados y loslleven a sus salones parautilizarlos
con sus estudiantes en el salon.

En el 4rea de Literatura Infantil se estableci6 una
nuevaestrategia: la Seccién “Mi lectura favorita™. Cada
ver que la bibliotecaria recibe un grupo en la biblioteca
inicia las actividades leyéndoles en voz alta un cuento,
fibula o lectura cortade un tema de interés parael grupo,
previamente seleccionado por ellos en el salén o en la
biblioteca. Al terminar, comentamos la lectura y los
estudiantes pueden expresarse sobre ésta. La hibliotecaria
invita a los nifios a disfrutar la lectura y a relacionar las
experiencias diarias conlaliteratura. El cuentoo lectura
se discute en forma natural y divertida y esto permite que
vean la lectura como una experiencia enriquecedora.

ZCuales el rol del bibliotecario en
esta filosofia?

Jeannette Veatch (Feldman, 1. 1991) dice que el
bibliotecario en esta filosofia, asume nouno, sino muchos
roles importantes como lo son ¢l revisar, comparar,
promover y diseminar buenos libros para nifios. También
ayuda a los nifios y jovenes lectores en la seleccidn de
libros de literatura y libros de informacién segin sus
capacidades ¢ interescs,

Como bibliotecaria escolar considero que se debe
afiadir que el bibliotecario escolar asume el rol de
facilitador en todos los aspectos en esta filosofia.

No es nada nuevo decir que el bibliotecario escolar
siempre ha integrado las actividades y servicios de la
biblioteca al curriculo. Aunque anteriormente se
coordinaba, el bibliotecario tenia que mercadear sus
servicios, las coordinaciones eran mds esporddicas y
habia menos demanda. Ahora con la filosofia de lenguaje
integral hay mds demanda de los recursos y servicios.
Semanalmente y diariamente el maestro solicita los
recursos de la biblioteca y el bibliotecario tiene que estar
continuamente haciendo bisqueda de temas de interés,
tanto para los maestros como para los estudiantes. Todo
esto hace que ¢l rol sea uno totalmente activo que le
permite promover més elusodelos materiales y recursos
de la biblioteca y estimule la planificacion cooperativa
entre maestros de la sala de clases, cspecialistas en
lectura y otros bibliotecarios.

CONCLUSION

El bibliotecario escolar que trabaja con la filosofia
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de lenguaje integral asume unrol activo, lo cualhace que
su trabajo sea uno fascinante y gratificante. Tiene la
oportunidad de conocer mds a los estudiantes, sus nece-
sidades e intereses en lectura. Esto le permile satisfacer
las necesidades de informacidn segiin su edad, a la vez
que puede identificar los libros favoritos de cada grupo
y los que no son favoritos.

Al trabajar con esta filosofia, tiene la oportunidad
de estimular la planificacién cooperativa entre los ma-
estros de la sala de clases y el maestro bibliotecario. El
bibliotecario permite que el estudiante tenga mis
oportunidades para aprender sobre otras fuentes y la
nueva tecnologia en la biblioteca.

Por lo antes expuesto puedo concluir que son mu-
chas las ventajas que tiene el programa de biblioteca al
trabajar con la filosofia de Lenguaje Integral.
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Preparandonos para el proceso de acreditacion®

L

Laley Orgdnica del Departamento de Educacidn, Ley 68 del
28 de agostode 1990, crea el Conscjo General de Educacitn. Este
orga-nismo tiene el propisito de evaluar la manera en que ¢l
Sistemade Educacién Pablicalograel cumplimiento de sus metas,
asicomoel funcionamiento de sus diversos componentes. Ademds,
tiene la funcién de colaborar y dar seguimiento sistemitico a la
implantacion del proceso de mejoramiento educativo. Entre las
diferentes funciones que se le adscriben, estdn las de otorgar
licencias para el establecimiento y operacidn de las instituciones
educativas plblicas y privadas desde ¢l nivel prescolar al posi-
secundarionouniversitario; y acreditar todas lasescuelas piblicas,
y aquellas privadas que lo soliciten.

Estas funciones estin basadas en los seis principios
establecidos en la Ley Orgdnica del Departamento de Educacion.
Es decir, a través del desarrollo de las mismas s¢ aspira a hacer
realidad estos principios en la escuela que constituye el centro
operacional del sistema educativo y el nivel de mayorimportancia,
dado que es el lugar donde se implantan las actividades que
propician la formacion imegral del educando.

+  La excelencia como aspiracitn fundamental del Sistemma

Educativo

+ Bl estudiante, centro del Sistema Educativo

+  Elmaestro como agente esencial de cambio constructivo en

el Sistema

*  Laawonomiade laescucla, medio necesario para laeficien-

cia del Sistema

+ Bl fortalecimiento de la educacion vocacional, wéenico y

altas destrezas

*  La participacién de los ciudadanos como necesidad del

proceso cducativo

El logro de estos principios se pucde fomentar a través del
provesode acreditacion que es un medio paraestimularel mejoramiento
continuo de las instituciones educativas, en el camino hacia la
excelencia vy la superacién en la prestacion de los servicios, El
Consejo General define el proceso de acreditacidn comao:

El proceso a través del cual se determing en qué medida las
metas, los obfetivos, los procesos de trabajo v los servicios que presia
una institecidn educativa, armonizan con los principios que
fundamentan la Ley Orgdnica del Depariamento de Educacidn y con
su filosefia educativa; y cdme se estdn logrande los objetivos, segiin
los indicadares de calidad que establece el Consejo.

Los indicadores que establece el Consejo se desprenden de
los principios sefialados y estin organizados a base de las cinco (5)
reas fundamentales del proceso educativo; Estudiante; Maestro
¥ otro personal docente; Ofrecimientos Educativos; Escucla; y
Comunidad, La suma de los indicadores facilita calibrar en qué
medida los principios de la Ley se hacen realidad en cada institucién
educativa.

El proceso de acreditacion se llevaa caboatravés dediferentes
clapas. En primer lugar, la institucion se prepara. Esto equivale a
tener vigente la Licencia de Autorizacidn para Operar;, organizar
el Comité de Acreditacidn y presentar la Solicitud de Acreditacidn

* Conferenia de Octava Asamblen Anual, febrero de 1994,
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Par: Prof. Rafasl Rosas Couret, Recurso del Consejo General de Educacion

al Consejo. Una vez cumplidos estos requisitos se pasa a la
segunda etapa que es el Desarrollo y la cual constituye una de las
mis valiosas porque lainstitucidn se autoevalia. Laautoevaluacidn
es un proceso de reflexién de la propia institucidn con ¢l fin de
determinar qué aspiramos lograr; gué de eso tenemos; qué nos
falta por lograr; y cémo lo vamos a conseguir. De este proceso se
genera Compromiso para ¢l mejoramiento continuo, Esta ctapa
lambién conlleva recibir la visita de evaluacidn por un Comité
Externo que tiene como propdsito corroborar los hallazgos de la
Auteevaluacion,

El Consejo General de Educacidn, a base de los hallazgos de
ambos procesos, emite su decision gue es la tereera clapa, Puede
otorgar ¢l Certificado de Acreditacidn por seis o cuairo afios.
También puede denegarlo. La decision se hace a base de los
hallazgos de la evaluacidn que deben evidenciar en gqué medida la
institucion cumple con los indicadores esenciales de calidad
establecidos por el Consejo que son treintiséis y representan el
resultado del andlisis de los principios bisicos.

Luegoe que se otorga el Certificado, la etapa de mantener el
mismo es de suma importancia. La institucion debe evidenciar
duranie los afios de vigenciadel Centificado que mantiene y supera
los estdndares de calidad que la hacen acreedora del mismo. Por
€80, la acreditacién ¢s un proceso continuo el cual es compromiso
y responsabilidad de todos los miembros de la comunidad escalar,
especialmente del maestro bibliotecario.

El maestro-bibliotecario, como agente esencial de cambio, se
prepara diariamente para este proceso cumpliendo con sus
funciones y las normas del Programa de Bibliotecas Escolares. La
biblioteca es el recurso mds valioso para generar gusio por el
aprendizaje y asi contribuir a la formacidn de un estudiante capaz
de entender su sociedad y participar en el proceso de cambio
social. Esto lo logra desarrollando en el educando aprecio por el
conocimiento, la investigacion, la lectura v promoviendo su
participacion en los proyectos especiales.

El maestro-bibliotecario tiene un papel esencial en el proceso
de acreditacion a través de proyectar una imagen positiva en la
comunidad escolary lacomunidad en general, consu conocimiento,
actitudes y disposicion; logrando que la biblioteca sea la fuente
del conocimiento para estudiantes, maestros, padres y los
ciudadanos en general; haciendo que la biblioteca contribuya al
desarrollo del concepto de escuela como comunidad de estudio.
iEseeselreto! El gusto porel estudio y la investigacidn debe tener
sus raices en la biblioteca.

La labor diaria del maestro-bibliotecario cumplida en forma
adecuadacontribuye al desarrollode una educacién de excelencia.
El maestro-bibliotecario con ganas de servir, desarrolla en los
educandos ganas de aprender para ser cada dia mejores seres
humanos. La preparacién para ¢l proceso se basa en conocer ¢l
programa; sus énfasis y enfoques de trabajo; hacer realidad en
grado Gptimo sus propdsitos y aspiraciones; y aportar para dejar
en ¢l educando aprecio y gusto por la continua bisqueda del
conocimiento,



El desarrollo de colecciones sin un presupuesto
especifico para la compra de materiales™

Por: Dra. Susan Freiband, Caledratica Ascciada
Escuela Graduada de Bibliotecologia v Clencias de la Informacion, Universidad de PuertoRrico

Cuando el presupuesto para la compra de materiales
bibliotecarios es muy limitado o inadecuado, es
importante que el bibliotecario tome la iniciativa de
buscar medidas alternas para el desarrollo de su colec-
cion. Latoma de una posicién activa y agresiva rela-
cionada con el desarrollo de la coleccidn, es esencial.
Una manera de adoptar este tipo de posicidn es identi-
ficar, seleccionar y adquirir materiales gratuitos o de
poco costo. Este material viene en todos los formatos,
impresos y audiovisuales, para todos los niveles de
usuarios, apropiado para todo tipo de biblioteca. Parti-
cularmente importante sonlos folletos, revistas, boletines
y documentos. Estin producidos y diseminados por las
instituciones, asociaciones y organizaciones
profesionales y ocupacionales, por las agencias del
gobierno federal, estatal, municipal, local e internacional
(incluyendo los consulados), por los museos, jardines
boténicos y zoolGgicos, por sitios y sociedades histéricas
y por las bibliotecas mismas.

El valor e importancia del material estd basado ensu
actualizacién, puede sermuy al dfa, mds actualizadaque
los libros; por su contenido, que puede reflejar temas de
interés actual con mucha relevancia a nuestra sociedad
y al mundo de hoy. La autoridad es otra ventaja de este
material, que puede ser preparado por expertos o
especialistas en el campo, con muchas cualificaciones y
autoridad. El material puede servir para llenar dreas
débiles en la coleccitn, para fortalecer otras dreas, para
proveer informacion al dia que es dnica, no disponible
en otros recursos. El formato conciso y preciso del
material puede ser mds atractivo a los usuarios,
especialmente a los estudiantes, que no requicre leer un
libro completo, y puede satisfacer mejor sus necesi-
dades.

En la evaluacion de este material el bibliotecario
debe tomar en cuenta su utilidad potencial y relevancia
alos usuarios, para satisfacer susintereses y necesidades.

* Exposicién Oetava Asamblea Anual, febrero de 1994,

Ademads, el nivel debe ser apropiado para los usuarios.
El contenido debe ser al dia, exacto, objetivo, preciso,
sin prejuicio, presentado de una manera atractiva, clara
¢ interesante. El formato fisico debe ser atractivo, ficil
deleerymanejar, Debe tener utilidad para complementar
y actualizar otras recursos de la coleccion, para aportar,
enriquecer e integrar con el curriculo de la escuela.

El bibliotecario no debe incorporar material gratis
en la coleccidn solamente porque es gratis, si no lleva
estos criterios. Es importante recordar que ningin ftem
a adquirir y afadir a la coleccion es realmente gralis,
aunque no cueste nada comprarlo. Siempre hay un
costo, que estd reflejado en el tiempo del personal para
seguir con el procesamiento, catalogacién, clasificacion
y almacenaje del material en los estantes.

Las fuentes que existen paralaseleccion y adquisicion
de este material incluye revistas, como el CONSUMER
INFORMATION CATALOG del gobierno de los EE.
UU. para identificar y ordenar publicaciones
gubernamentales gratis. FREE MATERIALS FOR
SCHOOLS AND LIBRARIES cs una revista producida
por bibliotecarios escolares, y dedicada a facilitar el
proceso de identificar y adquirir materiales gratis
recomendados para colecciones enbibliotecas escolares.
Libros de referencia como ENCYCLOPEDIA OF AS-
SOCIATIONS, EXCEPTIONAL FREE LIBRARY
RESOURCE MATERIAL, FREE MAGAZINES FOR
LIBRARIES, FREE PUBLICATIONS FROM U.S.
GOVERNMENT AGENCIES, FREE RESOURCE
BUILDER FOR LIBRARIANS AND TEACHERS y el
YEARBOOK OF INTERNATIONAL ORGANIZA-
TIONS identifican y describen materiales gratis o de
poco costo apropiado para las colecciones de todo tipo
de biblioteca. FREE RESOURCE BUILDER FOR
LIBRARIANS AND TEACHERS y EXCEPTIONAL
FREE LIBRARY RESOURCE MATERIALS son los




més importantes para bibliotecas escolares en particu-
lar, porque estin orientados a este contexto. EI VERTI-
CAL FILE INDEX es otro tipo de recurso ttil para la
identificacidén, seleccion y adquisicion de folletos y
material efimero gratis o de poco costo.

Comunicindose directamente con los productores
deeste material que han sido mencionados anteriormente,
como, por ejemplo, las agencias del gobierno, las
asociaciones profesionales, los museos, las cimaras de
comercio, los consulados, es otra manera de adquirir ¢l
material. Las exhibiciones en las conferencias profe-
sionales de bibliotecarios y de otros profesionales
representan otraopeidn importante para laidentificacion,
examen, seleccién y adquisicidn de este material.

La comunidad misma, por medio de sus regalos y
donaciones, €s otra manera de adquirir material gratis
para desarrollar la coleccidn. Como resultado de
estimular los regalos y donaciones, mejores relaciones
publicas con los miembros de la comunidad pueden
resultar, mejor apoyo a la biblioteca por parte de la
comunidad y mejor uso de los recursos v servicios de la
biblioteca. La participacidn activa de la comunidad en
la formacion de la coleccidn es una metaimportante para
cualguier tipo de biblioteca.

Es recomendable tener politica formal v escrita
sobre los regalos y donaciones. Esta politica debe
incluir: la posicién general de la biblioteca relacionada
con los regalos y donaciones, el derecho de 1a biblioteca
a determinar si se incluird o no un regalo o donacidén en
la coleccion, el derecho de aceptar los regalos y
donaciones sin condiciones o estipulaciones previas, los
criterios a usar al evaluar los regalos o donaciones para
decidir el incorporarlos en la coleccién y la manera de
reconocer las personas gue hacen regalos o donaciones
(generalmente por medio de una carta o un aviso en el
material),

La incorporacién de materiales gratis o de poco
costo en la coleccidn puede enfocarse en el desarrollo
del archivo vertical, organizado por tema, usando los
mismos encabezamientos de materia que se usan en el
catilogo. La creaci6n de otros términos debe reflejarse

*en un indice tematico al archivo vertical. Los libros y
materiales audiovisuales adquiridos pueden ser
integrados con la coleccién de circulacion o referencia,
con el mismo acceso bibliografico en el catilogo que
tiene el resto de la coleccidn.

La promocién del uso de estos materiales es muy
importante, para justificar los esfuerzos tomados en su
seleccion y adquisicién. Por medio de una orientacién
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a los usuarios o una sesién de instruccién bibliotecaria,
cn forma grupal o individual, los materiales gratis o de
pococosto deben serintroducidos a todos sus potenciales
usuarios. Como parte de los servicios de referencia, este
material puede ser utilizado y traido a la atencidn de los
usuarios. Puede formar parte de las exhibiciones de
nuevos materiales que prepare el bibliotecario. Pueden
ser incluidos en las publicaciones, bibliografias, guias,
listas de nuevas adquisiciones, que el bibliotecario pre-
pare para los usuarios de su coleccidn.

La siguiente es una lista sclectiva de las fuentes
mencionadas paralaseleccion y adquisicion de materiales
gratis.

FUENTES PARA LA SELECCION Y
ADQUISICION DE MATERIALES
GRATIS
UNA LISTA SELECTIVA

CONSUMER INFORMATION CATALOG, A catalog
of free and low cost federal publications of consumer interest.
Washington, D.C. GPO 4/afio (gratis) S. James Consumer
Information Center - 3B. P.O. Box 100. Pueblo, Colerado
81002

FREE MATERIALS OF SCHOOLS AND LIBRA-
RIES. P.O. Box 34069, Dept. 284, Scattle, WA 98124 (tel
y fax: 604-876-3377) S/afio $17.00

ENCYCLOPEDIA OF ASSOCIATIONS 1994, 28th ed.
Detroit, Gale Research, 1993, 3v. UPRREF Rap. 060C152e

EXCEPTIONAL FREE LIBRARY RESOURCE MA-
TERIALS. C. Smallwood. Littleton, CO. Libraries Unlim-
ited, 1984. EGB REF 011.03 5633¢

FREE MAGAZINES FOR LIBRARIES. AD. Smith.
2nd. ed. Jefferson, 2C, McFarland, 1985. UPR EGB REF
011.03 Se42f2

FREE PUBLICATIONS FROM U.S, GOVERNMENT
AGENCIES: A GUIDE. 2M.D.G. Spencer. Englewood,
CO, Libraries Unlimeted, 1989. EGB REF (25,2834 §745f

FREE RESOURCE BUILDER FOR LIBRARIANS
AND TEACHERS. C. Smallwood. Jefferson, NC,
McFarland, 1986. EGB RES 011.03 S635f

VERTICAL FILE INDEX. New York, H.W. Wilson Co.,
1935 - mensual UPR REF 016 V567

YEARBOOK OF INTERNATIONAL ORGANIZA-
TIONS 1993/94. Union of International Organizations.
Munchen, Saur, 1993. 3v. UPR REF Rap. 060 A615d
1993/94






