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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Por Lucy Maldonado de Ortiz

La Asociacion de Bibliotecarios Escolares se llena de regocijo al sacar a la luz el segundo volumen de
nuestra revista BIBESCO. La revista ha tenido una gran acogida. Esperamos continuar con este
niimero la calidad en contenido y formato del anterior como una publicacion profesional que les
ayvude en el desempeno de sus funciones.

Estoy escribiendo esta columna a raiz de haber entregado la presidencia de la Asociacion a Maria
del Carmen Carrion. Estoy convencida que Maria del Carmen, respaldada por la nueva Junta de
Directores, hard la labor que tiene por delante en forma excelente y le deseo el mejor de los éxitos.

Estos dos anos correspondientes al término 1988-90, no fueron faciles. El inicio del término fue
algo inestable. Todos recordamos con pesar la inesperada muerte de Marta (QEPD). Como es logico,
esto afecto a la Junta de Directores recién iniciada. Tomé las riendas en forma interina y se trabajo
con gran esfuerzo para cumplir con lo reglamentario de ese ano. Luego pasé a ocupar la posicion de
presidenta v se fueron normalizando los procedimientos.

Al mirar hacia airas y ver el desarrollo de estos anos, me siento complacida. El estar al frente de la
Asociacion es una tarea de gran responsablidad pero a la misma vez, llena de experiencias
maravillosas v de grandes satisfacciones.

Aprovecho para reiterarles, una vez mas, las gracias a la Junta de Directores que trabajo mano a
mano conmigo. Pero sobre todo, gracias a todos ustedes que le han dado su respaldo y apoyo a todas
las actividades que se han realizado. Nuestra Asociacion esta de pie y lo que necesita es el continuo
respaldo de ustedes, tanto en la motivacion para ingreso de socios nuevos, asi como en toda actividad
que se genere en bien de ka Asociacion y de la profesion bibliotecaria escolar.

Con este tema en mente, aprovecho para hacerles participe de una inquietud: ;Qué deparara el
futuro a la profesion bibliotecaria escolar y a ABESPRI? Se espera que ocurran grandes cambios en
todos los niveles educativos con la nueva reforma educativa. Cada persona involucrada en el proceso
educativo v cada miembro de ABESPRI debe estar atento y presto para enfrentar el reto de los
cambios que se avecinan.

Han surgido expresiones relacionadas con la biblioteca escolar del futuro. Mucha gente opina que
no tendra catdlogo. Otros creen que no tendrd ni siquiera libros. Soy participe de la idea de que el
concepto de biblioteca escolar no desaparecerd. Quizas cambie el nombre, pero definitivamente no el
concepto. La esencia de ofrecer servicios de informacion es permanente.
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El impacto de la tecnologia en la biblioteca escolar del Jfuturo es muy real. Nosotros como
bibliotecarios altamente comprometidos con la educacion de nuestro pais, aceptamos los adelantos
tecriologicos como medios valiosos que nos a yudan a enfrentar tanto los retos actuales como los del
Juturo. Entendemos que la biblioteca como institucion educativa, no solo debe Incorperar la alia
tecnologia, sino estimular su uso de manera que los usuarios puedan descubrir, utilizar ¥ evaluar
oiros medios de obtener informacion.

Esta bibliotecadel futuro serg un centro de informacion donde los usuarios utilizardn los recursos
disponibles en sus diferentes formatos de acuerdo a su necesidad. Habra variedad de recursos tales
como video discos, programas computadorizados, microfichas, discos compactos y otros. Las Juentes
de referencia estaran en medios electronicos para uso en computadoras. La comunicacion con otras
bibliotecas a través de redes de informacién serd una realidad. Asi se podrd compartir recursos e
informacion. Ya hoy la coleccion de materiales de muchas bibliotecas incluye Informacion gue se
puede accesar por medios electronicos dentro de la misma biblioteca y de bibliotecas o bases de datos
locales e internacionales. Todos estos adelantos podrian hacer que el tradicional catalogo de fichas
desaparezca y se sustituya por terminales de computadoras.

Pero... todo esto no significa que el libro, como fuente de informacion, dejard de existir. El libro
tiene un alto valor e importancia en la transmision de nuestros valores culturales. Ademds posee
caracteristicas que lo hacen insustituible. Lo gue posiblemente ocurra es un cambio en la apariencia

isica del mismo, su tamano, etc.; pero definitivamente no va a cambiar su esencia.

Nos corresponde a nosotros los bibliotecarios escolares, adaptarnos a los cambios que traerd la
nueva era. Para esto debe participar activamente en tres roles. Primeramente, debe ser especialista de
la informacion. El bibliotecario - escolar como especialista de la informacion es responsable de
desarrollar la eoleccion al méaximo de calidad v de establecer servicios, politicas v procedinientos
adecuados para maximizar el acceso. Como consultor educativo, da énfasis en la integracion de los
recursos al curriculo y desarrolla estrategias con el maestro para seleccionar aquellos recursos gue
satisfagan mejor los objetivos instruccionales. Como maestro, debe enseiiar a estudiantes y maestros a
ser usuarios independientes de criterio, productores Y consumidores efectivos y sobre todo ciudadanos
responsables en nuestra sociedad.

Nuestro compromiso profesional nos obliga a aceptar el reto y a preparnos atin mds para cumplir
con nuestra mision educativa mas alld del siglo XXT ABESPRI, como representante de la profesion
bibliotecaria, tiene el compromiso de contribuir a la capacitacion continua de sus miembros. Uno de
los medios mds efectivos y pricticos es esta revisia, que como drgano oficial de la Asociacion siempre
estara atenta a todo lo que pueda servir a sus miembros para su mejoramiento profesional. Para
lograrlo, es necesario la colaboracion de todos sus miembros.

Les exhorto a enviar articulos o colaboraciones ¥ a que hagan peticiones de temas de su interés
para que asi la revista cobre mayor relevancia.

Con la ayuda, primero del Padre Celestial, ¥ luego de ustedes, esperamos continuar creciendo para
poder servir a la profesion bibliotecaria escolar como ésta se merece. [Sintamonos orgullosos de
nuestra profesion y lo que ésta representa emla educacion del puertorriguerio de hoy v del mariana!
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“Los bibliotecarios nos sentimos orgullosos de ha-
ber realizado uno de nuestros suefios. La revista
BIBESCO es un logro més alcanzade por nuestra joven
Asociacion.

Gracias a los compafieros que colaboran dando de
s5u tiempo para que la revista pueda publicarse.
jAdelante! &
Concepcion Baez Cruz
Esc. Jardines de Monte Hatillo
Distrito Rio Piedras il
Regién Educativa de San Juan

TRw

“Para quienes tuvimos algo que ver con la publica-
cidn de nuestra revista BIBESCO, la espera por ella fue
ansiosa, nerviosa, expectante y en ocasiones frus-
trante (como cuando se dafid algo que hubo gue reha-
cer; cuando la imprenta nos daba una fecha para reco-
ger el material y luego no estaba lista en ese momento,
y un largo etcétera). Se parecid mucho a la espera por
un bebé que nos tocaba de cerca, al que le habiamos
puesto carifio y dedicacion mientras tomaba forma.
Las reuniones de la Junta Editora, el examen del mate-
rial a publicarse, todo fue parte de un proceso lento
pero compartido con unos compaferos muy laboriosos
y encantadores, bajo la direccién de Shirley Kennerly,
que estando enferma en su casa o en el hospital,
siempre quiso reunirse para que la labor no se detuvie-
ra. (Un reconocimiento muy especial a esta compariera
de mi parte). Y luego, cuando por fin “nace’’ la Revista,
la espera por las reacciones, de parte de los compaiie-
ros a quienes se la entregamos personalmente. Los
elagios que hemos escuchado compensan la espera.

Solo me resta exhortarlos a todos para que contribu-
yan a ella, de manera que sea Gtil y que se mantenga
dentro de las mejores normas de excelencia, como
nuestra clase profesional merece. [Felicitaciones a
ABESPRI en generall

Angélica Boria de Parrilla
Bibliotecaria retirada
i

“La revista BIBESCO ha llegado para satisfacer la
necesidad de crecimiento profesional en el 4rea de
especializacion de los bibliotecarios escolares de Puer-
to Rico.

La revista es de gran calidad y se caracteriza por la
rigueza del contenido. Es motivo de orgullo para los
miembros de ABESPRI y nos brinda la oportunidad de
participacién activa a todos. BIBESCO ha cumplido con
los objetivos que originaron la idea de su publicacién:
mantener informados a estos profesionales, brindan-
dole la oportunidad de compartir ideas; confraternizar;
en fin, tener un medio de comunicacién digno de este
trabajador de la educacién como lo son los biblioteca-
rios de nuestro sistema de educacién o instruccién.

jAdelante ABESFRIl jAdelante BIBESCOI".

Clara Eneida Fragoso .
Esc. Superior Repiblica de Colombia
Rio Piedras
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Estimada sefiora Maldonado:

Como usted recordars, una de mis funciones en el
Departamento de Instruccién Plblica consistid, hasta
hace poco, en ofrecer charlas en bibliotecas escolares
sobre diversos temas de indole cultural y educativa.

Al renovarse los referidos servicios de este servidor
a las bibliotecas escolares del pais tuve la oportunidad
durante una reciente visita a la Escuela Luz América
Calderén de Villa Carolina, de leer la primera edicién de
la Revista BIBESCO.

Permitame usted y los demdas compafieros que inter-
vienen en la preparacidn de esta excelente revista,
extenderle a nombre mio y de mi familia, nuestros
calidos parabienes por esta valiosa publicacién. No
so6lo enriquece la misma la bibliografia puertorriquena,
sino que traza en los derroteros de la divulgacién cultu-
ral puertorriquefa, nuevas rutas de orientacion y esti-
mulo a los comparieros bibliotecarios a quienes hoy me
complace saludar también con mi més alta estima y
deferencia.

Como todos sabemos, la publicacién de una revista
en nuestro pais conlleva un cimulo de esfuerzos harto
dificiles. Pero en las esferas de la docencia puertorri-
queiia prevalece afortunadamente, un caudal de volun-
tad y talento para arrostrar todos los escollos que al
paso surjan y alcanzar la meta.

Se observa en la Revista BIBESCO esos recintos,
siempre acogedores, dindmicos, representativos en
todo momento del enriguecimiento cultural en sus di-
versas facetas que cobran en la portada de la misma
singular relieve en términos de tecnologia educativa,
compaferismo humaoristico y ojos infantiles que repiten
su asombro ante las paginas ilustradas, forjadoras del
saber y dle ensuefio.

Cordialmente,
Rafael Vega Lancara

frivfr

Sr. Vega

Por este medio deseo felicitar a usted v a la Asocia-
cién de Bibliotecarios Escolares por la excelente labor
que estdn realizando por el mejoramiento profesional
del Maestro Bibliotecario.

El primer ejemplar de BIBESCO fue un éxito. jAdelan-
te Compafieros!

Norma Iris Albaladejo
Maestra Bibliotecaria

Escuela Marfa Teresa Serrano
Distrito Escolar Carolina Il
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COMENTARIO EDITORIAL: ._______=#

Por; CARMENCITA LEON

Los maestros bibligtecarios, al igual que los demés
maestros, tienen la responsabilidad de poner en ejecu-
cién los programas educativos en nuestras escuelas,
Cualquier educador de avanzada, asi como aguellos
ciudadanos y padres preocupados por la educacién de
sus hijos, reconocen y reclaman el derecho de todos los
estudiantes a que sus escuelas cuenten con servicio
bibliotecario adecuado. EI programa bibliotecario esco-
lar es tan docente como lo demds; no es uno “de apoyo"
o “complementario”, como le llaman algunos. De ahi,
que requiere se le dé |a prioridad e importancia que el
mismo tiene en el proceso educativo.

La accién debe dirigirse a tomar en consideracién las
recomendaciones resultantes de consultas hechas a los
propios maestros bibliotecarios v al personal biblioteca-
rio escolar en los diferentes niveles del Sistema Educati-
vo, quienes, junto a los maestros y directores de es-
cuelas conocen de primera mano las necesidades e inte-
reses de los alumnos, Es absurdo que en muchas oca-
siones, se escucha y se confiere mas peso a las opi-
niones de personas que se adjudican ellos mismaos ser
“expertos” en todo, pero que no conocen nuestro siste-
ma escolar, ni han laborado én él. De ahi, las decisiones
ilégicas y errdticas de que han sido victimas en todas las
épocas los programas en el Sistema de Educacién Puabli-
ca, en especial referencia, el programa bibliotecario de
las escuelas. Como no se internaliza su identidad como
elemento vital de la educacién en forma global con los
demas programas docentes (sélo cuando lo hablan po-
éticamente en discursos), resulta irénico y hasta "diver-
tido" observar organigramas administrativos del De-
partamento de Educacién en diferentes momentos de
su historia. Veamos. La légica mds elemental, (como asi
lo hemos recomendado, los maestros bibliotecarios y
otros edycadores conscientes) no ofrece dudas, de que
este Programa, desde el nivel local hasta el central,
tiene que inter-actuar con los demas programas docen-
tes. '

Pero, para asombro de muchos y para desgracia de
nuestros nifios, el enfogue se ha desvirtuado por aseso-
ramiento inapropiado. Los repetidos cambios de ubica-
cién, de un drea administrativa a otra. de este Progra-
ma, que tanto nos debe intéresar, ha rayado en lo ab-
surdo; -desde ubicarlo en el Area de Adultos, junto a
bibliotecas plblicas (porque tampoco se conoce el rol de

la biblioteca plblica, cuyos estudios recomiendan que
no se tengan bajo la jurisdiccién del Departamento de
Educacién por la naturaleza de su servicio), hastasuiry
volver en los (ltimos afios, entre el Pragrama o Area Re-
gular y otra, llamada “Recursos” para la Docencia. Es
en el Area o Programa Regular donde debe estar, y es
donde menos ha estado. Todavia, bien recientemente,
supimos que sin consultar a los afectados, y como
siempre, resultado de. asesoramiento inadecuado, se
planificaba volver a fusionar a bibliotecas publicas y es-
colares en otra de las tantas estructuras administrati-
vas que se establecen. Hace afios y repetidamente, eso
no ha funcionado. Lo dnico productivo que ha dejado,
ha sido a las personas a quienes les han creado los
puestos para dirigir dichas estructuras, més de una vez,

Como siempre, los bibliotecarios escolares han esta.
do ajenos a esos cambios y decisiones, que se reflejan
en toda su magnitud en su nivel de operacién, por la
confusién qué se crea. Por casualidad, entre los asisten.
tes de la Pre-Conferencia de Casa Blanca se circuls en
los talleres, el rumor, (que algunos aseguraron comao un
hecho) pero no se les habia informado a los delegados,
de que el Departamento fusionaria de nuevg las
biblictecas escolares y publicas. Esto origing una resolu-
cién de desacuerdo con la planeada accién de fusién y
ofra a los efectos de que se ubiquen las bibliotecas
pablicas fuera de la jurisdiccién del Departamento, a los
fines de que puedan servir mejor a los ciudadanos en
general, que es su rol. Y que el Departamento de Educa-
cién pueda dar més atencién a las bibliotecas escolares,
Cuyo mayor progreso en las dos Ultimas décadas se de-
be primordialmente a la perseverancia, dedicacién sin
limites y mentalidad innovadora y de superacién de sy
personal, desde su direccitn hasta el maestro bibliote.
cario en el nivel local. Ese factor ha promovide muchos
logros. .

Estudiantes que no disfrutan de bibliotecas en sus es-
cuelas para llenar sus necesidades e intereses y ad-
quirir las destrezas que alll se desarrollan, tienen una
educacidn incompleta y no son parte de reforma educa-
tiva alguna. Se dice que el hombre es el dnico animal
Que tropieza méds de una vez con la misma
piedra...Aprendamos a descartar lo que ests probado
no funciona,

Carmencita Leén dirigié por trece afios el Programa de' Bibliotecas Escolares, fue la primera presidenta de
ABESPRI, y presidenta de la Sociedad de Bibliotecarios de Puerto Rico
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Asamblea ASEGRAB 18902 ... iiiiiiieiee s e s e e e e eaiesiine i sens 6 de marzo
Asamblea - S:BiP:R. 1992 i hiiia s entive 3 de abril, Condado Plaza
Asamblea Asociacién Bibliotecarios Derecho 1992 ...........ccocoeeees 10 de marzo
Semana de la Lectura (ABESPRI) 1992 30 de noviembre a 5 de diciembre

Semana de la Biblioteca 1992 ........cocoiviriiiiiiiiiiieiiiairasieeeeneeeneeneeens 5-11 de abril
Lema: “"Your right to know: Librarians Make it Happen'’
Asamblea Conferencia Anual ABESPRI — 19 de marzo de 1992
= 3

Auspiciadas por American Library Association (1992)

16 de marzo "Freedom of Information Day””
ABI oo isanans "“School Library Media Month™
7 de abril ... g AR AN e Y S Es pEaARARSA SRS SRS s “Legislative Day"’
8 de abril ....... . "Great American Read Aloud/Night of a Thousand Stars™
SEPUEMDIE ..oeveeiiieireiieiiereee s taereee e e e s eeaaanaees "Library Card Sign-Up Month"
25 de junio @ 2 de julio ......ooeeeevirivnnens ALA Annual Conference (San Francisco)
21-25 de octubre .................. American Association of School Librarians (AASL)

National Conference (Baltimore, M.D.)
IFLA Annual Conference ...... 30 de abril a 5 de septiembre (Nueva Delhi, India)

Futuras Semanas de la Biblioteca
1993......18-24 de abril
1995...... 9-15 de abril
1996...... 14-21 de abril
1997 13-18 de sbril
Por: Carmencita Lebn

SIRVIENDO CON AMOR
A NUESTRA COMUNIDAD,
POR UN PUERTO RICO MEJOR

Cortesia de:
William Bassat Juana E. Ramos METROPOL]TAN
Presidente Secretaria PH ARMA CY

Ave. Jesiis T. Pifiero Nam. 261
Hyde Park, Rio Piedras, P.R. 00927
Tel: (809) 751-2886

Cortesia de:
CLUB DE LEONES DR. ALEJANDRO
OTERO LOPEZ, MANATI, P.R.

DIDEOSAN i o« annavias AnAQ\M&:{M"—:JL > a
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Y SE LA TRAE CARIBE GROLIER
OTRA VEZ PRIMEROS CON LO ULTIMO

GROLIER, editores de la mundialmente aclamada Academic American Encyclopedia
ha revolucionado para siempre la bisqueda de la informacion:

eDespliegue instantdneo en pantalla de textos, y laminas y fotos digitalizadas.

elLectura de dos textos simultaneamente (split screen)

eFacil ubicacion de temas a través de revision de titulos.

eRastreo de textos a través de palabras combinadas (word search)

eOpciones de busqueda (pull -down menu)

e..y muchas, muchas ventajas mas.
La innovadora Enciclopedia Electrénica permite informacion al instante y en forma
sencilla tanto al escolar como al mas sofisticado de los profesionales.

iLlame hoy mismo!: 724-2590 y 724-2592
Caribe Grolier; Inc.

"Compatitle solamente con CD-ROM
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RTICULOS ESPECIALES

SCHOOL LIBRARY MEDIA SPECIALISTS:
LEADERS WITH INFORMATION POWER!

Speech Given to the
ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS ESCOLARES DE PUERTO RICO
By Barbara Herrin, February 20, 1989

| like to start each day with a little exercise.
Today, I'd like you to join with me:

All those who enjoy working with children and
young people, stand up!

All who believe that educational programs

require planning, flex your muscles.

All who know that one can't do it alone--that
partnerships make the going easier--shake hands
with someone near you.

All who have seen a copy of Information Power,
raise your left arm!

All who believe “Information IS Power!" raise
your right arm!

All who want to be leaders and implement
Information Power in your own schools--wave
your arms and shout “I CAN! | CAN!"

And now, you've already taken that all important
first step: you've visualized yourself succceeding-
just for a moment perhaps--but success,
nevertheless!

Let's explore how you can make that vision last--
how you can sustain that success. My goals are -
simpie:
*To help you begin to clarify your own vision of
the successful, integrated school library media
program.
*To encourage you to see yourself as a capable,
integrated person--a LEADER who can make that
vision a reality through planning and cooperative
work.

Let's begin by looking at the broad vision as seen
in information Power.(3) Then we'll narrow our look
by examining the most important role of the library
media specialist in implementing the vision, i.e.
leadership and what it means. Finally, we'll focus
the vision on you-on your image of yourself as a
leader and a change agent.

RIREQAN UM 4 NI 2 ARINS 10’00

FOCUS ON THE VISION:

Information Power begins with a powerful mission
statement:
The mission of the library media program is to
ensure that students and staff are effective users
of ideas and information. (3:1).

Notice that it says that students--all students (not
just the bright or the disadvantaged) and staff
(teachers, principals, nurses., cooks, custodians)
are effective users of ideas and information. They
are not just locators. It is not good enough to
teach young people where the encyc¢lopedias are,
nor even how to use them. What we want to do is
help children learn to use the ideas found inside!
The mission involves helping children and young
people analyze (take apart), synthesize (put
together in new and creative ways), and evaluate
(determine how effective) their choices of
information are

‘To carry out this mission, Information Power identifies
three roles for the school library media specialist:

information Specialist. This is probably the role with
which we're most familiar. But, “The role of the library
media specialist as information specialist is extremely
important because an individual's success in the next
century will depend, to a large extent, upon the ability
to access, evaluate, and use information.”(3.27)
School library media specialists perform this role by
providing:

*Access-during and beyond the school day.
*Adequate resources-to meet the changing needs
of the students and staff.

*Assistance in locating information, i.e. serving as
information “intermediaries responsibié for guiding
users through today's complex world of information
resources.” (3:29)



*Guidance to users in the selection of appropriate
resources.

*Flexible policies for the use of resources.
*Retrieval systems such as the card catalog, online
databases, satellite recepction, CD-ROM, and the
telephone--all enabling students to have access to
the world beyond the four walls of the classroom or
media center.

2) Teacher. Again, this is a role with which we are
somewhat familiar. We are teachers--with a specific
goal: “to ensure that information skills, knowledge,
and attitudes are an integral part of the curriculum.”
(7)We do this by:

*Defining the scope and sequence for instruction
*Ensuring integration of information skills into the
total school curriculum, i.e. we do not teach these
skills and attitudes in isolation. Instead, we work
cooperatively with the social studies teacher to
utilize research skills in a unit on rain forests. We
coordinate instruction in the use of the Dewey
Decimal System with the math unit on decimals.

3) Intructional Consultant. This is probably the least

familiar role. It involves:

“curriculum development (the what or content)
“instructional development (the how--to blend
content, techniques, strategies, and resources)
“technology use (delivery) (7)
it also means we need an understanding of:
*media
“the application of media to the learning process
“the needs of students for information sources
“instructional strategies.
With these understandings, we:
*participate in curriculum design
“help teachers develop instructional attivities
‘provide expertise in materials and technology
*translate broad curriculum needs into library
program goals and objectives. (7)
That's quite a task! Indeed, playing out these three
roles requires some changes:
“in the way we think about ourselves;
‘in the way others view use;
*in the ways we act.

That is why information Power goes another step and
devotes a whole chapter to LEADERSHIP. For, the
most important role of the library media specialist is
that of change agent and leader.

FOCUS ON LEADERSHIP:

Without confident, integrated people --with their
own personal visions of the school library media
program, change won't occur. Without leadership,
the other roles won't happen.

Leadership is a topic that has interested many-
particularly Warren Bennis, who has become well-
known for his interviews with and studies of leaders.
Id like to share some of his ideas as they were
reprinted in our own professional journal, the School
Library Media Quarterly. (1).

10

Bennis has identified four basic competencies which
the leaders he studied seemed to possess:

*management of attention
*management of meaning
“management of trust
*management of self

By management of attention, Bennis seems to say
that leaders have the ability to draw others to them
because they have a vision. He provided examples
such as Martin Luther King and Jesse Jackson. Thes
men have a set of intentions-an agenda which
provides a frame of reference-and they communicat
an extraordinary focus and commitment to that
agenda. Bennis noted that these leaders make you
want to join them.

Think for a moment about yourself-about a time whei
you've been especially effective. Hasn't it been whe!
you knew what you wanted-when you had a sense o
direction, a goal, a desired outcome? Therefore, tha
first leadership competence--management of
attention-is something that you've ail experienced a
some time.

The second competency, “‘management of meaning,"”
suggests that leaders have an ability to make their
dreams apparent to others and to align people with
them. In other words, leaders must communicate
their vision.

Bennis uses the example of Reagan and Carter to
emphasize differences in this ability to communicate a
vision. He noted that Reagan was said to have been
able to read a phone book and make it interesting. He
was called the “great communicator” because he
used metaphors with which people could identify.
Alexander Haig said he “tangibilized" a trillion dollars
by comparing it to single dollar bills stacked as high
as the Empire State Building. Carter, on ther other
hand, was probably the best informed president in
recent history. However, he was unable to make his
vision clear to the people. According to Bennis, one of
Carter's secretaries was to have said that his policies
seemed a bit like looking at a tapestry on the wrong
side-g-éhe images were always blurry and indistinct.
(1:198)

The third characteristic of leaders is “management of
trust.” Trust is essential to all organizations. And, the
main determinant of trust is reliability and constancy.
Bennis noted a recent study that showed that people
would rather follow individuals they could count on--
even if they disagreed with them. You know this is
true from your experience in the classroom,
Consistency of discipline is most important. If you say
you will do something, you must do it!

Finally, there is “management of self." "Knowing
one's skills--and deploying them effectively is critical.”
(1:198) We must know our strengths so that we can
nurture them. Bennis used the example of the Great
Wallenda whose story you know well since he died
while attempting to walk a wire between two buildings
just a few blocks from here. Wallenda's greatest
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strength was his ability to concentrate--to focus on a
successful walk. However, those close to him noted
that just before he fell, he seemed obsessed with

checking the guywires. For the first time, he appeared"

to be focusing on falling rather than walking the
tightrope.

Like Wallenda, Bennis notes that leaders seem
unacquainted with the concept of failure. In fact, they
never seem to mention the word and use synonyms
instead: “false start,” “stumble," or “blooper." Not
only do they not talk about faildre, they seem to learn
from it. Indeed, leaders appear to view failure simply
as an “alternate’ or “next step’' towards a goal.
(1:199)

According to Bennis, the effect of leadership is
empowerment, Leadership can be felt through the
whole organization and is often evidenced in four
themes:

*People feel significant.

*Learning and competence matter, i.e., leaders
value these things and so do the people who work
for them. In an empowered organization, leaders
make it clear that there is no failure--just feedback
that tells workers what to do next.

*People feel they are part of a community.

*Work is exciting--stimulating, challenging, fun!
(1:199)

Are you prepared to think about these characteristics
of leadership? Are you prepared to do more than
think--to act:

*to build your own vision?

*to communicate it to-others?

*to commit yourself to constancy?

*to know yourself and build on your strengths?
*to view setbacks as steps toward your vision--
steps that offer feedback about what to do next?

If so, you are empowered, and you, in turn, will
empewer others: the teachers, the students, the
administrators with whom you work!

FOCUS ON YOU

Let's make that image of you--the leader--a bit clearer.

To do thatgwe're going to pretend. Pretend that the

rectangle below is the visor mirror you glance into
just before you get out of the car to go to a meeting.

Give a quick verbal picture of that “professional’ you
reflected in the mirror by choosing three words that
describe “you'". Write them in the mirror.

Take a closer look at your verbal picture. Did you
have at least one positive feature reflected there? If
0, you're in the good company of the model school
library media specialists my colleagues and | studied.

As a library educator, | was concerned that negative
stereotypes of librarians hinder recruitment into the
profession and diminish the respect of our
administrators. Futhermore, | didn’t believe these
stereotypes were true of school library media
specialists--at least not many of the ones | knew! If
the stereotypes were not true, then what WAS the
profile of the school library media specialist?

It seemed to me that what we needed was a mode(--a
positive role model. So we started our own “Star
Search" by askjng library media groups in the region
to nominate model school library media’specialists.
We seiected five for a modified case study approach.

In thinking about the dimensions of the desired
model, my colleagues and | noted that we most often
form our images as a result of interacting with people,
i.e. communicating. Therefore, we decided to study
interperson communications using the Bienvenu
Interpersonal Communications Inventory. The content
of much of our communications is our values, so we
also included the Allport Vernon Test of Values.
Knowing that communications ability is often a
function of personality, we also decided to test with
the 16PF which has been used in several studies of
librarians and validated for many fields. Finally, we
determined that personality is another facet or
reflection of the self-concept; therefore, the
Tennessee Self-Concept Scale was used to measure
that most basic of all characteristics.(2)

Test results can provide a profile, but it is flat. We
wanted to add dimension, so we decided to use a
technique called triangulation of data where the
results of the tests described above were compared
with the results of other datagathering techniques--
primarily structured observations and interviews.

Look in the mirror. What do you see?
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Structured observation proved to be a fascinating tool
in which a “shadow" followed a library media
specialist around for several periods of time and
classified her behavior into one of the eleven
categories of interaction which follow:

*Attention-giving

"Questioning

*Information-giving

*Clarifying

*Self-disclosure

*Humor

*Dominating

*Praise/Encouragement

*Harmonizing

*Avoiding

* *Criticizing

What did the data gathered in this variety of ways
show? That the model school library media specialist
is indeed different from the traditional librarian
described in the literature as seen in the following
COmparisons:

Traditional School Library
Librarian Media Specialist
Conscientious Expediency average
Conservative Experimenting
Conforming Not group dependent

self-sufficient
Insecure, lacking

confidence Self-assured
Task-oriented vs, people-
oriented “Must take care of

routine tasks to spend
time with people™

Mot creative Experimenting--toward

imaginative
Desiring supervision Does not have close
supervision
Lacking managerial skills ~ Managers of time/people
Owerly critical Mot critical

Thus, the model school library media specialist has
these characteristics:

Positive self-concept, confident of worth

Shy, reserved, projecting warmth

Bright, stable, enthusiastic, experimenting,
exploring, trusting

Self-sufficient

Enjoys people, work, variety, diversity

Views change as a positive challenge

Values communication, communicates effectively;
clarifies

Caring, attentive

Relatively self-disclosing

Uncomfortable with conilict, but confident of ability
to deal with difficult situations

Not critical nor domineering

No great need for achievement, power, or econor
advantage

Views self as a leader in curriculum development
Willing to take the risks of being a leader (2:86-8;

Note especially the last two characteristics. When
interviewed, the school library media specialists saic
things like this:

“Be an initiator! Establish communications with tl
teachers. Learn what's beendone and learn the
collection. You must know the collection in order |
do curriculum wark."(2:86)

“Avoid clerical tasks. Work with the teacher as
codesigner of the curriculum.” (2:85).

“Expose children and youth to as much
literature and media as possible. Develop
independent user of the library media center. I
is important for the media specialist to take a
leadership positior- because she sees all the
children or youth and has access to the entire
curricutum.” (2:85).

These model library media specialists were also willir
to take the risks of leadership...

“Remember, most important is work with people--
not bookkeeping. Even library skills are less
impartant than people skills, The greatest obstacle
you will face are adults--they are hardest to chang
Evaluate often or you'll sit at the desk and never
do the things libraries are about."(2:86)

“Shove organization stuff in the background (get il
done and then forget it)! You must be people-
oriented, but you can't do that if you're not
organized. Be a change agent! Go slowly, but do
change--especially attitudes and
relationships.”(2:85)

These library media specialist provide quite a
profile. Do you see parts of yourself in that profile?
Would you like to see yourself more like that
profile? How do we become the change agents
advocated by these library media specialists--and
by Information Power?

As with all things, we take small steps. But
Rosabeth Moss Kanter, in her book The Change
Masters: Innovation for Productivity in the
American Corporation, Men and Women of the
Corporation(4) and in her video distributed by
Encyclopaedia Britannica(5)m suggests that Change
Masters do the following seven things:

1) Tune in to the enviroment (to be aware of
emerging trends and new ideas that occur in
the wider world outside their specialty).
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2) Use kaleidoscopic thinking (i.e. they look at
things seeking new patterns and new ways to
organize information).

3) Communicate a clear vision (They have the
ability to inspire and get other excited with
words like King's "l have a dream!" rather
than I have a few ideas here that maybe we
could think about."”

4) Build coalitions, knowing that a network of
supporters is needed to get any idea to work.

5) Work through teams, getting commitment from
all those whose efforts are needed to move an
idea into action.

6) Persist and perservere, handling obstacles with
flexibility and remembering that “'Everything
looks like a failure in the middle." (Just think of
cleaning out your chest of drawers--in the
middle of the mess doesn’t it look like a failure?
But in the end...)

7) Make everyone a hero, sharing the credit and
recognition with all who participated!(5)

Working in this manner fosters the “integrative’
culture we talk about in Information Power, i.e.
working with teachers to integrate the information
:;xf;rlriculum into all subject/activity areas and into all of
ife!

If you want to stifle change, Rosabeth Moss Kanter
suggests that it's easy--just:

*Be suspicious of new ideas from below.

*Insist on many levels of approval.

*Ask groups/departments to challenge and criticize

each other.

*Express criticism freely; withhold praise; instill job

insecurity.

*Change policies in secret; reorganize unexpectedly

and often.

*Be control conscious; count everything as often as

possible.

*Never forget that you at the top already know

everything.(5)
But instead of these negative characteristics, | prefer
to recall our positive profile of the school library
media specialists--and to couple these traits with
those of the Change Masters. And in doing so, | see
not two disparate profiles, but a vase or urn, filled to
the brim and overflowing with possibilities. These
possibilities are YOU--each and every one of you!

We just have to be sure we're looking at our profiles
in the right way--that we see ourselves for the
positive, self-confident, assured managers we are!

b:8- 44

Bright, stable
enthusiastic
experimenting

Positive self-concept
Shy, reserved
projecting warmth

Enjoys people, work
variety diversity

Self-sufficient.
Attentive
Communicates
effectively
Uncomfortable with
conflict

Views change as

a positive challenge
Not criticai

Not domineering
Views self as a leader
Willing to take risks
exploring

trusting

Caring

-BIBESCO VOL 1. NUM. 2 ANOS 1988-90

13

Tuning into the
environment
Being aware of
emerging
trends and new ideas
Kaleidoscope thinking
Combining old ideas to
open
up new possibilities
Communicating a clear
vision
Working through teams
Building coalitions

Getting supporters

to make ideas work
Persisting and
persevering

Keeping at the project
and handling obstacies
with flexibility

Making everyone

a hero

Sharing credit and
recognition with all who
work on the project
ability to inspire



Write your name at the top of this vase of
possibilities.
Under your name, write two adjectives that describe

this model you. On the next line, write three gerunds .

(words ending in “ing” that describe something that
you like to do).

Next, add a short phrase that describes you. Finally,
repeat your name. Voila! You've written an ode-not to
a Grecian urn-but to yourself! Is that you--or the you
that you want to be? Think for a moment about how
you are going to continue to refine that profile of
yourself, to clarify your image.

When I'm in a period of change-hit by new ideas and
images-- | often regroup and regain my sense of
perspective by carrying out this little exercise called
“processing.” In the space below, complete these
sentences:

Today, | learned that |

One definition of learning suggests that we have not
learned anything until we have changed our
behaviors. Sometimes that means “learning” a lesson
over and over again.

| relearned that |

We may learn “facts” and remember them for a few
days or weeks. What we remember is the way we feel
about thosz “facts” or experiences. Therefore, it's
important to realize how you feel about what you have
experienced today by completing this sentence:

| feel that |

Learning is doing.

As a result of what | know and feel, | am going to _

Look at your statements. You've made a commitment-
-to yourself and to your profession. I'm looking
forward to working with you as:

*Leaders
*Change Masters
*Professional with Information Power!

1987.
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DISTINCIONES Y ASCENSOS

Carmencita Ledn, ex-directora del Programa de
Biblictecas Escolares, ex-presidenta de laS.B.P.R. y la
que fue primera presidenta de ABESPRI, fue objeto de
una alta distincién. En diciembre de 1988, con vigencia
de 3 afos, fue nombrada como uno de los 30 miembros
del Comité Asesor de |~ Comisién Nacional de Bibliote-
cas y Ciencias de la Informacion de Estados Unidos, pa-
ra planificar, organizar y dar seguimiento a la Conferen-
cia de Casa Blanca sobre Bibliotecas y Servicios de In-
formacién. Carmencita es la Ginica hispana en dicho Co-
mité, que se nombra por ley y cuyos miembros los
nombra el Congreso de Estados Unidos, el presidente y
la propia comision. Ademds del honor que conlleva esta
designacion, Carmencita estd aprovechando ese Foro
para abonar a la causa de las biblictecas, en especial de
las escolares. Mas adelante ella informara més detalles.

xR

Maria del Carmen Carrién, ex-presidenta de ABESPRI
en los comienzos de 1990, fue ascendida a Directora de
Escuelas. Felicitaciones y buena suerte en sus nuevas
gestiones.

EE T

Zaida Quijano fue ascendida a supervisora de
Bibliotecas Escolares de la Region de Caguas. Profe-
sional eficiente vy dedicada a quien le auguramos
muchos éxitos.

Naota: Otras noticias posteriores a este ndmero o que no

NOTICIAS

—
pr——ss

se nos han provisto, se incluirdn en el préximo BIBES-
Cco.
& ddk

Bien merecido también el ascenso de la doctora Luisa
Vigo, miembro de ABESPRI, a la Facultad de la EGB.
Luisa fue el primer doctorado en bibliotecologia de
Puerto Rico y por légica, la escuela se debid beneficiar
de sus capacidades desde hace tiempo. Felicidades doc-
tora Vigo.

JUBILADOS

Felicitaciones a todos y nuestro mayor reconocimien-
to por el cumplimiento més alla del deber. Que lo disfru-
ten,

La actual presidenta de ABESPRI, luego de su retiro,
al igual que otros comparieros de ABESPRI, se dedica
con ahinco a ayudar para gue esta Asociacion continde
su trayectoria de éxitos para beneficio de ustedes y del
SErvicio.

NOTICIAS QUE NOS APENAN

En el afio 1990 pasamos por la gran pena de perder a
Juanita Rivera, miembro de la Junta de Directores de
ABESPRI. Tanto por su labor como coordinadora re-
gional de Caguas, como por sus funciones de maestra
bibliotecaria, queremos honrar su memoria reconocien-
do. como siempre lo hicimos, su ejecutoria, su dedica-
cién y su gran calidad humana. Que Dios te tenga muy,
muy a su vera.

Jo &@o Corporation

PUERTO RICO 00915

SERVICIO RAPIDO

materiales y equipos

P.0. BOX 7536, BO. OBRERO STATION

EDUCATIONAL & COMMERCIAL SALES

SHOW ROOM AND OFFICES:
CANADA ST., NUM. 1151
PUERTO NUEVO, PUERTO RICO 00922
TELS: (809) 781-4812

781-8423

¢Por qué esperar cuando puede comprar todos los
de biblioteca localmente?

Especialistas en cubrir todas las necesidades que
‘ un bibliotecario profesional pueda tener.

SOMOS SU SUPLIDOR LOCAL

DEALER AUTORIZADO
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RECADO A LOS BIBLIOTECARIOS ESCOLARES

Cambiar es una actividad frecuente en la vida moder-
na. Ocurren cambios en diferentes éreas; en la indus-
tria, en el comercio, en la agricultura, en la medicina, en
la educacién. La base para éstos la ofrecen las expe-
rigncias en las investigaciones, principalmente en las
investigaciones experimentales que se llevan a cabo en
laboratorios por expertos en investigacién. Pero en lo
que a investigacion educativa se refiere ha surgido
nuevamente un movimiento para utilizar mas el salén
de clase como laboratorio y lograr que el propio maes-
tro realice investigaciones que den las contestaciones
a los problemas que a diario se le presentan.

Esta investigacién realizada por el maestro con sus
alumnos como poblacién se conoce con el nombre de
investigacion operativa o "'action research’’. El propé-
sito de este tipo de investigacién es resolver los pro-
blemas del salén de clases mediante la aplicacién de
fases del método cientifico. Es ésta una manera de unir
gl conocimiento tedrico con el conocimiento practico.
El maestro no necesita ser un experto para realizar este
tipo de investigacidn si ya tiene un conocimiento del
métoedo cientifico, si esta familiarizado con la investiga-
cion a través de sus lecturas. Un buen lector de mate-
riales de investigaciones ha desarrollado las destrezas
relacionadas con comprensidn, interpretacion, analisis.
Sabe que en la lectura de una investigacion se deben
realizar una serie de pasos como los que nos sefiala
(Erikson, 1982): identifica el articulo 2) identifica el
problema del estudio que se presenta, 3) reconoce los
COnceptos que se presentan, 4) examina con cuidado
el contenido de la literatura pedagégica que se presen-
ta y si posible la evalda, 5) identifica el modo como se
realizd el estudio, 6) identifica las conclusiones ¥ las
evalda teniendo en cuenta las posibles interpretaciones
de los resultados y reflexiona sobre las implicaciones
de ese estudio en la labor educativa que esté realizan-
do. Realizar este tipo de estudio debe ser parte de la
educacion continuada que se lleva a cabo continua-
mente en los seminarios y talleres que se ofrecen en
las escuelas y en el desarrollo de esta fase informativa
sobre la investigacién el bibliotecario puede ser un
facilitador.

Por Juana A. Méndez
Facultad de Educacidn
Universidad de Puerto Rico

A colaborar con los maestros en el desarrollo de la
investigacion operativa invito a los bibliotecarios esco-
lares. Conocer la literatura pedagbgica es el primer
paso en cualquier tipo de investigacion y es el bibliote-
cario un experto en las destrezas que hacen factible la
incursion en la literatura pedagdgica. jPor qué no esta-
blecer nexos con fuentes gue faciliten esa bisqueda
como lo son DIALOG y DIATRIX y ERIC? También hay
organizaciones profesionales como ASCD (Association
for Supervision and Curriculurn Development) a través
de las cuales se consiguen bibliografias sobre proble-
mas educativos.

Como todo profesional (y el magisterio es una profe-
5ion) el maestro necesita mantenerse al dia en su cam-
po. Una pequefia seccién en la biblioteca que sirva
como albergue para material de caracter profesional
especialmente de revistas de las asociaciones profe-
sionales en las distintas 4reas, jpor qué no también
para la lectura por los maestros de materiales gue los
mantengan al dia como son las revistas profesionales?
Los perifdicos también traen diariamente articulos de
fondo que pueden servir de fuentes de informacién por
los maestros para sus'clases. Esta es una actividad que
puede desarrollarse en la biblioteca con los estudiantes
y luego prepararse con ella indices para uso de estu-
diantes y maestros.

Se concibe la biblioteca cormo un centro de recursos
para el aprendizaje. Para el desarrollo de esa funcidn el
bibliotecario ha de conocer técnicas y alternativas que
conducen & un mejor aprendizaje, conocimientos que
puede compartir con’sus compafieros maestros del
salén. Contribuye la biblioteca vy el bibliotecario en la
integracién de la ensefianza que junto al maestro facili-
ta el. aprendizaje.

Por su relacién directa con materiales que ,se van
produciendo, el bibliotecario puede ayudar al maestro a
mantenerse al dia, conocer lo nuevo que va aparecien-
do y los cambios que van ocurriendo. Mediante esta
colaboracion los maestros pueden ir modificando, sub-
stituyendo sus técnicas y procedimientos. Es esta una
forma de mantenerse atentos a los cambios, de hacer
reformas continuamente, no en periodos especificos.
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EL CENTRO DE RECURSOS EN EL ANO 2000

CAMBIOS PROYECTADOS EN LA EDUCACION

Estudios a nivel nacional

La educacién ha sido siempre un tema de preocupacion
y de gran interés, tanto en los Estados Unidos como en
Puerto Rico, msl‘)ecialmente en las altimas décadas. Claro
estd, cambios a los patrones existentes han sido propuestos
como resultado de la investigacion y observaciones hechas
€n este campo tanto por especialistas como por ciudadanos
interesados. Estudios, tales como: A Nation at Risk, han
impulsado a los gobiernos estatales y locales a dirigir gran
parte de sus energias hacia una reforma educativa.; Estos
informes enfatizan de mejorar la calidad de la educacién: la
necesidad de dedicar mas tiempo al aprendizaje .mediante
mejor distribucion de tiempo en el salon de clases yenel
transcurso del dia escolar. Se habla de la necesidad de mas
asignaciones y de la ensenanza de destrezas eficientes de
estudio, las cuales deben iniciarse temprano y continuarse a
través de todo el curriculo. Se menciona ademas la necesi-
dad de tener mejores indicadores del progreso estudiantil y
de adelantos basados mas en el avance académico que en la
edad del estudiante. Mucha importancia se le da también a
programas de educacion especial para estudiantes talento-
sos, estudiantes con impedimentos y estudiantes de pocos
recursos econom.icos.

En lo que respecta a la tecnologia, varios estudios reco-
nocen la necesidad de que los estudiantes sean diestros
en el manejo de las computadoras. Citando al Carnegie
Foundation for the Advancement of Teaching: “All stu-
dents should learn about computers; learn with computers;
and, as an ultimate goal, learn from computers. The first
priority...should be educating students about the social im-
portance of technology of which the computer is a part™.2

Otra aseveracion importante en estos estudios es que la
implementacion de la reforma educativa es la responsabili-
dad no solo de los educadores sino de los padres y ciudada-
nos a todos los niveles. Citando a uno de los miembros del
National Commission on Excellence in Education: “If edu-
cation demonstrates that it is willing to put its house in
order, then the public will respond with increased sup-
port™.; Esperemos que eso sea cierto.

Desde mi punto de vista, la contribucion mas valiosa de
estos estudios es el enfatizar que la ensefanza y el aprendi-
zaje deben ser individualizados al mayor alcance posible y
que ¢l estudio independiente tomara una posicién cada dia
mas importante en el quehacer escolar diario. Ensenaremos
al estudiante a pensar; posiblemente no se cubrird tanto
material en clase, pero la profundidad que se le dara a lo
que si se cubre, y la calidad compensar4 la menor cantidad.

Este punto de vista va muy de cerca con las reacciones de
los especialistas en tecnologia educativa que visualizan
un sistema en ¢l cual los estudiantes pasan gran parte del
dia escolar aprendiendo en grupo por medio de la television
o individualmente, utilizando una microcomputadora. Es-
tos estudiantes estaran supervisados directamente por un
“teaching aid™ o practicante. Los maestros, libres de la
tarea rutinaria de supervisar ejercicios y practica, dirigirn
pequenos grupos de discusion y ofreceran ayuda individual.
Aunque el estudiante pasara menos horas-contacto con el
maestro, su interaccion sera més efectiva asi que como
parte de un grupo de 30 6 40 estudiantes.s
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Annie Figueroa de Thompson
Directora Escuela Graduada
de Bibliotecologia
Universidad de Puerto Rico

Lentitud de los cambios en la educacion:

La lentitud de los cambios en la educacién es un factor
que no nos sorprende a ninguno de los que hemos estado
envueltos en este quehacer por algin tiempo. Son lentos
tanto al nivel escolar como al nivel universitario. Una vez
se proponen algunos cambios y algunos valientes se arries-
gan a promoverlos, entonces viene la espera de todos los
tramites de rigor y toda la resistencia a través de las distin-
tas esferas burocraticas. Otro factor que ha contribuido en
estos Gltimos anos a la lentitud en los cambios en la educa-.
¢ion ha sido la reduccion de ayuda federal en esta rama. Sin
embargo, si son ciertas las palabras del Presidente Bush en
su primer discurso al Congreso, esta situacion ha de cam-
biar, ya que la educacion es una prioridad de su administra-
cion. Claro esta, cualquier cambio que favorezca a la edu-
cacion va a favorecer a las bibliotecas que tan importante
parte son del crecimiento de la educacion misma.

Debemos senalar que los cambios que tendran lugar en el
Centro de Recursos para ¢l Aprendizaje iran mano a mano
con ¢l desarrollo y cambios en el curriculo. El Centro de
Recursos responde a las necesidades de la comunidad a la
cual sirve, y las necesidades de esa poblacion estan servidas
también a su vez, por el curriculo escolar.

Cercania del afio 2000:

El tema que nos ocupa es ¢l Centro de Recursos en el aio
2000, pero si consideramos nuevamente la tradicional len-
titud de los cambios que ocurren en la educacion, el ano
2000 est a la vuelta de la esquina. Lo que podemos esperar
dentro de los 10 cortos anos que restan de este siglo es que
lo que vemos hoy como innovador sea visto entonces
como cosa de rutina. Para preparar al bibliotecario esco-
lar 0 “media specialist” para estos cambios y para que
nuestros estudiantes, quienes van a vivir la mayor parte
de su vida en el siglo 21, estén preparados para este
proximo centenio debemos examinar y entender las
guias expuestas en: Information Power: Guidelines for
School Library Media Program.s Este documento, y cito
de su introduccion... sets forth the guidelines for deve-
loping the school library media programs needed to
prepare students for personal success in the next centur-
y."’s Estas guias fueron’ desarrolladas en
(AASL) y la Association for Educational Communications
and Technology (AECT). Su propésito es presentar unas
guias que sienten una base filosofica solida para el continuo
desarrollo de los programas de bibliotecas escolares o “li-
brary media programs”, que satisfagan las necesiddes del
estudiante del siglo 21. Este proyecto, comenzado en 1983
no vio su primer borrador hasta ¢l 1987; fue aprobado en
enero de 1988 y finalmente publicado recientemente. Otro
ejemplo de que el aio 2000 esta a la vuelta de la esquina...

“INFORMATION POWER™

Estas guias enfatizan la buena planificacion y puntuali-
zan como las necesidades especificas y particulares de de-
terminado curriculo escolar determinan el tipo v nivel de
programa a ofrecerse. Information Power se basa en la
premisa de que los maestros, principales y especialistas de
centros de recursos (library media specialists) tienen que
asumir una sociedad entre si (partnership) y planificar
Juntos el diseno e implementacion del programa que sirva
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mejor las necesidades instruccionales de la escuela particu-
lar. Es vital que el bibliotecario asuma un rol de liderazgo al
establecer estas asociaciones y para iniciar el proceso de
planificacion. Para que un centro de recursos pueda tener
un programa efectivo, toda la comunidad escolar incluyen-
do maestros, principales, estudiantes y bibliotecarios tienen
que convertirse en socios con una meta comun —¢l proveer
una experiencia de aprendizaje provechosa para todos los
estudiantes. Examinemos un poco los roles de cada uno de
estos “‘socios™:

El Principal:

El principal, claro est4, juega un papel clave en el éxito
de esta empresa. Para comenzar es él, quien comunica al
resto del personal lo que se espera del centro de recursos y
asegura que el bibliotecario sirva como miembro del equi-
po de ensenanza. Trabajando junto a los maestros y los
bibliotecarios para establecer metas claras y proveer los
medios para evaluar progreso, el principal puede facilitar la
completa integracion del centro de recursos dentro del
curriculo. Garantiza ademas los recursos necesarios para
alcanzar las metas establecidas y respeta la capacidad profe-
sional de sus bibliotecarios al permitirle flexibilidad en su
planificacion de actividades.

El maestro:

El maestro identifica las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes y desarrolla unidades de ensehanza para
superarlas. El maestro trabaja junto al bibliotecario, quien
¢s ademas maestro, en el diseno de la experiencia de apren-
dizaje y en la seleccion de los materiales apropiados para
llevar a cabo estas y otras experiencias de aprendizaje, y
para la evaluaciéon de las mismas.

El Estudiante:

El estudiante es también un socio en este proceso de
aprendizaje -no menos que el principal, el maestro y el
bibliotecario- y como tal, debe tenr oportunidades para
participar en la planificacién de actividades de la biblioteca.
Pueden participar en la seleccion y evaluacion de materia-
les, en el desarrollo de politicas de uso de la coleccion y en
el diseno de nuevas actividades para agilizar o revitalizar el
aprendizaje.

El Bibliotecario:

El rol del bibliotecario en este equipo es el servir de
eslabon humano enfre un programa bibliotecario bien de-
sarrollado y los usuarios a quienes sirve el programa. Como
tal, traduce las metas establecidas para ¢l programa en
acciones o experiencias educativas que estimulen, reten y
despierten interés.

EL CENTRO DE RECURSOS DE HOY
Comenzemos por contestar la pregunta, ;por qué es que
¢l Centro de Recursos sobre el cual leemos en la literatura,
que vemos en peliculas y afortunadamente encontramos
en, algunas de nuestras escuelas es mas una fantasia que
una realidad? Debo sefialar que una de las razones funda-
mentales para que el Centro de Recursos como debe ser
haya tenido un desarrollo tan lento, ha sido el que ni a los
directores ni a los maestros se le enfatiza durante su entre-
namiento o educacion profesional lo que en verdad se
debe esperar de la biblioteca o centro de recursos. Por lo
tanto, la visién que tienen ambos en la gran mayoria de los
casos es una vision “anticuada” basada mas bien en sus
propias experiencias 0 no-experiencias de biblioteca cuan-
do eran estudiantes. ;Qué podemos esperar de un maestro
que no tuvo la oportunidad de utilizar una biblioteca en sus
ailos formativos o que tuvo unas experiencias negativas en
la que si conoci6? Un ejemplo que me viene a la mente y
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que todavia no deja de asustarme cuando mis estudiantes
lo traen (desafortunadamente una y otra vez) es la vision de
la biblioteca como lugar de castigo. “Si te portas mal te vas
a la biblioteca™.

Organizacién y materiales:

En un tono més positivo miremos pues la organizacion
de centros de recursos a la luz de las guias que aparecen en
Information Power.

5 Eee acuerdo a las guias para desarrollo de programas estos
eben:

® ofrecer tantos recursos tradicionales como las nuevas
tecnologias.

@ estar localizado en un centro de recursos que provea
un espacio adecuado y apropiado para todos los recursos y
actividades del programa.

@ ¢l centro de recursos esté en una localizacion accesible,
es comodo y atractivo

Las guias de organizacion, mantenimiento y circulacién
requieren:

@ buen control bibliografico

® planificacion ¢ implementacion de la automatizacion
de las funciones bibliotecarias.

® confidencialidad en los préstamos y acceso facil y libre
a los recursos.

Sobre el alcance de la coleccion las guias enfatizan nue-
vamente la “‘asociacion” entre el maestro y el bibliotecario
y su importancia en el desarrollo del curriculo. Enfatiza
ademas:

@ variedad de formatos

@ servicios de informacion fuera de las paredes del centro
de recursos a través de préstamos interbibliotecarios, redes
y medios electronicos

El desarrollo de colecciones enfatiza la necesidad de una
buena politica de seleccion; un plan de desarrollo que
contemple las nécesidades de la escuela particular y sobre
todo la libertad de examinar distintos puntos de vista respe-
tando la libertad intelectual del usuario.

Las guias sobre espacio o instalaciones fisicas enfatizan el
uso de espacios funcionales y flexibles. Enfatizan el que
haya:

® dreas de estudio grupal

@ flexibilidad para acomodar la nueva tecnologia

® areas de lectura, proyeccion y estudio independiente
con facil acceso a las colecciones y equipo.

@ cubiculos especiales para personas con impedimentos.

@ dreas de trabajo para el personal y otros.

Todo esto se basa en el principio de que la biblioteca
tiene que proveer:para las necesidades individuales y los
distintos estilos de aprendizaje.

Personal:

El centro de recursos necesita’ tanto personal profesional
como de apoyo. Ya es hora de que se eche a un lado la
imagen del bibliotecario como: monitor de hora de estudio,
empleado de circulacion, operador de equipo audio-visual
o simplemente aquel que mantiene el silencio, shh! Si el
bibliotecario esta solo.en la biblioteca tiene por necesidad
que asumir todos esos roles antes mencionados y que no le
pertenecen.

El bibliotecario de hoy del aio 2000 debe asumir los tres
roles siguientes:

Como especialista de la informacion su rol es:

®Proveer acceso a recursos adecuados

@®Ayudar a localizar informacién

@Guiar a los usuarios a seleccionar los materiales adecua-

0s
®Desarrollar politicas flexibles
@®Proveer sistemas para la recuperacion de informacién
(retrieval system)



Como maestro:

®Ascgura que las destrezas de recuperacion de informa-
cién formen parte del curriculo

_ doaDesarrollo de destrezas que le serviran al usuario de por
vida,

®Trabaja con maestros y administradores para definir el
alcance y la secuencia del curriculo y asegurar la integra-
cién de destrezas de estudio, investigaciéon y pensamiento
critico, a través del programa instruccional.

®Desarrolla actitudes positivas hacia el uso y la comuni-
cacion (transmision) de la informacion.

®Reconoce la importancia de la libre diseminacion de la
informacion en una sociedad democratica.

®Provee la instruccion necesaria para que los usuarios
utilicen en forma efectiva los medios tecnologicos de acuer-
do a sus necesidades.

Como Consultor educativo:

®Participa en el diseno del curriculo.

®Ayuda a maestros a desarrollar actividades educativas.

®Provee su pericia o expertise en la seleccion, evaluacion
y uso de materiales y nueva tecnologia que facilite lIa dise-
minacion de la informacién (delivery of information and
instruction).

®Traduce las necesidades curriculares a las metas y obje-
tivos del centro de recurso.

Programas
Tipos de programas:

Quisiera mencionar brevemente los tipos de programas
mejor conocidos que encontramos al nivel escolar, elemen-
tal y superior:

Frecuentemente encontramos al nivel elemental el tipo
de programa que comprende una serie de “clases” regular-
mente programadas. Este tipo de programa se caracteriza
por su rigidez y muchas veces por llevarse a cabo “fuera de
contexto”. La instruccion tiene que darse en un momento
dado ya que al grupo cinco le toca ir a la biblioteca en ese
momento y no porque ese¢ grupo necesite recibir instruc-
cién en algin tipo de recursos en es¢ momento.

Otro tipo de programa, aunque relacionado al anterior
en el sentido de que ambos son programados, dificren del
primero en que estan integrados totalmente al curriculo. Es
utilizado principalmente en el nivel elemental en el cual se
planifica la ensenanza de destrezas en el momento que le
serdn de mejor provecho al estudiante y de acuerdo a su.
nivel. Un ejemplo de esto es un programa de primér a sexto
grado en que s¢ va ensenando al nifo a hacer un trabajo de
investigacion, a su nivel, claro esta, paso a paso hasta que
produce el trabajo completo en sexto grado. Cada paso va
integrado a lo que aprende en el salén de clase y es aplicado
al momento de aprenderse; el uso del diccionario: como
utilizar una enciclopedia, etc.

Un tercer tipo de programa es el que envuelve un horario
y programacion flexible. Visto con mas frecuencia a nivel
de escuela intermedia y superior este tipo de programa
permite al bibliotecario y al maestro planificar un compo-
nente instruccional que se integrard a un curso especifico
en el momento que el estudiante mas lo necesita. Un
ejemplo comin es la instruccion en el uso de indices de
revistas tales como el Reader’s Guide, cuando el estudiante
tiene asignado un proyecto en su clase de inglés que requie-
re la consulta de una variedad de fuentes y no solo textos y
enciclopedias. Si la planificacion se realiza desde el primer
momento entre ¢l bibliotecario y el maestro el resultado
serd beneficioso para todos, principalmente para los estu-
diantes quienes aprenderan un tipo de destreza que utiliza-
ran de por vida, aunque en ese momento muchos no
quieran o puedan admitirlo.
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Otro aspecto importante es la presencia del maestro y el
interés que este pone en la instrucciéon que imparte el
bibliotecario; es casi infalible que el grado de importancia
que le de el maestro a la instruccion bibliografica sera
equivalente al grado de importancia que le dara el estudian-
te; especialmente cuando siente la urgencia de poner en
practica lo que estd aprendiendo.

PROYECCIONES

Participacion en la planificacion curricular:

No podemos dejar de enfatizar la importancia de la
participacién del bibliotecario en la revision curricular.
Esta es una actividad que es tan importante al nivel escolar
como lo es a nivel universitario. A nivel universitario ve-
mos como se enfatiza cada dia més la necesidad de que
exista la representacion de un bibliotecario en los comités
de curriculo-a nivel departamental. Si lo piensan un poco
veran que es la Ginica alternativa si quieren que la biblioteca
responda a las necesidades curriculares. Como va la biblio-
teca a responder a los cambios en el curriculo si no esta
consciente de esos cambios y no ha participado en los
mismos? Ademds, ;qué combinacién mejor que biblioteca-
rio/maestro para determinar los tipos de materiales que
mejor van a ensefar una destreza en particular o a ilustrar
mejor un nuevo concepto? ¢y el escoger estrategias de
aprendizaje? El maestro y el bibliotecario tienen la oportu-
nidad de observar al estudiante en dos ambientes distintos.
El bibliotecario tiene por lo general mejor idea de los estilos
de aprendizaje de los estudiantes que ¢l maestro ya que los
observa en un ambiente més informal que en el salon de
clases. El mencionar los estilos de aprendizaje nos lleva la
importancia de conocer a la comunidad escolar y estar
conscientes de las necesidades particulares de los usuarios.

Todas las bibliotecas no pueden ser tratadas o manejadas
por igual. La palabra clave en la biblioteca es servicio, y
para poder dar el mejor servicio tenemos que conocer a
cabalidad a nuestra comunidad. El bibliotecario tiene en
sus manos el llevar a cabo estudios de usuarios y asi deter-
minar las necesidades de su poblacion escolar en particular.
Esta informacién a su vez sera de vital importancia en la
planificacion del curriculo y en el desarrollo de actividades
de aprendizaje. La clave otra vez esta en la asociacion, o
trabajo en equipo antes mencionado.

Cambios en el curriculo:

Los cambios en el curriculo también son lentos. Por afos
hablamos de que “hay que hacer algo™ pero es dificil llegar
a un consenso de qué es lo que hay que hacer: Si entende-
mos que hay que enfatizar las destrezas de “aprender a
pensar” y por ende la direcci6n que han tomado los progra-
mas de bibliotecas escolares asumiendo como su rol princi-
pal el ensenar al estudiante a pensar. Como resultado:

Tendremos un usuario de la informacion mas sofistica-
do. Las palabras claves aqui son: pensar, razonar y cuestio-
nar.

Por un lado se desarrolla un ciudadano mejor educado y
por otro tendremos estudiantes que estaran menos inclina-
dos a aceptarlo todo sin cuestionar.

Espero que para el afo 2000 veamos cada dia menos
memorizacién y mas analisis. No quiero decir que no lo
estamos viendo ahora pero todavia estamos lejos de llegar a
donde debemos ir. Un ejemplo que me viene a la mente es
una noticia que vi recientemente en la revista American
Libraries; Una bibliotecaria anunciaba como habia escrito
un “rap” para ayudar a los estudiantes a memorizar el
sistema Dewey. Cierto que la idea del “rap” esta muy
buena para captar el interés de los estudiantes, pero, por
qué para aprender el sistema Dewey! ;Qué necesidad tiene
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un estudiante de ningiin grado de saber el sistema de clasifi-
cacion Dewey! Si podemos ensefiarle que existe un sistema
por el cual se ordenan los materiales en la biblioteca,
mencionar como s¢ llama y hasta decirles quién fue Melvil
Dewey, ;por qué no? También se puede explicar lo que es
un sistema decimal y que este. sistema agrupa los materiales
relacionados por materia. De ahi en adelante el estudiante
sblo tiene que ver el letrero que dice 800 Literatura y ya
sabe que en ese anaquel van a estar todos los materiales en
ese c'ampo. En pocas palabras; no pequemos de enseiar de
mas!

Cambios en el rol del bibliotecario:

En la literatura de los Gltimos afnos encontramos varios
cambios sugeridos en el rol de bibliotecario; por ejemplo
unos sugieren algo que se ha visto ya a nivel universitario y
también a nivel escolar, esto es el que el bibliotecario y el
maestro compartan la responsabilidad de corregir los
“proyectos” o trabajos de investigacion de los estudiantes.
El bibliotecario enfatiza ¢l proceso (forma bibliogréfica, for-
mato, etc.) -el maestro, ¢l contenido. jQué forma mas
dra'matica de cambiar la relacion con estudiantes y profeso-
res!

Otra forma en que ¢l bibliotecario debe dejar sentir su
influencia es ante las casas publicadoras de libros de texto
estimulandolos a que incluyan més destrezas de informa-
ci6én dentro de los textos. Los que han asistido a las conven-
ciones de la American Library Association y a la de AASL
saben cuén ficil es hacer este tipo de contacto en las
exhibiciones, claro estd siempre y cuando uno lo desee.

(Qué recomendaciones se ven en la literatura para que
se den los cambios deseados -qué debe hacer el biblioteca-
rio?

1) disefie su propio curriculo, entrelazado con lo que esta
pasando en el salon de clases y ensene. Tome la iniciativa!

2) a nivel superior -ensefie a hacer busquedas efectivas...
no lo ponga todo en el carrito de reserva. Como dicen las
nuevas guias del Centro de Recursos es un laboratorio
donde la aplicacion va mano a mano con la instruccion,
The Library Media Center is a Learning Laboratory Where
Application Goes Hand in Hand With Instrugtion

3) No es la herramienta lo que es importante sino el
proceso. Dar al estudiante la técnica para uso futuro.

Es triste que se estime que menos de 1% del tiempo
dedicado a la ensenanza se dedica a actividades mas alla de
recordar o repetir y reconocer. Si queremos desarrollar
ciudadanos que puedan pensar, razonar y cuestionar este
por ciento definitivamente tiene que subir.

Impacto de la Tecnologia:
Un érea que no'podemos ignorar al proyectar el Centro
de Recursos al ano 2000 es la nueva tecnologia. Al mencio-

nar los avances tecnologicos nos limitaremos a aquellos que
son ya parte integral del centro de recursos como lo son la
television, videos, diapositivas, filminas, peliculas y todo
aquello que ha hecho de la biblioteca escolar un verdadero
Centro de Recursos.

Vamos a limitarnos entonces a otros medios que se han
ido popularizando en los Gltimos afios y que esperamos
formen parte integral del centro de recursos dentro de los
proximos diez anos.

Empecemos pues con las bases de datos en linea -Mu-
chos de ustedes estan ya familiarizados con los servicios de
informacion ofrecidos por empresas como DIALOG y
BRS. A través de estos servicios podemos hacer busquedas
en bases de datos como ERIC, la cual conocen en su
version impresa. Utilizando un servicio como el de DIA-
LOG podemos conseguir una bibliografia impresa, de por
ejemplo, computers in education in Puerto Rico en cues-
tion de minutos tras solo darle unas breves instrucciones a
la computadora para que nos conecte a la base de datos.
Este mismo tipo de busqueda en ERIC, READERS
GUIDE, MAGAZINE INDEX, NEW YORK TIMES IN-
DEX y muchos otros indices Ia podemos hacer utilizando
un CD-ROM. El compact disk read only memory, mejor
conocido por las siglas CD-ROM, es un sistema 6ptico que
combina el almacenamiento digital ton la tecnologia del
rayo laser. El mismo representa un enorme adelanto tecno-
l6gico debido a su impresionante capacidad para almacenar
sobre 150,000 paginas. Sus aplicaciones en la biblioteca
moderna son multiples, pero entre ellas se destaca el uso
del CD-ROM para crear bancos de datos, equivalentes a
muchos de los recursos impresos va disponibles para la
investigacion. Un disco compacto contiene toda la base de
datos de ERIC de 1983 hasta el presente. La ventaja del
CD-ROM es que su uso es mas econdémico ya que no
tenems que accesar la informacion a través de las telecomu-
nicaciones. En este tipo de disco compacto encontramos no
so6lo indices sino obras completas tales como una enciclope-
dia o un diccionario.

Los nifios y jovenes que ya de por si se les hace tan facil
usar una computadora no veran mayor complicacion en
utilizar un CD player para hacer una bisqueda en el Rea-
dngs Guide o para localizar la informacion en una enciclo-

ia.

En cuanto a las operaciones diarias de la biblioteca en si,
veamos como ya hay centros de recursos que tienen sus
operaciones diarias totalmente automatizadas o estdn en
camino en ello. En lugar de tener un catalogo de tarjetas
tienen un catalogo en linea; otras operaciones tales como:
circulacion, adquisiciones y catalogacion estan automatiza-
das permitiandole al bibliotecario mas tiempo para lo que
debe ser su funcion principal: el servicio.

NOTAS 1. National Commission on Excellence in Education, A Nation at Risk: The Imperative for
Educational Reform (Washington, D.C., The Commission, 1983).
2. Camegie Foundation for the Advancement of Teaching High School: A
Report on Secondary Education in America. (New York: Harper and Row,

1983), p. 12.

3. Milton Goldberg y James Harvey, A Nation at Risk: The Report of the
National Commission on Excellence in Education™, Phi Delta Kappan 65 (septiembre

1983), 18.

4. Gene L. Wilkinson, “"Using Media to Make Instruction more Effective”
Instructional Innovator 28 (septiembre 1983), 17-18.

5. American Association of School Librarians and Association for Educational
Communication and Technology. Information Power: Guidelines for School

Library Media Programs. Chicago:

6. Op. cit, p. ix.
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De alas @ su
imaginacion... ILEA

Fotografias para la historia de Puerto Rico, de Osvaldo Garcia

Publicacién conmemorativa del sesquicentenario de la invencién de la fotografia. El
;olumen de 397 p4ginas en edicién de lujo atesora méas de 700 fotos histéricas.
47.50.

Cémo leer a Garcia Méarquez, de José Luis Méndez

Amena introduccién a la obra del escritor latinoamericano mas representativo. Incluye
un capitulo sobre El general en su laberinto. $13.00.

Bajo los efectos de la poesia, de José Luis Vega
“’No importa cuél sea su pasion, fe, raza, sexo, edad o ensofacién politica, no debe
avergonzarse de volar bajo los efectos de la poesfa’. Coedita Editorial Cultural. $6.95.

La mujer en la obra de Enrique Laguerre, de Ruth Ortega Vélez
Valiosa contribucién que examina los personajes femeninos del gran novelista desde
diferentes perspectivas, destacando el aspecto psicol6gico y también aquellos aspec-

tos sociolégicos que le prestan su entorno necesario. (Precio por determinarse).

&

=

i EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
EDUPR Apartado X, UP.R. Rio Piedras, PR. 00931
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EL BIBLIOTECARIO ESCOLAR COMO PROFESIONAL, RESPONSABILIDADES
CARACTERISTICAS Y CUALIDADES

INTRODUCCION:

Es importante enumerar las responsabilidades ca-
racteristicas y cualidades del bibliotecario escolar
como profesional de hoy dia para tener un modelo a
seguir, y asl poder determinar qué clase de profe-
sional queremos y necesitamos en una sociedad
cambiante, de manera que podamos planear con
efectividad cémo producir esta clase de profesional.
La perspectiva de este trabajo es que el profesional
en el campo de la bibliotecologla escolar no es sola-
mente el que ha aprobado cursos y ha obtenido un
grado universitario, sino el que asumira las respon-
sabilidades, tenga y demuestre las caracteristicas y
cualidades, porque esto es lo que hace al biblioteca-
rio escolar un profesional. Debemos recordar que la
clave para tener un programa exitoso en una bibliote-
ca escolar no estriba en la coleccién, el equipo o las
facilidades, sf en un bibliotecario escolar, que sepa
como aprovechar al maximo 10s recursos y mate-
riales que tiene a su cargo, y de cémo ganar apoyo
para conseguir otros que necesita.

No podemos hablar de responsabilidades, carac-
teristicas y cualidades en un vaclo. Tenemos que co-
locarlas o considerarlas dentro de un contexto de la
realidad de hoy dla. Esta realidad nos presenta una
sociedad orientada hacia la informacién, con proble-
mas: de demasiada informacién, de acceso a esta in-
formacién para todos, de recuperacién y disemina-
cién de esta informacién en diferentes formatos.
Ademés, esta sociedad es una basada en el uso y
aplicacién de la nueva tecnologla de las telecomuni-
caciones y la computadora, que han impactado
muchos aspectos de la vida diaria. Como resultado,
esta sociedad es una mucho més compleja, mas in-
terconectada, internacional, intercultural y cambian-
te.

Otro aspecto de nuestro contexto es !a nueva ins-
titucién que es la biblioteca escolar de hoy dia. Esta
institucién ha sido influlda por los cambios tecnol6-
gicos, especificamente en el campo de la educa-
cioén, y ha sido afectada por la cantidad de informa-
cién que se produce en variedad de formatos que ca-
da dfa son mas costosos. La biblioteca escolar ha si-
do influlda por las necesidad de asegurar libre acce-
so a esta informacién para todos los usuarios. Ha si-
do importante aprovechar al maximo la nueva tecno-
logla para poder cooperar y participar efectivamente

POR: DRA SUSAN FREIBAND, Profesora Asistente,

Escuela Graduada de Bibliotecologla, UPR, Rio Piedras
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en proyectos, sistemas y redes, compartiendo recur-
$0s, personal o servicios para confrontar el proble-
ma de la cantidad y costo de materiales biblioteca-
rios.

El tercer aspecto del contexto es el campo de la
bibliotecologla escolar misma. Este campo también
ha cambiado su enfoque y énfasis, influlda por la
tecnologla y por nuevas técnicas de recuperar y di-
seminar informacién. Estos cambios se pueden ver
claramente expresados en el enfoque de nueva gula:
Information Power, Guidelines for School Library
Media Programs. (Chicago, ALA, 1988).

LAS RESPONSABILIDADES

Con este contexto o ambiente en mente conside-
remos las responsabilidades que debe asumir el pro-
fesional en el campo de la bibliotecologla escolar
hoy dia.

1. La responsabilidad de planear y desarrollar en
forma escrita, las metas, objetivos y politicas
de la coleccion y del servicio bibliotecario. Con
estas metas, objetivos y polfticas se puede co-
municar al personal y a los usuarios de que la
biblioteca es, debe tener y debe hacer. Ademas
se puede utilizar para evaluar lo que se ha lleva-
do acabo con relacién a las colecciones y servi-
cios.

2.La responsabilidad de supervisar (y evaluar) el per-
sonal de biblioteca escolar, en todos los niveles:
clerical, voluntarios, auxiliares y estudiantes. Un
aspecto importante de esta responsabilidad es la
motivacién que tengan estas personas hacia la
importancia de su propio trabajo y de la biblioteca
en general, para que puedan servir como fuerza po-
sitiva afectando ias actitudes de los usuarios yel
uso de la biblioteca.

3.La responsabilidad de cooperar y de participar
activamente con los maestros en el desarrollo
del curriculo y planes de trabajo, para que la
biblioteca pueda servir como un recurso esen-
cial para llevar a cabos estos planes. Con esta
participacién los maestros podran tener una
idea clara y actual de lo que tiene u ofrece la
biblioteca para ayudarles en su tarea docente,
lo que los motivara tanto como a sus estudian-
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tes a convertirse en usuarios regulares de la
biblioteca.

4.La responsabilidad de promover el uso de la
biblioteca y motivar a la administracién de la
escuela, los maestros, los estudiantes y la co-
munidad en general para que apoyen la bibliote-
ca. Esta responsabilidad envuelve el desarrollo
de un programa vigoroso de promocién y mer-
cadeo en la biblioteca, de manera que actitudes
viejas y tradicionales sobre la funcién de una
biblioteca escolar puedan ser cambiados a to-
no con la realidad de hoy. De la misma forma
estereotipos de lo que es el bibliotecario esco-
lar y lo que hace, también puedan cambiar.

5.La responsabilidad de desarrollar y evaluar una
coleccién de diferentes tipos de materiales
impresos y no impresos que sirva alas necesi-
dades e intereses de los usuarios de la bibliote-
ca. Esta coleccién forma la base de los servi-
cios, programas y actividades que puedan ofre-
cer la biblioteca.

6.La responsabilidad de desarrollar y ofrecer ser-
vicios bibliotecarios que respondan a las nece-
sidades e intereses de los usuarios, tales co-
mo: referencia, instruccién bibliogréfica y dife-
rentes tipos de programas culturales, educati-
vos y recreativos. Estos servicios hace la dife-
rencia entre la institucion activa y dindmica fa-
cilitando el uso de la coleccién y de la informa-
cién incluida en los recursos, y una institucion
pasiva y estatica.

LAS CARACTERISTICAS

;Cudles son las caracteristicas que debe tener el
profesional que se desempefie en el campo de la
bibliotecologia escolar para poder asumir estas res-
ponsabilidades con éxito?

1.Conocimiento de la politica y la administracion
de la escuela (su ambiente interno), y de la co-
munidad (su ambiente externo).

2.Habilidad de planear y desarrollar la politica ne-
cesaria para el funcionamiento efectivo de la
biblioteca. Ademas habilidad de planear y orga-
nizar efectivamente su tiempo para que se enfa-
tice éstos y otros aspectos del trabajo diario
que requieren unas destrezas y preparacién
profesional adecuada.

3.Habilidad de analizar y resolver problemas, de
localizar la informacién necesaria para poder
hacer decisiones efectivas.

4.Habilidad de comunicarse claramente y efecti-
vamente en forma oral y escrita, ademés de sa-
ber escuchar.
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5.Habilidad de motivar y estimular a los usuarios
para que aprovechen al maximo la biblioteca
como recurso esencial en su aprendizaje, y de
considerarla como parte integral del proceso
educativo en su escuela.

6.Habilidad de ensefiar efectivamente, y de ma-
nejar con éxito el personal.
7. Conocimiento de las opciones disponibles
para el desarrollo de las colecciones, y para la
provisién de los servicios bibliotecarios usando
los nuevos avances de la tecnologla.

8.Habilidad de adoptar y demostrar una actitud
positiva y receptiva hacia los usuarios, una acti-
tud de compromiso hacia el servicio, y hacia la
busqueda de alternativas para mejorar la si-
tuacién actual de la biblioteca.

9.Deseo de continuar aprendiendo, de participar
y crecer profesionalmente, y estar receptivo al
cambio. El reconocimiento que recibe el
bibliotecario de sus colegas dependera de su
habilidad de efectuar cambios positivos dentro
del ambiente especifico de la biblioteca esco-
lar.

CUALIDADES

¢(Cuéles son las cualidades que son parte integral
de estas caracteristicas y responsabilidades? Estos
incluyen los siguientes atributos: ‘entusiasmo, auto-
confianza, liderazgo, dedicacién, perseverancia, pa-
ciencia, flexibilidad, fuerza vital, vigor, sentido del
humor, claridad de visién, curiosidad, honradez y
tacto.

Estas cualidades que hemos enumerados estan
basadas en la observacién y experiencia directa de
excelentes bibliotecarios escolares, y en el estudio
de la literatura de este campo. Estas son cualidades
que el bibliotecario escolar necesita hoy dia, y que
va a necesitar en la préxima década, para poder asu-
mir el rol del profesional en este campo.

Es importante preguntar, (quién tiene laresponsa-
bilidad de preparar profesionales con estas cualida-
des y caracteristicas profesionales que puedan asu-
mir las responsabilidades ya enumeradas? Esta res-
ponsabilidad esta compartida entre las escuelas de
bibliotecologla, las asociaciones profesionales rela-
cionados con el campo, las bibiotecas escolares, y
los mismos bibliotecarios escolares.

EL ROL DE LAS ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGIA

;Qué deben hacer las escuelas de bibliotecologia
en la preparacién de estos profesionales? Podemos
sefialar cuatro roles importantes:

1.Escuchar y responder a las necesidades del
campo y, el mercado de trabajo actual para



bibliotecarios en la formulacién de sus progra-
mas de educacién continuada, y en la revisién
de su curriculo.

2.Estar al dia con la nueva tecnologla y de-
sarrollar las competencias necesarias para lle-
var a cabo los diferentes aspectos del trabajo
profesional del bibliotecario, e integrarlos al
curriculo. Por ejemplo, competencias de pensa-
miento critico para la busqueda de soluciones a
problemas bibliotecarios; competencias en la
comunicacién efectiva, en la toma de deci-
siones apropiadas y en el manejo de estrés.

3.Enfatizar los valores y actitudes profesionales
importantes de hoy difa, incluyendo, una con-
ciencia ética, un sentido de responsabilidad so-
cial, y un compromiso de servicio.

4.Estimular, aportar, y llevar a cabo investiga-
ciones en el campo de bibliotecologia escolar,
que facilite el planeamiento, y mejoramiento de
los recursos y servicios bibliotecarios, y que
ayudan al bibliotecario escolar en su trabajo co-
mo profesional.

EL ROL DE LA ASOCIACIONES PROFESIONALES

Que deben hacer las asociaciones profesionales
para ayudar en la preparacién profesional de
bibliotecario escolar? Cuatro funciones importantes
que se deben llevar a cabo son:

1. Ofrecer oportunidad de liderazgo y apoyar el de-
sarrollo profesional de sus miembros a través de
la educacién continuada, tales como: conferen-
cias, reuniones y otras actividades y proyectos es-
peciales. De esta manera facilitara la interaccion
entre bibliotecarios y el intercambio de ideas y ex-
periencias tan importantes en la vida profesional
de cualquier bibliotecario.

2. Mejorar el status o prestigio de la profesién, y el
lugar de la biblioteca en la sociedad. Esto se
puede lograr promoviendo legislacién favorable y
actitudes positivas hacia la profesién y la bibliote-
ca por parte de los legisladores, oficiales y admi-
nistradores de agencias publicas.

3. Estimular el mayor uso de estandares de calidad
para la formacién de colecciones y para la provi-
sién de servicios bibliotecarios, como son las
nuevas guias para los programas de bibliotecas
escolares que recientemente fueron publicadas
por la ALA. H

4. Identificar, diseminar y publicar practicas y técni-
cas que hayan sido exitosas en el campo, para
que puedan ser adaptadas y utilizadas por los
bibliotecarios en su trabajo diario.

EL ROL DE LAS INSTITUCIONES: LA BIBLIOTECA
ESCOLAR

¢Qué rol juega la biblioteca escolar en la prepara-
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cién de profesionales? Su filosofla puede influir al
éxito que tienen las asociaciones profesionales, las
escuelas de bibliotecologia y los mismos biblioteca-
rios escolares en la preparacién del profesional con
las caracteristicas y cualidades ya mencionadas. La
biblioteca escolar hace la diferencia entre aquellos
bibliotecarios en el campo que estan motivados a
asumir las responsabilidades profesionales impor-
tantes hoy dia, o aquellos que se sienten frustrados
o desanimados, sin poder aprovechar o aplicar sus
destrezas o conocimiento profesionales. La bibliote-
ca escolar debe apoyar el desarrolio profesional yla
educacién continuada del profesional, dandole tiem-
po y estimulo para que participen en actividades pro-
fesionales, u ofreciendo algunas de ellas dentro de
la institucién misma. La biblioteca facilita la expre-
sién de las cualidades ya mencionadas creando un
ambiente de trabajo receptivo a su expresion y una
administracién felxible, abierta al cambio. De esta
manera estimula el liderazgo del profesional, dando-
le la libertad de demostrar activamente las caracte-
risticas enumeradas, y de asumir las responsabilida-
des profesionales que han sido identificadas.

EL ROL DE LOS BIBLIOTECARIOS ESCOLARES

Debemos preguntar, que deben hacer los bibliote-
carios escolares para facilitar su propio auto-
desarrollo como profesionales. En Gltima instancia
es el mismo bibliotecario escolar el que tiene la res-
ponsabilidad de tomar la iniciativa para su desarrollo
profesional. Existen varias maneras de iniciar este
proceso. Algunas de las estrategias que podemos
mencionar para el auto-desarrollo del bibliotecario
escolar como profesional son las siguientes:

1. Leer con regularidad la literatura profesional (re-
vistas, boletines) para ampliar su conocimiento
sobre el campo de la bibliotecologia escolar.
Subscribirse a por lo menos una revista profe-
sional. Sugerencias: School Library Media Quar-
terly, School Library Journal, Wilson Library Bulletin.

2. Pertenecer por lo menos a una asociacién profe-
sional y apoyarla mediante la participacién activa
en los comités, o como miembro de la directiva.

3. Asistir con regularidad a reuniones, conferencias,
seminarios de las asociaciones profesionales.

4. Participar en las actividades de educacién conti-
nuada ofrecidas por las escuelas de bibliotecolo-
gla, las asociaciones u otros grupos profesiona-
les.

5. Estimular y participar en las actividades de de-
sarrollo profesional del personal que auspicien
las bibliotecas.

6. Explorar las diferentes alternativas para enri-
quecer las colecciones y para mejorar los servi-
cios bibliotecarios por medio de actividades co-
operativas con otras bibliotecas. Llamar y visitar,
observar y compartir con otros bibliotecarios
sobre temas de interés y problemas en comun, e
intercambiar ideas y sugerencias.
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7. Explorar, analizar e investigar un problema, difi-
cultad o tema de interés especifico dentro de la
biblioteca. Por ejemplo, llevar a cabo una eva-
luacién en un 4rea de la coleccién o de algun
programa o servicio ofrecido, o de alguna necesi-
dad e interés de un grupo de usuarios.

8. Publicar los resultados de dichas investigaciones
en una revista o boletin profesional, o presen-
tarlos en una charla o conferencia a un grupo de
colegas.

9. Colaborar con la EGB u otra escuela de biblioteco-
logla en el planeamiento y evaluacién de su curri-
culo y de sus actividades de educacién conti-
nuada, y en sus esfuerzos de reclutamiento y se-
leccién de nuevos estudiantes de bibliotecologla.

10.Dar a conocer la importancia y valor de la bibliote-
ca como institucién educativa y su necesidad de
apoyo adecuado (en forma de presupuesto, perso-
nal, recursos, equipo) dentro del sistema educati-
vo del pals, a través de su participacién activa en
actividades de la comunidad y en grupos clvicos,
y a través de su contacto con legisladores u otros
oficiales publicos.

En suma, es imperativo la participacién activa de
estos cuatro grupos --las escuelas de bibliotecolo-

gla, las asociaciones profesionales, las bibliotecas
escolares y los bibliotecarios escolares, para poder
llegar a formar y tener el profesional que queremos y
necesitamos en el campo de la bibliotecologla esco-
lar de hoy dia. Al mismo tiempo con el esfuerzo de
estos grupos podemos estar prepardndonos para un
futuro donde la tecnologfa, la informacién y la
biblioteca escolar como institucién educativa trans-
formaran ain mas draméaticamente el diario vivir de
cada individuo, y donde las responsabilidades, ca-
racteristicas y cualidades de profesionales seran
alin mas necesarias para impactar positivamente es-
tas transformaciones.

REFERENCIAS

Entrevista oral con la Profesora Emma Morales de
Gonzalez, Escuela Graduada de Bibliotecologia, Uni-
versidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, 7 de
febrero de 1989.

Niemeyer, K.L. “School Libraries and Media
Centers" en Education for Professional Librarians,
ed. by H.S. White. White Plains, N.Y., Knowledge In-
dustry Press, 1986. pp. 123-139.
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PROYECTO NUM. 1

Titulo: LECTURA VELOZ

Escuela: Jardines de Monte Hatillo
Bibliotecaria;, Concepcién Béez

Nivel: Elemental

Distrito: Rio Piedras 3

Grado: Tercero

Matricula beneficiada: 16 estudiantes

Situacion o justificacion

Se detectd la necesidad de desarrollar fluidez en Iz
lectura en el nifio del nivel primario, asi come dominio
de destrezas de lectura de ese nivel, cuando empieza a
formar costumbres visuales y perceptivas de |as que se
servira, y sobre todo las que le servirdn de base a medi-
da gue avance en su instruccién.

Propasito

Mejorar las habilidades visio-funcionales y el atague
direccional,

Acelerar la capacidad de reconocimiento ¥ asociacidn
de palabras.

Aumentar la velocidad en la lectura.

Objetivo General

Alfinalizar el proyecto de Lectura Veloz se espera que
un 60% de los estudiantes participantes aumenten su
rapidez en la lectura de acuerdo a sus capacidades y ne-
cesidades individuales, segiin quedar4 evidenciado me-
diante la administracién de pre-pruebas y post-pruebas
a través del curso.

Actividades

Coordinar con el maestro las actividades a de-
sarrollarse.

Seleccionar y organizar grupos.

Administracién de pre-prueba de lectura.

Preparar record para cada grupo.

Presentacién y uso de equipo que se va usar en el
proyecto.

Utilizacién de nifios tutores en el manejo y uso del
equipo (previamente adiestradgs)

Lectura silenciosa de: numerales, letras mayisculas y
mindsculas.

Lectura silenciosa de cuentos en filminas, vocabula-
rio.

Escuchar cuentos grabados,

Escritura de palabras, de numerales.

Invitar padres a observar el proyecto.

Observar cuentos en filminas.

Otras.

Tiempo
septiembre de 1989 - abril de 1990

Criterios de Evaluacién
1. Pre-pruebas
2. Post-pruebas
3. Trabajos escritos
4. Escritura de letras mayisculas
5. Escritura de letras minGsculas
6. Escritura de numerales
7. Palabras por minuto (tiempo) Guided Reader
8. Prueba de comprensién (Guided Reading - Gufa de
Estudios)
9. Tabulacién
10..Tabla de medicién
11. Observacién prictica con el equipo

Recursos
Maestros de Salén Hogar
Estudiantes Tutores
Biblictecaria

Equipo
Guided Reader
Teach Mate
Grabadora
Filminas
Cassettes

Otros
Ejercicios orales y escritos
Ejercicios que envuelven detalles, secuencia, orden
de sucesos

Estudiantes Participantes
Grado 3-3

. Angel Carattini

. Diana Hernindez

. Alexandra Ortiz

. Luz Elena Nevarez
Nilca Rosa

Luis Omar Casado
Martin Gonzélez

. Enrique Rivera

D WO AW

rado 3-2

. Joseph Rivera
Sheila E. Rodriguez
. Richard Gonzélez
Yara Agosto

Yadira Arana

. Julio C. Garcia

. Luis R. Suarez

. Norberto Algarin

0N
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PROYECTO NUM. 2

Titulo: PADRES LECTORES
Escuela: Elemental Ana Maria Javariz
Bibliotecaria: Monserrate Yulfo

Afo Escolar: 1988-89

Distrito: Aguadilla

A. Objetivos:

Motivar los nifios de los grados 1-3 hacia la lectura.
B. Estudiantes participantes por grados:

Nifios del primero al tercer grados.

C. Situacién que origina el proyecto:

Queria desarrollar un proyecto donde los padres
leyeran a sus hijos, pero queria estar segura de que eso
ocurriera. Aproveché aquellas madres que se queda-
ban por los alrededores de la escuela y les llevé la
preocupacién. Ellas se pusieron a la disposicién de la
bibliotecaria y decidieron llevar a cabo el proyecto en la
misma escuela.

D. Descripcion del proyecto:

El proyecto consistia en que un grupo de madres.leia
(2 por sal6n) a un grupo de nifios cada viernes por siete
semanas, durante el periodo de bellas artes. Dos ma-
dres fueron asignadas a un grupo especifico todos los
viernes establecidos en el calendario. Mientras una ma-
dre hacia la lectura y el resto de las actividades que
acompanaban la narracién, la otra madre les ayudaba
en la preparacion de los materiales y en el desarrollo de
la actividad planificada.

Antes de iniciar esta etapa del proyecto, las madres
pasaron por un proceso de adiestramiento, el cual cu-
brié los siguientes temas:

1. Caracteristicas del nifio de 5-8 afos.

2. Caracteristicas de la literatura infantil.

3. Técnicas de lectura y narracidn para nifios
pequenos.

E. Conclusiones:

El proyecto fue un éxito. Las madres se sentian satis-
fechas y orgullosas de ser “‘maestras por un dia a la
semana”’. Los hijos de las madres lectoras se sentian
orgullosos de sus mamas y los demé&s nifios querian
que su mamds también participaran el préximo afio.
Como resultado, mas madres han visitado la biblioteca
en solicitud de libros para leerles a sus hijos en el
hogar.
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PROYECTO NUM. 3
Titulo: ““VIAJANDO ALREDEDOR DEL MUNDO’
Escuela: S.U. Francisco Vézquez Pueyo
Bibliotecaria: Nilda Martir
Distrito: Sabana Grande

El propésito de este proyecto es aplicar las destre-
zas de investigacién y ampliar los conocimientos rela-
cionados con un pals especifico en todos sus aspec-
tos. Los participantes son los estudiantes de quinto y
sexto grado. Este proyecto surgi6 por el interés en
aumentar la circulacién de los libros de historia y geo-
grafia, en aras de mejorar el aprovechamiento escolar
de los alumnos.

PUBLICACIONES YUQUIYU

Empresa netamente puertorriqueria
apoyando la educacion y la cultura de
nuestro pais. Contamos con una gran

variedad de materiales educativos y libros
que ayudan al desarrollo de destrezas y
conocimientos.
Brindamos asesoramiento en la seccidn de
materiales para propuestas especiales.

PUBLICACIONES YUQUIYU
César Gonzilez 407
Hato Rey, P.R. 00918
Tel:"763-4690

Tel: 782-1224

DR. JUAN A. VILLAFANE
Dentista

Ave. Central 1315
Caparra Terrace
Rio Piedras, Puerto Rico 00921
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Los estudiantes seleccionan un pafs para estudiarlo
en detalle. Preparan un fichero que contiene todas las
fuentes consultadas en la biblioteca incluyendo el archi-
vo vertical y el material audiovisual. Recopilan la informa-
cién en una libreta de apuntes que utilizan para la
presentacién de la investigacién final en la clase de
estudios sociales. Durante el desarrollo del proyecto
los estudiantes hacen sus presentaciones ante sus
compafieros, en una actividad celebrada durante la Se-
mana de la Biblioteca. El proyecto incluy6 la prepara-
cién del mapa, la bandera y el escudo del pafs estudia-
do. llustraron, ademas, los monumentos histéricos, las
costumbres, la moneda y vestimenta de dicho pals.
Confeccionaron platos tipicos y usaron los trajes carac-
teristicos del lugar estudiado.

Los iflos se mostraron muy satisfechos de la labor
realizada, que culminé con la circulacién de todos los
materiales preparados.

b:8-2:2-0
PROYECTO NUM. 4
Titulo: ““LA BIBLIOTECA VA AL HOGAR'’
Escuela: Angel Sandin Martinez
Bibliotecaria: Sra. Margarita Rios

Sra. Rosita Quintana
Distrito: Vega Baja
Ao Escolar: 1989-1900
Matricula: 10
Estudiantes participantes: 7mo., 8vo. y Sno.

Situacién o justificacién: La biblioteca Juan F. Arzola,
de la escuela intermedia urbana Angel Sandin Martinez
de Vega BAja, tiene en desarrollo el proyecto especial
“La biblioteca va al hogar"". El mismo da participacion a
los grados 7mo., 8vo. y 9no.

Justifica este proyecto el dar a conocer la biblioteca
Juan F. Arzola en la comunidad vegabajefia y al mismo
tiempo desarrollar en los estudiantes el deseo de ayu-
dar a otros a hacer mejor uso de su tiempo libre por
medio de buenas lecturas.

Propésito del proyecto: Fomentar la lectura recrea-
tiva, llevando libros por mediacion de los estudiantes a
personas de la comunidad que no pueden visitar una
biblioteca.

T

PROYECTO NUM. 5

Titulo: ““PUBLICACION DEL PERIODICO ESCOLAR
"“ECOS DE LA SIERRA"

Escuela: S.U. Ramén Alejandro del Barrio Palomas
Bibliotecaria: Mercedes Jiménez

Distrito: Comerio

Objetivos:

1. Levantar interés hacia el periédico como medio
informativo.

2. Guiar a los alumnos a que reconozcan la lectura
como un  medio de entretenimiento y solaz.

3. Encaminar a los alumnos a desarrollar al maxime
su potencial de lideres.

4. Iniciarlos en las actividades o fases rudimenta-
rias de una publicacién.

Estudiantes participantes
1. lIvette Concepcién — 9no. grado

2. Juan Cumba — 9no. grado
3. Vanira Berrios — 8vo. grado
4. Virginia Torres — 8vo. grado
5. Giovany Figueroa — 7mo. grado
6. Abel Rodriguez — 7mo. grado
7. Dalia Calderén — 7mo. grado
8. Zaida Ferrer — 6to. grado
9. Viviana Quiles — 6to. grado

10. Ivette Guadalupe — 7mo. grado

Situacién que origina el proyecto:

En diciembre de 1968 se publicé por primera vez el
periédico escolar Ecos de la Sierra. Para ese afio se ini-
ci6é el servicio de biblioteca en nuestra escuela. Te-
niamos la intencién de despertar el interés de los estu-
diantes y los maestros hacia la mejor utilizacién de estos
nuevos recursos. El periédico resulté un magnifico me-
dio para promover el uso de la biblioteca.

Descripcion del proyecto:

Esta publicacién se lleva a cabo gracias al esfuerzo de
un grupo de estudiantes y maestros, que junto a la
bibliotecaria se organizan y colaboran para hacer reali-
dad el suefio de contar con un periédico escolar. Cada
afo los componentes del grupo varian, ya que, tanto los
maestros como los estudiantes, cambian de escuela. El
elemento que permanece en el grupo es la biliotecaria,
quien resulta ser el eje que propicia y moviliza la planifi-
cacién de actividades. La biblioteca es la sede de la
publicacién y alli se van reuniendo los materiales, se ce-
lebran las reuniones y se prepara todo lo necesario:
escritos, entrevistas, anuncios de actividades, fotogra-
fias y otros materiales. Para imprimirlo utilizamos el
€quipo con que cuenta la comunidad u otras escuelas,
entre éstas, el Centro Job Corps, en Barranquitas.
Con el correr del tiempo, el periédico ha mejo-
rado su impresién y su formato y ha aumentado el mate-
rial que se publica.

—Los estudiantes, maestros y padres reciben
con beneplacito la publicacién.

Algunas personas de la comunidad, incluyen-
do al alcalde, nos han enviado mensajes de felicitacién
por este proyecto.

El respaldo recibido nos motiva a continuar
con el periddico escolar Ecos de la Sierra.

Para el mes de abril de 1990, saldr4 el nimero
21. Entre los temas que pensamos incluir estar4 el Ma-
ratén de Lectura dando a conocer los participantes de
cada grado.

Conclusién:

La publicacién del periédico escolar Ecos de la Sierra
es una de las actividades sobresalientes que desarrolla
la biblioteca con el propésito de resaltar la importancia

de este recurso educativo.
ke



PROYECTO NUM. 5
En las fotos:
Estudiantes en
varias fases de
dicho proyecto.
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AL DIA!

ISTORIA, PRESENTE Y

FUTURO> LA OBRA MAS
COMPLETA Y ACTUALIZADA
PUBLICADA HASTA HOY SOBRE NUESTRO PAIS. LA PERFECTA
OBRA DE REFERENCIA PARA EL ESCOLAR, EL UNIVERSITARIO,

T g COLECCIONES
PUERTORRIQUENAS

Una enciclopedia
de seis lujosos
tomos con los
siguientes
temas:

e Historia
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eVoz Folklorica-
La Musica
Folklorica
eBiografias
electuras-Prosa
elLos Deportes
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e Puerto Rico
RECORTE, LLENE Y ENVIE ESTE CUPON HOY MISMO. El Jibaro
Deseo obtener mas informacion sobre “Colecciones

Puertorriquefias” sin ningun compromiso.
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| CARIBE GROLIER, INC. [
| G-P-O. Box 71307, SAN JUAN, P.R.-00936 i
Caribe | ]
. I NOMBRE:........ooooooooo
Grolier, I =
BIRECCION s susucssns s s s o
lnc. : i
"S,'empre primeros l ........................................................................................ I
con lo ultimo" | i
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PROYECTO NUM. 6

Titulo: HABITOS DE ESTUDIO: FUNCION DE LOS
PADRES

Escuela: Profesor Manuel Febres Gonzélez
Bibliotecaria: Ana Hilda Morales Santiago

Distrito: Carolina Il

Afo Escolar: 1988-89

Nivel: Intermedio

A. Objetivos:

1. Capacitar a los padres en el desarrollo de habi-
tos de estudios para que a su vez sirvan de re-
curso a sus hijos.

2. Motivar a los padres para que se involucren en
las actividades escolares.

3. Crear conciencia en los padres de la importancia
que tienen ellos en el desarrollo de buenos habi-
tos de estudio en sus hijos.

4. Integrar los programas de Trabajo Social, Orien-
tacién y Biblioteca Escolar para que los padres
reconozcan y cuenten con los elementos que es-
tan envueltos en el desarrolio de buenos habitos
de estudio.

B. Participantes — 21 padres

C. Situacion

A pesar de ofrecer orientaciones y talleres sobre habi-
tos de estudio a los estudiantes, nos percatamos de que
ademés de la Biblioteca Escolar y el salén de clases, ha-
cia falta el componente del hogar para completar el
equipo en el desarrollo de buenos habitos de estudio a
un grupo de estudiantes del 7mo. grado. Estos habian
reflejado un bajo aprovechamiento en el Estudio de Ne-
cesidades de la escuela.

D. Descripcion del Proyecto (Desarrollo, Logros y
Proyecciones)

El Proyecto consiste en ofrecer un Taller sobre Habi-
tos de Estudio a padres de estudiantes de séptimo gra-
do. El mismo se organiza en coordinacién con el Progra-
ma de Trabajo Social, Orientacién y la Biblioteca Esco-
far.

El Proyecto se desarrollé durante un mes, un dia y
una hora asi determinada. (Se seleccion6 el mes de
febrero, todos los martes, a las 9:00 A.M.).

1. Procedimiento

Se envia una carta explicativa a los padres sefialando
el propésito y solicitando que indiquen en un volante si
pueden asistir.

De acuerdo al nimero de padres que asisten, se pre-
paran los materiales impresos que se estime de mayor
interés y necesidad, tales como: Cémo estudiar,
Cémo tomar un examen, Distribuciéon de tiempo,
etc. Ademads, se incluyen ejercicios de evaluacién, di-
namica de grupo, ejercicio rompe-hielo, etc. Estos dos
Gltimos, a cargo de la orientadora y/o trabajadora so-
cial. Cada seccién se inicia con un didlogo sobre el
resultado que van obteniendo, al poner en préctica lo
aprendido en la seccién anterior. Una dfa antes de cada
seccién se le envia un recordatorio a los padres para la
préxima reunién. (Toda la literatura se prepara en un
folleto para entregar a los padres para uso personal en
el hogar).
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Al ﬁqalizar el taller se evalla el mismo y se recogen
impresiones y sugerencias sobre otros temas que los
padres estimen que ameritan discusién dentro del gru-
po.

2. Logros

Con este proyecto se logré involucrar a los padres en
el proceso de desarrollar habitos de estudio en nuestros
estudiantes. Los padres se interesaron por otros temas.
Ademas se crea conciencia en ellos de lo que significa
“buenos héabitos de estudio.

Se logré coordinar otras actividades con profesionales
de la salud que discutieron temas como: “'La sexualidad
en los adolescentes’, ‘“‘Las caracteristicas en el de-
sarrollo de la adolescencia", “'El aborto entre los adoles-
centes", etc.

3 Proyecciones

De los temas que surjan a través del taller se selec-
cionan los de mayor interés y se planifica para futuras
reuniones con el grupo de padres. Estos sirven también
para recalcar que deben seguir poniendo en practica lo
aprendido en el taller sobre hébitos de estudio.

4. Conclusiones

Muchos padres estan deseosos de envolverse mas di-
rectamente en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
La escuela y por consiguiente la Biblioteca Escolar debe
organizar actividades en Gue los padres tengan partici-
pacién activa, especialmente en los niveles intermedio
y superior, ya que en el nivel elemental su participacion

es mayor.
ks

PROYECTO NUM. 7

Titulo: NUESTRA ANTOLOGIA POETICA
Escuela: Superior Casiano Cepeda y Pedro Falu
Bibliotecaria: Sra. Francisca Figueroa

Sra. Ana E. Cirilo
Afio Escolar: 1988-89
Distrito: Rio Grande

A. Objetivos:
1. Fomentar el habito de la lectura.
2. Salvar la produccién poética de los estudiantes.
3. Estimular a los estudiantes a expresar sus
alegrias, sus cuitas y anhelos.

B. Participantes - Diecinueve estudiantes de los grados
décimo, undécimo y duodécimo.

C. Situacién

Entre nuestros estudiantes existen algunos con habi-
lidad para escribir poesia, pero éstos no tienen una cla-
ra conciencia del valor de sus trabajos. Tomando en
consideracién el énfasis en lectura, las bibliotecarias de
las Escuelas Superiores Casiano Cepeda y Pedro Fald
del Distrito Escolar de Rio Grande, unidas a la Facultad
de Espafiol de ambas escuelas se coordiné para trabajar
en conjunto este proyecto.



D. Descripcion del Proyecto (Desarrollo, Logros y
Proyecciones)

El Proyecto consiste en identificar a aquellos estu-
diantes con talento para el cultivo de la poesia. Luego se
establecen unos criterios y las fechas en que se inicia y
termina el proyecto. Los estudiantes escriben la canti-
dad de poemas que deseen con la rima y métrica que
ellos seleccionen. El tema es libre. Se escoge un jurado
compuesto por maestros y personas reconocidas de la
comunidad. Estas a su vez seleccionan las poesias so-
metidas y que serédn incluidas en una antologia poética
de estudiantes de nivel superior del Distrito.

1. Logros: Los logros pueden resumirse en los si-

guientes aspectos:

a. Publicacién de la primera antologia poética de
estudiantes de nivel superior del Distrito de
Rio Grande.

b. Integracién del Programa de Espaiiol, Teatro,
Encuadernacién, Bibliotecas Escolares y la
Comunidad.

c. Se comprob6 interés en la lectura y escritura
de la poesia dentro del estudiantado de nivel
superior.

2. Proyecciones
a. Continuar el Proyecto e integrar nuevos
participantes.
b. Incluir algunos poemas en la Antologia Poéti-
ca de Rio Grande, que serd preparada con
motivo del 150 aniversario de la ciudad y la

aportacién y apoyo de la direccién escolar de
ambas escuelas.

c. Se espera que cada dos afnos se publique un

nuevo volumen de esta obra.

3. Ejemplo

MUJER PUERTORRIQUENA

Es nuestra mujer fragil mariposa,
rosa que brota en la primavera.

Es su gracia encantadora la que
roba dia y noche todo nuestro amor.

Mujer precoz, de picara sonrisa,
al mirar tu boca se me turba

la razén de la existencia.

Es tu cuerpo maravilla sensual
que al caminar hechizas

a tu antojo nuestra voluntad.

Tus 0jos son lucero que alumbran
el universo entero.

Eres la fuente de mi inspiracién
y nunca me cansaré de alabarte,
porque eres parte de mi;

iMujer Puertorriquena!

José M. Ramos
Escuela Superior Casiano Cepeda
Rio Grande

—

TROFICENTRO

a

DE ARECIBO, INC.

Ave. Lloréns Torres 200, Box 194,
Arecibo, P.R. 00613

Tel. 878-3240

Todos nuestros grabados son por Computadora.
Tenemos un amplio surtido en Placas, Trofeos, Medallas
y Pergaminos.

Ademas grabamos Rétulos Plasticos y
contamos con un gran departamento de Arte y Pintura.

)

=
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Region de San Juan

TEMA: Conozcamos los almanaques
Sor Yolanda Medina, bibliotecaria

stz actividad se puede integrar a cualquier clase.
Se recomienda especialmente, estudios sociales. Los
@manaques cubren datos en una gran variedad de
“oocos. Todo almanagque requiere el uso de su indice
sara localizar los datos necesarios bajo tépicos
2specificos, ya que no se organizan en orden
=%z2betico, sino por tépico mayores o generales.

OBJETIVOS: Al finalizar la clase (orientacion), un 90%
2e los estudiantes podré identificar los diferentes
“pos de almanaques que existen, su organizacién y su
=s0. con un 80% de exactitud.

RECURSOS: Almanaque Mundial (més reciente)
World Almanac, Book of Facts (méas
reciente)

Almanaque Puertorriqueiio 1986
Compendio de Estadisticas Sociales —
Junta de Planificacién de Puerto Rico
Curiosidades Puertorriquefias — José
Toro Sugraiies

INSTRUCCIONES:

1. Explicar que los almanaques son una fuente de
datos y estadisticas recientes publicadas
anualmente.

2. Cada estudiante debe tener una copia de uno de
los recursos a utilizarse. Luego compartiran los
diferentes titulos.

3. Junto a los estudiantes, hacer los siguientes

senalamientos:

a. Los datos se encuentran organizados en
tépicos mayores o generales.

b. Los datos se presentan en forma de mapas,
tablas, gréficas y pequefos pérrafos.

c. Los indices estan localizados generalmente al
comienzo del libro.

Entregar la hoja del Ejercicio de Prictica

I

TIEMPO: 10 minutos para la explicacién
25 minutos para el ejercicio
5 minutos para la evaluacién

EVALUACION:
Discutir el Ejercicio de Préactica, en grupo, 5
minutos antes de despachar la clase.

ACTIVIDAD:

Ejercicio de Préctica - Usando los
Almanaques.Conteste las siguientes preguntas
utilizando las fuentes correctamente:

1. ;Quién gand la Serie Mundial en 19877 (World

Almanac)

2. ;Cuéntas personas hablan espafiol en el mundo?
(World Almanac)

3. Indique los por cientos de agua, proteinas,
grasas y minerales que ocupa el cuerpo humano.
(Almanaque Mundial).

4. ;Cudl es la produccién normal de calorias por

metro cuadrado por hora para un hombre de 18

a 19 afos? (Almanaque Mundial)

. ¢Quién fue el primer alcalde de San Juan, P.R.?
(Almanaque Puertorriquerio)

. iCudl es el nombre oficial de la Playa de
Luquillo? (Almanaque Puertorriquenio)

. ¢En qué afno Marisol Malaret fue deciarada Miss
Universo? (Curiosidades Puertorriqueiias)

. ¢Cuéntos puertorriquefios participaron de la
Guerra de Vietnam? (Curiosidades
Puertorriquenas)

9. ;Cudntas familias participaron del Programa de
Cupones de Alimentos en Puerto Rico durante
los afos 1984-857 (Compendio de Estadisticas
Sociales)

10. ;Cuéntos peatones murieron en accidentes

automovilisticos en Puerto Rico, durante el afo
19847 (Compendio de Estadisticas Sociales).

o N o o
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Region de Mayagliez

1-

Ana Cruz, Bibliotecaria de la Escuela José Gonzélez Ruiz
del Barrio Lagunas de Aguada, ha creado una forma senci-
lla y viable para motivar a los nifios a leer durante su hora
libre del mediodia. Ellos leen en la Biblioteca cualqujier
material que deseen, incluyendo, revistas, peri6édicos y
otro de referencia. Para asf hacerlo, llenan una boleta que
esté en un sobre manila localizado al costado del buzén y
adornado atractivamente, @ modo de un regalo. En la
referida boleta, los niffos anotan, tanto el titulo del material
ya leido, como sus respectivos personajes. Preparan des-
pués un breve resumen del contenido de la lectura. Identi-
ficarén su boleta con sus datos estudiantiles y la depositan
en |la urna correspondiente cada viernes, a mediodia. Lue-
go, se sacan las boletas de la urna y se depositan en una
pequenia témbola, para seleccionar a8 un ganador, quien
recibiré el premio, donado por el Consejo de Padres de la
Escuela.

Por MIRTA GARCIA, Supervisora

Cabo Rojo, la seftora Carmen Iglesias, Bibliotecaria, prepa-
ra un cartel usando bolsillos de libros. Los nifios hacen sus
respectivas lecturas, buscan su tarjeta y escriben en ella el
titulo del libro leido. Con esta informacién, la Bibliotecaria
sabe c6mo van avanzando los nifios eh sus lecturas.
Cuando el grupo se reGne, un voluntario narra lo lefdo.
Luego todos los alumnos hacen la lectura del dia. La
Biblioteca inicia las sesiones con una breve charla sobre
los libros nuevos.

4- La sefiora Natividad Negrén, Bibliotecaria de la Segunda

Unidad Hato Arriba, de San Sebastién, informa que el libro
Estrategias de Lectura, para hacer al nifo lector, les ha sido
muy Gtil. Los métodos que se han usado con mas éxito
son: “'La frase falsa”’, “Gazapos”', y “'Este es el titulo’". La
serie, Fabulas, cuentos y leyendas de UTEHA, puede
usarse con la estrategia” ;de quién hablamos?"’ y la de
"¢Estén o no estdn?”, les ha dado buenos resultados

2- La Bibliotecaria de la Segunda Unidad Dr. Juan B. Soto, del también.
Barrio Atalaya de Aguada coordina el miniproyecto *‘Car- §- "Aumenta la circulaci6n llevando los libros a los salones”".
teles de la lectura”. Cada maestro prepara un cartel donde Esta estrategia es muy necesaria, especialmente en las
aparecen los nombres de los alumnos. Después de los segundas unidades donde hay muchos edificios y la Biblio-
estudiantes leer un libro en la Biblioteca, la maestra colo- teca puede quedarles lejos a algunos estudiantes, més
ca, al lado del nombre correspondiente del estudiante, un bien de nivel elemental. En la Regién de Mayagiez existen
sello que muestra figuras de personajes, de animales, de escuelas separadas por las carreteras. Estas escuelas no
otros personajes infantiles y algunos disefios conocidos poseen bibliotecas. Por ese motivo, se lleva una minibi-
por los educandos. Al finalizar el referido miniproyecto, blioteca a los salones de clases de dichas escuelas., Se
ganaré el estudiante que mayor cantidad de sellos haya proveen algunos libros a esos salones de clases y luego
obtenido. Los estudiantes evidenciaran sus lecturas con los maestros intercambian los mismos. Algunos libros que
dibujos. corresponden a usuarios especificos pueden dejarse en
3- Para colocar las tarjetas del lector de quienes participan en las aulas por un lapso de tiempo més prolongado, ya que
el Club de Lectura de la Escuela Antonio Acarén Correa de posiblemente nadie los solicitara.
HIMNO
ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS ESCOLARES
DE PUERTO RICO
Por: Carmencita Le6n
Con lazos fraternales Que haya una biblioteca
de amor y comprensién, en cada escuela nuestra,
unimos nuestras metas con material y equipo
-en esta Asociacién. de adecuada eficiencia.
Mejorar el futuro Que sea prioridad
de nuestra profesion, en los planes trazados,
ampliar los horizontes que aspiren mejorar
de nuestra educacién. a nuestro estudiantado.
Salvar los imposibles Unidos en la lucha por
que impiden nuestra accién, la superacién, llevando
para que el educando el estandarte sacrificio
reciba informacién. y amor.
Ensefar a aprender; El éxito es la meta;
objetivo primario, €s nuestra aspiracién.
en la tarea docente Hacia eso laboramos en
como bibliotecarios. nuestra ASOCIACION.
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ACTIVIDADES DE LAS BIBLIOTECAS

PONCE

Zee todo esplendor resulté la actividad celebrada bajo el lema REGALA UN LIBRO EN ESTA NAVIDAD, en la Es-
ez Slemental Santa Teresita del Distrito Escolar Ponce 1.
= =&= lucido e interesante fue la participacion de los estudiantes, padres y maestros en el DESFILE DEL LIBRO.
& w=vés de esta actividad la biblioteca recibié doscientos cincuenta y tres libros de diferentes materias y géne-
s lterarios.
= actividad fue dirigida por la Sra. Olga Santiago de Rosado, maestra bibliotecaria de dicha escuela.

depositando libros donados, los cuales son recibidos por la Sra. Norsino, Directora
y la Sra. Olga Santlago, Maestza Bibliotecaria.
=BESCO VOL.1, NUM. 2 ANOS 1988-90 a7



GUAYNABO

EL Colegio Sagrados Corazones de Guaynabo en su SEMANA DE LA BIBLIOTECA., celebro la Semana de la
Tierra. Se llevaron a cabo varias actividades. Con los pequefines se prepard un programa sobre el rbol. Hubo
declamacion, cantos Yy actuacion. Los mayores tuvieron diferentes exhibiciones y charlas sobre horticultura, de-
portes, crianza de animales, ya que lo que se estaba enfatizando era: ¢Qué puedo hacer en mi tiempo libre?

m Island Medical
& Hospital Supplies, Inc.

57 Comercio, Ponce, Puerto Rico

840-2245, 840-2925, 840.2977

ALQUILER Y VENTA
EQUIPO MEDICO - PACIENTE - HOSPITALES
ENTREGA GRATIS - INCLUSIVE ISLA
Aceptamos: Medicare, Champus/va, Tarjetas Crédito

JULIO CABAN

HAIR STAGE UNISEX

Especialista en Permanentes

Urb. Villa del Carmen
Ave. Constancia L-I-29
Ponce, P.R.

Tel. 843-7012

Abierto de 9:00 A.M. a 6:00 P.M.

Ponce Centro Jobos Esq. Concordia................ . 840-7635
MBYBQUOZ . ......conivngoatnn sniibn i T e 832.2833
AreciboDomingo Rubio NGm. 60.................. . . 879-0000
Area MetroFernandez Juncos Nam. 1852............... 727-5210
Patillas Centro Comercial San Benito............. ... . 839-3715
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= ==cuela Superior Domingo Aponte Collazo llevé a cabo la Inauguracién de la ““Sala Reserva Joaquin Torres
Fmmi " en marzo de 1989.

|
|
|
| == =sc.siz recibid la Biblioteca Personal del siempre recordado maestro Joaquin Torres Paoli, la cual pas¢ a for-
r e zarte de la biblioteca de dicho plantel con el nombre de “Sala Reserva Joaquin Torres Paoli.”

& m=mz cuenta con una variedad de libros de gran valor didactico que ayuda a |a investigacion, sobresaliendo
= 2= Educacion e Historia.

= =="orz Lucy Crespo, Bibliotecaria, la Facultad y el Club Bibliotecario, hicieron los arreglos pertinentes para in-
| =wmerz z |z biblioteca dicha coleccidn que pasé a ser parte del Departamento de Instruccion Pablica una vez
P msugurada la Sala.

== = ~zuguracién estuvieron presentes las hermanas de Joaquin, las Autoridades Escolares, un representante
= = g'esia Catdlica, el honorable Alcalde, maestros y estudiantes.

=ume mensajes muy emotivos en los cuales se resaltaban las cualidades de Joaquin y se narraron algunas anéc-
Suvass cue €l habla compartido con sus compaferos.

Asistentes al Acto.

Vista Sala Reserva.
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BAYAMON

T e

Gloria Jimenez bibliotecaria de la Esc. Superior
Miguel de Cervantes Saavedra ayuda en un pro-
yecto de la Semana de la Lectura.
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OPINION

S &ngeicz Bona

/Camo se visualiza el bibliotecario de nuestro
mso=ma escolar, a si mismo, ante el uso de la nueva
moToMOgia?

_= m=cnologia es una ayuda, una herramienta mas,
ze= —=orar el proceso de ensefianza aprendizaje. En
& sbdoteca, la actiud del estudiante cambia y esta
m2= —otvado, debido a los medios audiovisuales que
= =mbictecario emplea. Con la tecnologia a nuestro
sc=rcs. se pueden atender mejor los distintos estilos
== sorendizaje de los estudiantes; los procesos técni-
=z= 2= |z biblioteca se pueden agilizar y el bibliotecario
muece hacer una mejor distribucion del tiempo™

Flor M. Estrada

Escuela Ramdén Lopez Sicardd

Rio Piedras I

Region Educativa de San Juan
Frérdr

_2s bibliotecas son centros de recursos para el
mr=rdizaje en las que la nueva tecnologia juega un
z=oe! bien importante. Primero, porque la misma facili-
= = bisqueda de informacién que es uno de nuestros
smetvos primordiales y sequndo, porque permite re-
sopiar y actualizar rdpidamente gran cantidad de esa
miormacion.

M= visualizo como un agente de servicio én el que la
ez tecnologia serd el vehiculo que me permita reali-
== mis labores y objetivos con mayor efectividad. Es
Do 250 Que tenemos que estar al tanto de todo lo
wevo Y prepararnos constantemente para hacer buen
todos los adelantos que facilitan nuestro queha-

Ahara bien, asi como la nueva tecnologia sirve para
que mencionamos anteriormente, también tenemos
s= estar alertas para evitar convertirnos en 'una de
<25 maquinas’™ que, de alguna manera, podria susti-
wr al hombre, Recordemos gue no hay tecnelogia que
ustituya el caler humano, la sensibilidad y dedicacion
~ue nosotros, los bibliotecarios, le impregnamos a
~uestro trabajo’,
Juanita Burgos
Escuela Amalia Marin
Distrito Rio Piedras 1l
Reqgién Educativo de San Juan
rdrdr ‘

& O

i
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“A mi juicio, el bibliotecario joven se visualiza como
ancla fundamental en la escuela, ofreciendo servicios
que se puedan obtener rédpidamente, ya gque el estu-
diante y el maestro no tienen el tiempo suficiente para
sentarse largas horas leyenda o buscando en los ana-
queles. La nueva tecnologfa facilitard y motivara a a
clientela a buscar la informacion deseada. La labor del
bibliotecario se dirigira a orientar en el manejo y uso de
esta tecnologia para lograr la mayor independencia de
su clientela, al formar habitos de estudio de acuerdo &
los distintos estilos de aprendizaje. La biblioteca estara
en renovacidn constante, ofreciendo aguellas herra-
mientas que atraigan y enamoren al nifio que esta
siendo bombardeado por el mundo tecnoldgico visual y
auditivo. S6lo  asl podremos tener la clientela
interesada.

Al bibliotecario se le debe ofrecer cursos méas com-
petitivos, con la nueva tecnologla; y el tiempo suficien-
te para crear proyectos innovadores dentro de su bi-
blioteca. La actitud del bibliotecario debe cambiar a una
de orientacién més agresiva, salir mds a menudo de la
biblioteca, no encerrarse a trabajar; salir a motivar a
otras personas, realizar ferias, invitar los recursos en la
comunidad escolar y los de afuera. Invitar a los padres
para que compartan con el bibliotecario la labor de
orientacidn, Solo asi podremos tener servicios bibliote-
carios de excelencia y de vanguardia™.

Graciela Torres

Escuela San Agustin

Distrito Ric Piedras I

Regidn Educativa de San Juan
TR

“La tecnologia es una ayuda, una herramienta mas,
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
la biblioteca, la actitud del estudiante cambia y esta
mas mativado, debido a los medios audiovisuales que
el bibliotecarioc emplea. Con la tecnologia a nuestro
alcance, se pueden atender mejor los distintos estilos
de aprendizaje de los estudiantes; los procesos técni-
cos de la biblioteca se pueden agilizar y el bibliotecario
puede hacer una mejor distribucién del tiempo’™

Flor M. Estrada
Escuela Ramon Lopez Sicardé
Rio Piedras Il
Regign de San Juan
b g i
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DIEZ ESTRATEGIAS PARA EL AUTO-DESARROLLO
COMO PROFESIONAL

1. Leer con regularidad la literatura profesional (revistas, boletines) para ampliar el
conocimiento bibliotecario. Subscribirse a por lo menos una revista profesional.
Sugerencias: School Library Media Quarterly, School Library Journal, Wilson
Library Bulletin.

2. Pertenecer a por lo menos una asociacién profesional y apoyarla por la participa-
cién activa en los comités o como un oficial.

3. Asistir a reuniones o conferencias de las asociaciones profesionales con
regularidad.

4. Participar en las actividades de la educacién continuada en el campo, ofrecidas
por las escuelas de bibliotecologia, las asociaciones o otros grupos.

5. Participar (y estimular) las actividades de desarrollo profesional del personal
dentro de las bibliotecas.

6. Explorar las maneras de ampliar las colecciones y los servicios de la biblioteca
por actividades cooperativas con otras bibliotecas. Llamar y visitar, observar y
hablar con otros bibliotecarios sobre intereses y problemas en coman, intercam-
biar ideas y sugerencias.

7. Explorar, analizar e investigar un problema, dificultad o tema de interés especifico
dentro de la biblioteca. Por ejemplo, llevar a cabo una evaluacién de parte de la
coleccién o de algin programa o servicio ofrecido, o de las necesidades y
deseos de un grupo de usuarios de la biblioteca.

8. Preparar los resultados de dichas investigaciones en forma escrita para una
revista o boletin profesional, o para presentar en forma oral en una charla o
conferencia a un grupo de colegas (en una reunién o conferencia profesional).

9. Colaborar con la EGB (o otra escuela de bibliotecologfa) en el planeamiento y
evaluacién de su currfculo y de sus actividades de educacién continuada y en sus
esfuerzos de reclutamiento y seleccién de estudiantes de bibliotecologfa.

10. Promover la importancia y valor de la biblioteca como institucién educativa y su
necesidad para apoyo adecuado (financiero, personal, colecciones, equipo, ma-
teriales) dentro del sistema o proceso educativo del pals por su participacién
activa en actividades de la comunidad, en grupos cfvicos Y POr sus comunicacio-
nes con los legisladores u otros oficiales publicos.

SUSAN FREIBAND
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/% NOTACIONES

Trealesea, Jim. The Read Aloud Handbook. New
vork: Penguin Book, 1985. 243p.

Con un estilo sumamente ameno en el que se utiliza
- anécdota como punto de partida para la discusién de
-5 diferentes aspectos del tema central, el autor hace
-=comendaciones practicas y acertadas en 10rno a la
~portancia de la lectura oral para desarrollar la imagi-
=ci6n, mejorar las destrezas lingUisticas y para abrir
os horizontales para el disfrute personal.

el capitulo titulado "“The Home/School Connec-
~on”", se destaca el rol del hogar y de los padres. En
n3 resefa publicada por The Washington Post se
<estaca que ‘el libro trata de algo méas que la lectura
--al. Trata del tiempo que invierten los padres, nifios y
maestros en un amoroso'cgmpanlr".

>ia Marianne Laino. Resources for Middle Grade
Reluctant Readers: A Guide for Librarians. Littleton,
~olorado: Libraries Unlimited, 1987. 122p.

£l libro tiene como objetivo ayudar a los profesiona-
es que trabajan con estudiantes de cuarto a sexto
srado que no demuestran interés por la lectura. Hace
_na amplia presentacion del proceso completo que
=barca el trabajo del bibliotecario con este grupo par-
-~ular de usuarios de los servicios bibliotecarios. Inclu-
/e investigaciones recientes en el campo de la educa-
=6n y la bibliotecologfa. Cada capitulo contiene
material de gran importancia. Veamos: 1, caracteristi-
-ss del lector renuente y el rol del bibliotecario en
relacion a éste; 2, importancia de la lectura recreativa,
~tereses de lectura del estudiante de 4to. a 6to. grado
= informacién sobre como motivar a estos lectores; 3,
explica férmulas para determinar niveles de lectura; 4,
ideas para aumentar la lectura; 5, uso de la computado-
ra y proyecciones; 6, bibliografia anotada de libros,
revistas, programas computadorizados y oOtros.

w
Muhoz Vazquez, Mayra y Edwin Fernandez Bauzé. El
Divorcio en la sociedad puertorriqueia. Rio Piedras:
Ediciones Huracan, 1988. 175p.

Presenta el producto de una extensa investigacion
sobre una problemaética social que afecta nuestra so-
ciedad. De acuerdo a sus autores, la intencién del
estudio es '‘hacer.una aportacion al desarrollo de la
Psicologia Social Comunitaria, en la cual se parte nor-
malmente de un marco de investigacion/intervencion.
Ademés de hacer un estudio para desarrollar un marco
tebrico, se interviene con grupos que participan activa-
mente en talleres. Este enfogue propicia la compren-
sién de los problemas y la superacién de los mismos.

En el capitulo V se resumen las premisas que guiaron
el estudio. Estas explican las raices del patriarcado,
que de acuerdo a los autores, es-una de las fuentes
b4sicas de los problemas que confrontan los conyu-
ges. De gran utilidad como material de enriquecimiento
para cursos de sociologia y otros relacionados con la
institucién del matrimonio y la familia.

TR
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Por VIRGINIA NUNEZ

Claudio Tirado, Ramén, Maria Antonia Lopez, and Ceci-
lia Arnaldi de Olmeda, ed. Ensayos educativos. Tomo
Il. Rio Piedras, Puerto Rico: Phi Delta Kappa, 1988.
168p.

Bajo la responsabilidad de un grupo editorial de reco-
nocido prestigio en el campo de la educacién en Puerto
Rico, se publica el segundo tomo de Ensayos educati-
vos. Consiste de veinte {20) articulos cuyos temas son
de gran relevancia en el momento actual. El libro esta
organizado en cinco (5) éreas, a saber: educacion en
general, reforma educativa, valores, salud e investiga-
ciones realizadas por diferentes educadores.

Se inicia con el ensayo Cada educando una prome-
sa, del doctor Ramén Claudio. Aunque todos los ensa-
yos son muy valiosos son de particular interés en estos
momentos los referentes a la reforma educativa de los
doctores Rafael Cartagena y Apolinario Castro
respectivamente.

La publicacion es un elocuente testimonio de la can-
tera de educadores de excelencia que tiene nuestro
pais, por lo que podemos esperar con optimismo el
ansiado mejoramiento de nuestra gestion educativa.

vy
Reed, Arthea J.S. Comics to Classics: A Parent’s
Guide for Teens and Preteens. Newark, Delaware:
International Reading Association, 1988. 121p.

Esta guia, aunque disefada especialmente con la
intencién de servir a padres de pre-adolescentes y
adolescentes, es de utilidad para maestros, biblioteca-
rios y toda persona interesada en fomentar la lectura.
El libro se divide en cinco partes.

El capitulo 6 de la parte dos y la parte cinco, la
componen sendas bibliograffas de especial interés para
los padres de niflos que dominan el inglés. En las
restantes partes, se discuten en forma llana, clara y
directa, temas de sumo interés. Entre estos: caracte-
risticas de los pre-adolescentes y adolescentes, técni-
cas para ayudar a los no lectores, caracteristicas de los
libros que interesan a los jovenes. Una valiosa intro-
duccion de Jim Trelease resulta motivadora para los
padres ya que destaca el papel de importancia que
desempefa dentro del proceso de educacion de sus

hijos.

ST
Genovard, Juan José. Los nifios hablan cuando las
gallinas... San Juan, Puerto Rico: Ediciones Mundo
Mejor, 1987. 276p.

Recoge en sus paginas una serie de sesiones que ha
ofrecido por espacio de diez afos el Movimiento por un
Mundo Mejor bajo el titulo Escuela de Padres. El mé-
todo utilizado y la temética es de gran ayuda para
personas O grupos que interesan o necesitan reflexio-



nar sobre la diffcil y comprometida tarea de ser padres, Saber dialogar es saber escuchar; Saber expresarse,

Es una valiosa apprtacién al mejoramiento de |a calidad saber cooperar; La familia como sistema y El secreto
de vida de las familias, Todos los temas estan centra- es el amor.
dos en un principio fundamental. Este es: Padres e En sus péginas introductorias el autor dice: “Un hijo
hijos tienen una tarea fundamental, la de crecer No es un juguete de los padres, ni es s6lo su mufiequito
juntos como personas. lindo, ni su mera prolongacién para que lleve su apelli-
Los temas desarrollados en los diferentes capitulos do familiar. Es un ser humano en desarrollo dnico 5
son: Aprender a ser padres; Ser padres, ser persona; irrepetible, digno de ser amado por sfmismo y respeta-
La persona y sus sentimientos; La ternura; El control; do por lo que es...”

128 814
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EDITORIAL LECTOR

LA CASA DE LAS ENCICLGPEDIAS

BOX 2039, HATO REY, P.R. 00919
TELEFONOS: 764-4813, 764-7190
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NATIONAL COLLEGE OF
' BUSINESS & TECHNOLOGY

| Arecibo Bayamén
| Ave. Gonzalo Marin Edif. Ramos, 3er. Piso
| Numero 109 Altos Citibank, Carr. 2

Tels: 879-5045 Bayamén, P.R.

Tels: 780-5134, 780-5188

| Motricula abierta para cursos en agosto 1992
i Programas de estudios:

Auxiliar de Farmacia (también sabatino)
1 Lineas aéreas y turismo
|

Secretarial y Word Processing
Operacién de computadoras y Data Entry
Word Processing
Progromacién de computadoras
Administracién comercial
Electrénica (Bayamén)
Clases para examen de 4to. afio
Asistente optométrico
Oficinista Dactilégrafo
Cursos: Diurnos
Nocturnos
Sabatinos
Acreditacion:
D.L.P.
A.l.C.S.

-

Vi

T

Para Impresos Finos

IMPRENTA
MERINO

Calle Manuel Pérez Aviles 309
Box 254, Arecibo, P.R. 00613

TEL. 879 - 2025

IMPRESOS EN GENERAL

Manued Mowino

-
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ESPECIALIDAD TRABAJOS AL RELIEVE

Muchas felicidades para la
Asociacién de Bibliotecarios Escolares
de Puerto Rico

* % %

ZENON & ZENON

Contadores

Box 8638, Humacao, Puerto Rico 00661
Teléfono: 852-5604
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V COOPERATIVA sucunsaLes,

DE AHORRO Y CREDITO Batiaje Calle Marginas P—
e Carr. No 2 K. 834 Uro. Wictar Aojas No. 1 Urt, Vista Azui
DE ARECIBO Bo. Sabana Hoyos Aracibo. PA 00812 Arecibs, PR 00812
' , Arecibo, PR, 00812 Tel 878.8558 Tal. 8788250
EDIFICIO "MANUEL ALBERTO CABRERA’ Tol, 8811460
CALLE CAPTTAN ABREL @ £SQ J. ADORNG ® ARECIBO, PUERTO RICO 00610 Cruce Dévila Catano Levittown
TELS - 878-2095 ® B76-2075 @ 878-2660 ® 878-7070 & 8732990 P Sane Tran Mo, 48 A Bouteard 517
Tol Bag-2328 Catado, PR 00832 Levitiown, PR 009850
Tols, TRE-1785 1784 Tel. T84-8780
Abril 11, 1989

A TODOS NUESTROS Soclos

Companeras y companeros:

Somos nosotros mismos los esencialmente re sponsables del bienestar y Progresode nuestra familia ynuestra
comunidad mediante 1a practica del habito del ahorro ¥ la juiciosa utilizacién de nuestros recursos.

Asi pues, ahorrar lo que esté 3 nuestro alcance de conformidag con nuestros ingresos es una obligacion
familiar y ciu adana. Nuestra Cooperativa por su parte, comprometida con el bien en todos sus aspectos, se siente
en la responsabilidad de hacer este recordatorio por lo menos una vez alanodirectamente a todos sus socios. Es lo

Y tenemos en adicién 0tras razones para ahorrar con toda confianza e intensidad en nuestra gran Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Arecibo:

Buenos Intereses: 6 1/4% en cuentas de Ahorro pequedas de mengs de $1,000.00.
61/2%en cuentas de Ahorro mayores de $1,000.00,
Intereses substancialmente mas altos en Certificados de Ahorrg, Visitanos.
Buen dividendo sobre las Acciones y sequro de vida ¥ seguro funeral en adicign.
Facilidades de préstamos 3 convenientes plazos eintereses realmente razonables, que son

mas. bajos cuando se garantiza uno mismo con sus propios ahorros en acciones y
depdsitos,

Seguridad: Tus acciones y depositos asegurados con N.C.U.A_ hasta $100,000.00.

Tener todos nuestros ahorros ganando mucho y con toda seguridad en nuestra gran Cooperativa de Ahorro ¥
Crédito de Arecibo nos hace Cooperativistas felices ¥ madres y padres y ciudadanos cumplidores de nuestras
responsabilidades.

Siaun no tienes el buen habito del ahorro visitanos para que comiences y siyaeres un buen ahorrador también
visitanos para que te afirmes ¥ lo mejores si posible: lo bueng es casi siempre mejorable.

oogeralivamgn#g, "
= - i .t,_,-,._- .
sq0g Rekes ,/,I | 2 et Eduﬁbéﬂ. Qudgn
Dirgctor Departa { | aﬁ“ Tesarero-Adminisirador
E ' !

ducacion y Promocidn

Jigge Colan Colan
Presidente Junta de Directores

iTU LO SABES!

Ciertamente con sélo $5.00 mensuales o 860.00 al afo que tg tengas en acciones estas reglamentariamente al
dia. Pero no te conformes con ese minimo, mientras mas acciones tengas:

® Mas amplio y liberal es el crédito que puedes obtener.
® Mejor proteccion para tu 'familia en los programas de seguros de nuesira Cooperativa.

* Mis dividendos y més servigios ¥ beneficios para todos.
Nosotros mismos somos [og esencialmente responsables del bienestar y el progreso de nuestra familia y
nuestra comunidad...




SECCION GRAFICA

Actividades ABESPRI
Asamblea Semianual 1988: Lugar: Arecibo

Por Carmencita Ledn

Vista de asistentes a la
Asamblea.

ElDr. José L. Caban, se dirige a
la Asamblea como conferen-
ciante de la ocasién. Esta se
celebré en Arecibo, en sep-
tiembre de 1988,
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Vista asistentes Asamblea
Seml-Anual 1988-Arecibo,

Lucy Maldonado de Ortiz,
Vicepresidenta ABESPRI,
entsega la Placa Viajera a
Juena Ramos, Coordinadora
Region de Arecibo.

Juana Ramos, Lucy
Maldonado, Marta Ramirez,
Gladys Pérez Y Emma
Quifiones en momen: 0S en que
recibian las pl. iaj

de ABESPRI por mejor
asistencia.
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SEMANA DE LA LECTURA
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€STADQO LIBARE ASOCIADO DL FUERTO RICO
LAFORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO
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Proclama Semana de la Lectura 1988. La reciben la

Presidenta Interina de ABESPRI, Lucy M. de Ortiz,
Carmencita Leon-Coordinadora de la Semana a su
derecha. Digna Escalera, extrema izquierda, SBPR-Miguel A.
Alvarez; Asoc. Bibliotecarios de Derecho; Annie
Thompson-Directora EGB y a Virginia Nuiiez-Directora Prog.
Bibliotecas Escolares. Estuvo presente un nutrido grupo

de ABESPRI.

ABESPRI instituyé la celebracién de la Semana de
la Lectura en 1987, como culminacién al Afio del
Lector, bajo la presidencia de Carmencita Ledn.

Se instituyo, ademas el Trofeo Semana de la Lec-
tura. Por segundo afio se celebré este aconteci-
miento bajo el lema: “El conocimiento es tu mejor
defensa: Lee; actuando de Presidenta Interina de
ABESPRI, Lucy Maldonado.
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TERCERA ASAMBLEA CONFERENCIA ANUA|

20 de febrero de 198¢
HOTEL CONDADO BEACH

Lema: “La biblioteca escolar hace la diferencia”
Dedicada al “ANO DEL LECTOR JOVEN”

&>

Lucy Maldonado, Presidenta Interina oé AB
la Tercera Asamblea Anuai 1989, Sen
Gladys Perez, Angélica Parrilla, Gladys
gena. Sec. de Instruccion-Dra. Barbara Herrin,
Conferenciante-Col. Pedro Negron, Ramon Cruz.
le dedicé 1a Asambiea “In Memoriam™',

ESPRI, al momento de iniciar los actos de
tados a la mesa presidencial.

“esposo de Marta Ramirez a quien se

Lucy Maldonado de Ortiz, centro, entrega las Placas Viajeras.

) a los representates de la Region de Caguas. Juanita Ri
Segunda Mesa: (Panel) Sra. Yolanda Casillas, Prof. Gladys Carrion, estudiante- g3 ; o %8 nita Rivera
Vanessa Arroyo, Prof. Santa Quintero, Prof. Maria Arroyo y Prof, Virginia Nufez; (Pa- (Coordinadora) quien fallecié meses mas tarde. que vive en
nel de Reaccion a la ponencia de |a Dra. Barbara Herrin),

nuestros recuerdos; y a Margaret Colon.

50 BIBESCO VOL.1, NUM.2 AROS 198890




T ——

Comité de Registro Asamblea:
Juanin Noflez, Glorla Jiménez, Luisa Guadalupe,
Jsana Ramos, Gladys Pérez y Rosita Lazaro

La Dra. Barbara Herrin, Deputy Director, American Association

of School Librarians, recibe una placa de reconocimiento por su brillante
ponencia ante la asamblea. Hicieron entrega, Carmencita Ledn, Ex Presidenta y
Lucy Maldonado de Ortiz, presid: Interina de ABESPRI.

’ 7 A |

/ ) T | A AL
[0 ,/\,)J|

For \ \1
La Dra. Susan Freiban, prof adelaE la Graduada de Bibi logia de la
Universidad de Puerto Rico, diserta ante los asistente a la Asamblea Anual 1989.

Sentados a la mesa: profesora Carmen Leén, Ex Presidenta, profesora Lucy M. de
Ortiz, presidenta interina de ABESPRI, para ese momento.

/
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de preg yr i6n a pr i6n de la Dra. Herrin.

La profesora Carmencita Ledn, Ex Presidenta de ABESPRI, toma el juramento co-
mo Presidenta de la Asociacién para 1989-90, a la prof, Lucy Maldonado de
Ortiz, asi como a la profesora Maria del Carmen Carrién como

Vice-Pres-Pres-Electa, para 1890-92. Los demés miembros de la Junta ya habian
Juramentado en 1988,

Tiempo para todo: Luego de los trabajos hay que
estirar las plernas ;No? Pregunten a Shirley, a
Yolanda y a Miguel. (Asamblea Anual 1989).
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ASAMBLEA SEMIANUAL 1989

9 de septiembre
—Colegio Universitario de Cayey—
“BIBLIOTECA ESCOLAR: Lider que promueve cambios ”’

Mesa Presidencial:
| De izquierda a derecha:
| Juanita Rivera (fallecida); Gladys Carrién; Maria
del Carmen Carridn; Lucy Maldonado de Ortiz,
Presidenta Interina, el Doctor César Rosarlo, Con-
ferenclante y Gladys Pérez.

Vista de la Asamblea

Vista de la Asamblea

BIBESCO . VOL.1, NUM.2 ANOS 198890 53




SEMANA DE LA LECTURA ‘

26 de noviembre al 5 de diciembre 1989

“1989 ANO DEL LECTOR JOVEN?”

e
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PROCLAMA
DRL GOMERRACOR DEL ESTAZO GIMME ASOCIAZO
OF FERTO RICO

T EL Giaeran dei Ketedo Litee Aewiete de Puarto
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Pario BLCo LeeTiturd y cwishre Gesde L7 le
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Tepartesants Se  Itiwmitn  Pdlice de 0
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dicieee de 190 in fOusA B2 LA LT,
A3 el hecerio,’ eanaeis sl Tepartesents e
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peblices y
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Entrega proclama Semana de la Lectura 1989. De izquierda a
derecha Dra. Luisa Vigo, Gladys Pérez, Juanin Nafiez, Lucy
Maldonado-Pres. ABESPRI, Camencita de Ledn-Coordinadora
Sommadolal.oclunyomllm‘, Entregé la procl
ma ol Dr. José M. Ak Sub de Estad
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OTRAS ACTIVIDADES SEMANA LECTURA 1989
*VISITA REFUGIO POR HURACAN HUGO RIO GRANDES*

La Junta de directores de A_BESPRI visité los

nifios refugiados en una escyela de Rio Grande, a
consecuencias del Huracén Hugo. En esa ocasién
les Il regaios, golosinas, les leyeron cuentos
y los entretuvieron con el payaso de McDonald.

Fue una tarde memorable. Los pequedines no
vacilaron en concentrar su atencion para gozar de
una narracién por Carmencita Ledén.

No sabemos quienes lo disfrutaron més, si los nifios
o las menos nifios. ;Verdad? Luisa, Lucy, Gladys y
Glorla...
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CUARTA ASAMBLEA-CONFERENCIA ANUAL
Dedicada al "*Afo Internacional de la Alfabetizacion’” 19 de febrero de 1990

HOTEL CONDADO BEACH

Lema: “Motivacién a la Lectura: Funcién esencial de la biblioteca escolar”.

Vista parcial de la concurrencia a Ia
Conferencia-Asamblea 1990

Las exhibiciones desplertan slempre gran Interés
entre los asl a las Conf las-A b
de ABESPRI.

El entonces S rio de Educacién, Dr. José Lems
Moye, ante Ia Cuerta Conferencla Anusl 1890,

Sentados: Gladys Pérez, Gladys Carrién, Maria del
C. Carrién, Carmencite Ledn, Lucy M. de Ortiz y
Coronel Pedro Negrén.
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Grupo de di

14

Carmencita Leén, miembro del Cémite Asesor de la
Conferencia de Casa Blanca a nivel de Washington, orienta s
los presid de los talleres de di Ién en torno a las

daci sobre bibliot: es que deben tener
prioridad, tanto a nivel de Puerto Rico como de Washington.
De izquierda a derecha: Maria del C. Carrién-Presidenta
Entrante ABESPRI, Delfina Concepcién, Miguel Vega,
Carmencita Leén, Olga Santiago y Lucy Maldonado-Presidenta
Saliente.

de d

Prep

de
recomendaciones de ABESPRI para la Conferencla de Casa
Blanca. Grupo presidido por Angélica Parrilla. Asamblea 1990.

.do.l.umeunculupoym.nc“lmo.
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La conferenclante de la Asamble-Conferencia 1990, Sra. Mabel
Malléns, recibe reconocimiento por su disertacién sobre el
tema: Barreras del aprendizaje. Junto a ella Lucy Maldonado,
Pepe H. Roalguuymumouumnadom.

Otra conferenciante de la Asambiea Anual 1990, Dra. Wiima
Robles, recibe reconocimiento de Lucy Maldonado. Tema
presentado “Motlvacién de la lectura: Funcién esenclal de la
biblioteca escolar”.

umu-mwmuonssm.umu.umu.m

pl.eadoneonoe&ﬂmodomadom-ua\,pﬂmo-

namahm.mm-mw

C. Carrién-Presidenta entrante y Juanfn Nafiez-Vice-
a.
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La directiva sallente 1988-90 recibe reconocimiento por su
labor. De izqulerda a d ha: Yolanda Caslllas, Luisa
Guadalupe, Gloria Jimenez, Gladys Sebastlan, Gladys Carrién,
Maria del C. Carrién, Juanin Nufiez, Miguel Vega, Lucy M. de
Ortiz, Carmencita Ledn, Gladys Pérez, Agnes Lugo y Juana
Ramos.

Maria del C. Carrién, Pres. entrante de ABESPRI, recibe el
mallete de manos de Lucy Maldonado, Presidenta saliente. A la
izquierda Juanin NGfiez-Vice-Pres. Juanin fue electa presidenta
y asumié el cargo en 1991 por renuncia de Maria del Carmen en

1990. Asumié la presidencia interina a mediados de 1980.
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Junta Directiva 1990-92 Sentados: Mi-
guel Vega, Juanin Nufiez, Maria del
Carmen Carrién Pres. Entrante: Lucy
Maldonado, Pres. Saliente; Dulce Ma-
ria Fuentes, Detrés Luisa Guadalupe,
Rosita Lézaro, Luz Rodriguez, Gladys
Sebastldn Graclela Reyes, Mayriam
Diaz, Juana Ramos, Niva Guadalupe y
Carmen Caslano, Les acompafia, Car-
mencita Leén, Primera Ex-Presidenta
de la Asocclacién.



por CARMEN DOLORES TRELLES
FSPECIAL PARA BN CRANDE

“entre

comillas”

DICION CRITICA DE LA
ITERATURA
ATINOCAMERICANA

-a celebracion el quinto centenario del |
scubriméento de América le ha dado impulso a una |
gna aora de edicion de Ceros ibres “clisices’ [
noamericancs, llamada justaments Biblioteca del |
sentenand. La empresa se ariging de una i
JBrdo entre paises europeos y la Asociacion
‘hivos de la Literalura Latingamericana, del

e y Africana del Sigla XX, con sede en Franca.
eNta con oS auspicios de la Unesco y consista ®
ediziones criticas de 110 obras de autoras
noamencanos del sigo XX pentenscientes g 22
Ses de Aménca Latina y el Cariba.

3¢ |a praparacion da cada volumen S8 encarga
SQuipo internacional de especialistas bajola
€ccion de un coordinador. E1 proyecto ko

ncian los paises eUropecs y americanos
resados. Ya hay 16 volimenes publicados, 14
Espafia y dos en Brasil (entre elios Los de abajo
Manano Azuela. Raza de bronce de Alcides
iuvedas; Don Segundo Sambra, de Ricardo

raldes. Rayuela de Julio Cortazar y Paradiso de
& Lezama Lima. También se han publicado en
tugués Macunaima de Mano de Andrade yA

xa0 Segundo G.H. de Clarica Lispector),

resanie dentro del proyects es el intento de

catar textos poco conocidos, Como Las memarias
Mamg Bianca de la venezolana Teresa de la

1a, Los dias terrenales del mexicano José

sueltas y £ chulla Romero y Flores del

| culturales/histéricos, El

“LA ILUSTRACION"" EN La
TORRE

Larevista La Tome ha dedicado su nimero v de
1a nuewva &poca -un nimero extracrdinario.. a recoger
las ponencias Gue s& presentaron en el cicl de .
activicades multidiscipingnas en CONMEMoracion de
la llustracion. Tal evento se lliews a caba del 23 al
27 e octubre del 1989, Ese allo, en que se

| Senmemoraba of segundo centenario de la

Revolucion Francesa, dio '€ @ una sene de
actividades y conferencias debido al vrcule
E5irecho que existio entre ambas lendmenas

Or. Miguel Angel Badia
Cabrera, director del Serhinario de Filosofia de tal
departamento en la Facultad de Humarnidades de
la UPR, recinta de Rio Piedras ¥ Butor de la
Bresentacion del nimero y del articulo Hume ]
nafural de la religidn histdrica, escribe que el
pensameento ilustrado fue uno de los factores
Causales principales de la Revolucian Francesa, ain
cuando dsta no fuera necesariamente sy

Las ponencias aqui reunidas se cemen tobre
multiles aspectos de la llustracién, Un trabajo inicial
oe Ezequiel de Olaso, catedratico da la
Universidad Macional de La Plata, en la Argentina,

| Pensary de hacer en ia

——

-ﬁﬁ 12 DE ENERO DE 1997

Cortesia Periédico
EL NUEVO DIA

| Leiniz v Descanes an funcion de su posicien en
| tome al alcance ¥ las

condiciones de la razén
humana.

En fiustracian ¥ ftiesofia, la profesora ga la
Universidad de Puert Rico, Carla Cordua, enfocs
llustracicn como o COMenzo de una manara de
que, hasta cierto punta,
ES1AMOs todavia...” v estudia sus Proyecciones a
traves del sigio XVIIl'y en La filosofia de Kant,

Otras ponencias se cimen sobre el efecto que
tuvieron, ya la llustracion, ¥8 la Revolucion France
en &l medio latinaamericana o puertormaquefo,
£oma la de Carlos Bojas Osorio, £ impacto de la
ILustracion en &l pensamisnte islinoamaricano: la
de Maria Dolores. Luque, La Revalucidn Francesa ¥
SUImgacts inmigrataro en Puerto Rico y la de
Félix Cardova Numregui, Hosos ¥ ia llustracidn.

UN “BEST SELLER"
INSTRUCTIVD

MO &5 todos los dias Que un libro anentado
haca el arte gel buan redaciar alcanza &l estrellay
o llegar a su sexta edicién. Esta ha Sido la
trayactoria de Redaccidn y
Albert Bobatta, un manual

idioma en la expresion escrita Sing gue se dinge
especificamente a punios problematicos que
FeQUIETen oo mayor aclaracion.

Incluye &l volumen numerosos EJencicios y no
MENDS MUMerasos slemplos de buana redaccion,
lOMados 1000s de autores sobrasalientas -

iatoriano Jorge icaza. Siuo el tema en una perspectiva histonica y muchos puertomiquenos- de manera que se puede
=l precia de los libros va de acuerdo con el analitica an Origen y destino die fa ustracidn en mmbienleermwpeqummdg;m
mclopws'ooensueﬂick':»nyellujodesu donde enfoca sobre Francis Bacon, Hobbes, textos ejemplares,
— —_—— . ——— ]
Transferencla de “COPYRIGHT" (Derechos de autor)
Yo

autar o autores

- cedo los derechos de “copyright” del articula:

ttwlo

— . alaAsociacion de

Bibliotecarios Escolares de Puerto Rico para su publicacidn en la revista BIBESCO. Este raspaso serd efectivo

cuando el artlculo sea aceptado par.

a publicacion concedi

éndole a ABESPRI el derechg de publicario, reproduy-

cirlo o distribuirlo. Certifico que el articulo bajo consideracién no ha sido publicado ni esta bajo consideracidn de

otro editor.

Nombre {Letra de mo

Ide)

Firma de autor

Fecha
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ASOCIACION DE BISLIOTECARIOS ESCOLARES DE PUERTO RICO
BOX 1559
HATO REY, PUERTO RICO 00919-1559

SOLICITUD DE INGRESO

Nombes
D Postal:
Zip Code
Telbtono
Lugar ce Trabajo:
Tellono: oo Esc Poblca  Esc Privada _____
Regidn. Distito Escolar
en 15 er MLS: En
Ahos de
Servicio active:
Habilidades especiales:
Tipo de que te
C —————— Otras {especilica)
Tallores
Foros
Tomas:
para jovenos 9 ylo para la
lectura
de
£ ion de
de Otros:. (especilica)
— T de
A Iturales y que te ¥ croes que La asociacidn puede patrocinar
Cudl de 108 siguientes puestos en la Junia de Directlores estarias dispuesto a ocuper:
Tesorero
Vice-Pr electo Voeal - C Reglonal
de Actas — Vocal-Enlace Escuelas Privadas
de C Ci de los
En cual de los sigulentes comités te gustaria participar. Masca con una X
Comité de L . COmté G Relaciones PUDIICAS
Comité de Miembros Comité ce < d
Cofnit‘ de Publicaciones — Comité de Finanzas
Comité para trabajar en o Cédigo de Comité de Reg e C
Etica Profesional
Cuotas Requeridas:
Soclo Regulern Socio Institucionales:
$15.00 — Ingreso — 52000
$10.00 — anual
Requisito minimo de Ingreso: 15 crédilos en bibilotecologia.
Firma del solicitante Fecha
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ARSO RADIO CORPORATION

WIVA FM 100.3 MHZ

WPRM FM 98.5 MHZ

[ENTRO o
EFRESCOD CC

SUPLIDOR DE ORANGE CRUSH
Carr. NOom. 2, Km. 68, Be. Santana
G. P. 0. Box 1302, Arecibe, Puerto Rico 00612

FLORIDA
g

Deltona te invita
a disfrutar

la calidad de vida
que siempre has
sonado, y que
ya miles lo han
realizado. _
;ACOMPANAME!
{ESTA A

‘ PB’E.H. RO[;RICUEZ TU ALCANCE!

Llama ahora:

DELTA OF FLORIDA
REPRESENTANTE
Tel. 782-8910
Pide mis informacién sobre nuestros viajes de Inspeccién a la Florida

—————————————— e — — — — —
DESEO MAS INFORMACION:
NOMBRE: __

DIRECCION:

TEL. OFIC. RES.

DELTONA CORP. s ionwa

Obtenga el reporte de propiedad que requiere | ley federal y 16alo antes de firmar nada, N
Agencia Federal ha juzgado los méritos, ni el valor de esta propiedad, si los hviere. AD822227

La Corporacién Deltona es un desarrollo con iguales oportunidades de vivenda,

62

BIBESCO VOL.1, NUM.2 ANOS 1988-90




ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS ESCOLARES
DE PUERTO RICO
Postal 1559
Kato Rey, Puerto Rico 009191559

P—
S o P

A : Conpafieros ABESFRI
ASUNTO 1 INVITACION PARA ENVIO COLABORACIONES A INCLUIRSE EN REVISTA BIBESCO

Fstamos en la tares de recopilar material informativo para la otra revista BIBESQD,
que se publicarf luezo de que salga la que en estos momentcs ya estf para tra-
nites de ta. A esos eféctos, nos place invitarles y exhortarles a que utili-
licen la valiosa oportunidsd de ser colaboradores en las piginas de ruestra Revista.
Adjunto a estacomnicacién, encontrarfn un listado de las secciones pera las
que pueden contribuir. que S0 _en tormo _al

contenido fnformativo dizigl
rrespoodencia y To haga

BIEESQD es un gran medic de mejoramiento profesional, as{ como de compertir y ente-
rarse de otros asuntos de la profesibn que les conciernen a todos. Es, ademis, un
buen medio de mercadear los servicios que brindan ustedes y las bibliotecas. Por
esa y otras razones igualmente importantes, dile a tus compafieros que se hagan
socios de ABESFRIL

Podirms proveerte  una carta y un formulario de solicitud de arurcio para publicar-
se en la Revista, que pueden reproducirlos y dirigirlos a personas y entidades que
ustedes crean podefan tener interfs en snunciarse. Como saben, la Revista es gra-
tis pera los socios, pero su publicacifn es bien costosa y los fondos para la
nisna no provienen de la pequefla cuota anual Que se paga por ser miembro de
ABESPRI. Tu ayuds para conseguir - anuncios serf muy importante.

Reciba cada uno de ustedes nuestros mis cilidos afectos,Brindenle una atenciln ouy
especial a este llamado. Compartan esas ideas, proyectos y actividades ejem-
plares que ustedes realizan, incluyendo los que se relacionan con la Semana de la
Lectura, que suspicin ABESPRI. Envien sus colaboraciones a la direccién de la
Asociacidn, indicando el norbre de ls seccibn. Es preferible que las enwfen por co-
Tre0, aunque pueden entregarlas sl Coordinador Regional. Tu participacidn es esen-

clal.
ryf- almente
Lo e . '.

in gz
identa ABESPRI Presidenta L licaciones
1991-92 1990-92

~MEMORANDO~
A 1 Conpadl bibli

0E e te TG b e
identa Confté de Publicaciones ~1990-92

i Wnez
identa PRI=1991-92
ASINTO  : SBOCIONES DE LA REVISTA BIBESCO PARA SU PARTICIPACION Y COLABORACION

Como indicado en la car do adjunta, les reproducimos a contimua-
cifn una lista de las secciones de la Revista en las cuales ustedes

ticipar como colaboradores. Cada seccidn fcnada tiene una & peidn
E:w en torno a su temAtica o contenido. AFROVECHEN ESTA OPORTLNIDAD PARA DI-
VULCAR  SUS ESFUERZ0S, LOGROS E INQUIETUDES

"RECIBO DE ESTA COMINICACION. Ver a=
‘el formulacio para tos e que se uye.

1- Cartas al editor- cartas de suge ias, ios y opini en
torno a la Revista, sus artfculos y cualquier otro asunto de re-
levancia para el servicio bibliotecario escolar

2- 2 iales- tos que forman parte de sus planes de tra-
&io. g corto o mphw.w surgir de una necesidad o si-

2 tuacibn especial. Ususlmente requieren una planificacibn por eta-
pas. (Ver formulario para mfis detalles)

3~ Compartiendo ideas- Seccibn donde pueden enviar informacién breve sobre
experienc! qunuuduqulmcmﬂkcmmm;lde-
uyn‘:rminqmlumdnhhmuwludopnwujore-
foctividad en el servicio diario en la biblicteca; estrategias pa-
ra despertar inters, etc.

4= Me saber... = hmwzi?:s, mom de ustedes relacio-

con 8 P y el icio, asf como
de la educacibn en general
Amotaciones- Estas cubren materiales impresos y no impresos

No notas les- Di » logros p les, jubilacibn,etc.
__‘EE-L-_&M formulada a ustedes u otros educad

a pregun
en tormo a temas del momento actual g

ol '
8- Actividades 1 nuestras blblio?"sg- ; iales; ) Co-
Importante: Toda fog ser en m‘.’ g‘ﬁrﬂh. con breve explicacibn.

ok




ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS ESCOLARES
DE PUERTO RICO
Apartado Postal 1559
Hato Rey, Puerto Rico 00919-1559

COMITE DE PUBLICACIONES ABESPRI
FORMULARIO-GUIA PARA LA SECCION DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA REVISTA BIBESCO

Direccién a enviarse: Seccién Proyectos, Especiales
Revista BIBESCO
ABESPRI
Apartado Postal 1559
Hato Rey, P.R. 00919-1559

I- T{tulo del proyecto:

Distrito escolar Regidn
Escuela Nivel
Bibliotecario(a) Teléfono

Participantes del proyacto (Indique aqui, si estudiantes, padres, maestros u otros,

y cuintos)

II- Situacidn que motivé u originé dicho proyecto (Breve exposicién de la necesidad que

se atendié o se espera atender)
ITI-Ohjetivos
IV- Deszripcién del proyecto (En qué consite; breve explicacién)

V- Procedimiento(Aqui incluyen las etapas de desarrollo del proyecto)
A- Actividades ( En su orden de planeamiento desde el inicio. Pueden incluir
reuniones, encuestas, consultas, talleres, etc.)
B- Evaluacién (Cémo se efectud)
C- Logros ( En término de los objetivos)
D- Conclusiones
E- Proyecciones

IMPORTANTE: 1- Utilicen este bosquejo como guia en el orden indicado.

2- Prepérenlo a maquinilla en otro papel, a doble espacio, comenzando
con el titulo del proyecto. Cotejen bien el contenido antes de en-
viarlo, en cuanto a todos los aspectos de expresidn. Recuerden que se
va a publicar. Méiximo de tres(3) papeles tamafio carta, por un solo lado.

3-Hacerlo llegar por correo o con el Coordinador, a la brevedad posible.
Pueden ser proyectos del afio, de la pasada Semana de la Lectura, otros en
proceso, etc.
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